Presentacio del pressupost 2009

El pressupost de I’any 2009 cal emmarcar-lo en el context de crisi economica mundial
que afecta la taxa de creixement de les Illes Balears. Al mateix temps la Universitat
inicia el seu cami d’adaptacié de les titulacions de grau a I’espai europeu d’educacid
superior. Les necessitats pressupostaries per fer front a les noves exigeéncies d’Europa,
tant en 1’ambit de la docéncia com en el de la recerca, son una bona ocasid per apostar
per la formacid en temps de crisi.

L’increment de transferéncia nominativa, del 9,3 per cent respecte de 1’exercici anterior,
a carrec del Govern de la Comunitat Autonoma ¢€s una aposta clara per la Universitat,
que afronta els nous reptes amb un augment del pressupost total del 7,7 per cent, un
indicador clar que la nostra institucié guanya pes en el conjunt de les Illes Balears.

La qualitat de les universitats esta determinada principalment per la qualitat de la
plantilla del professorat, que ha de ser capa¢ de crear coneixement, transmetre’l i
il-lusionar els estudiants i contribuir a crear riquesa i a millorar la qualitat de vida dels
ciutadans. Per aixd el 84 per cent de I’increment pressupostari estara destinat a cobrir
despeses de personal, capitol del qual cal destacar 600.000 euros dedicats a I’increment
de plantilla necessari per adaptar les titulacions a 1’espai europeu d’educacié superior.
En la distribucié pressupostaria s’han disminuit les despeses de representacio, i la major
part de I’increment restant estd dedicat a inversions reals, que, conjuntament amb les
infraestructures a qué s’ha compromes el Govern de les Illes Balears mitjancant el
consorci COFIU, han de permetre iniciar I’adaptacié dels nous estudis de grau, master i
doctorat amb garanties de qualitat.

El 45,01 per cent del pressupost esta destinat a recerca i desenvolupament, capitol en el
qual es consolida la partida de contractes postdoctorals, s’afegeixen dues places de
contractes pre-13 1 una partida per a beques predoctorals, amb la finalitat d’incrementar
el nombre de tesis doctorals llegides a la UIB.

Les previsions ens indiquen que podrem disposar d’una transferéncia nominativa de
4.928 euros per estudiant, que, si bé s’haura de continuar augmentant en el futur,
representa un increment de 1’11,9 per cent respecte a la de I’any 2008. L’objectiu
primordial d’aquest pressupost és utilitzar-la per tenir una docéncia 1 una recerca de més
qualitat, 1 impulsar al mateix temps la innovacid, especialment al nostre territori.

Montserrat Casas
Rectora de la UIB



Memoria del pressupost de la UIB per a I’exercici 2009

1. INTRODUCCIO

El pressupost és una previsio del que sera la realitzacié econdmica
de la UIB durant el proper any. Com que es tracta d’'un avang d’alld
que succeira en un futur proper, no podem esperar d’'un pressupost
que sigui exacte. El que si que és desitjable i exigible és que aquest
document sigui una estimacié al més acurada possible i que
respongui als principis basics d’'una bona administracié: el rigor,
I'equilibri, la prudéncia i I'austeritat. El present pressupost ha estat
elaborat amb la intencié de respondre a aquests principis basics,
que pensam que soOn plenament compatibles amb I'ambicié i la
il-lusié per millorar la nostra institucio.

Aixi, en el document que ara presentam hi trobarem tant dades
gairebé definitives com d’altres encara per definir amb precisio. No
obstant aixo, I'experiéncia i el coneixement ens permeten elaborar
un document amb prou solidesa perqué pugui constituir un element
a I'entorn del qual puguem debatre la manera com hem d’orientar
les accions i els treballs que desenvoluparem a la nostra institucié
durant I'exercici vinent.

Aquest és el segon que elabora i que executara l'actual equip
rectoral, una vegada debatut i aprovat aquest document pels organs
pertinents, passara a constituir el full de ruta que marcara el cami
que ha de seguir durant 'any 2009 tota la comunitat universitaria.

Una primera reflexio rellevant fa referéncia a I'entorn econdomic
general, marcat per una profunda crisi mundial que amb tota
probabilitat situara les economies dels paisos del nostre entorn en
taxes de creixement negatives al llarg de I'any 2009, per primer cop
després de molts d’anys de bonanga econdmica.

Les previsions pel que fa a les llles Balears situen el creixement
entre un 1% negatiu i un 1% positiu. Qualsevol increment que
experimenti la UIB per damunt d’aquestes xifres significa guanyar
pes en el conjunt del sistema econdomic i productiu de les llles.
Aquest és el cas de la nostra institucié, que el 2009 experimentara
un creixement en el pressupost d’'un 7,7%, ben per damunt dels
percentatges esmentats.



Increment pressupostari que sera possible fonamentalment gracies
a la millora de les transferéncies nominatives corrent i d’inversio
procedents de la Comunitat Autbnoma, que pugen en conjunt un
9,3%, en un any cabdal per a la UIB, marcat per linici de la
implantacié dels nous titols de grau adaptats a l'espai europeu
d’educacio superior (EEES). Volem agrair des d’aqui el compromis
del Govern de les llles Balears amb la UIB, vital en els temps de
canvi estructural profund que viu la Universitat.

Aquest increment del pes relatiu de la UIB en el conjunt de la
societat illenca es produeix en un escenari en qué es donen dues
circumstancies concurrents: una certa estabilitat en el nombre
d’estudiants i la no introduccioé significativa de nous estudis,
excepcié feta dels masters oficials. Tot plegat significa que
I'increment pressupostari permetra millorar els distints indicadors de
qualitat de la UIB.

D’altra banda, un any més s’ha de recordar que el pressupost que
es presenta a continuacid6 no conté les grans inversions en
infraestructures, per tal com aquestes queden encomanades al
Consorci per al Foment de les Infraestructures Universitaries
(COFIU), en funcio de I'acord firmat per la UIB amb el Govern de les
llles Balears amb la finalitat d’aportar les inversions que s’han de
realitzar en materia de nous edificis i infraestructures de la UIB.

Durant 'any 2008 aquest consorci ha finalitzat les obres d’ampliacié
de l'edifici Ramon Llull i I'edifici d’'unié dels edificis Mateu Ofrfila i
Rotger i Guillem Colom Casasnovas, amb llurs respectius
equipaments. Ha continuat el llarg procés de la reforma de Can
Oleo, i la redaccio dels projectes de construccio dels edificis de la
Biblioteca Central i el destinat als estudis de Ciencies de la Salut.

Pel que fa a 2009, és previst que les actuacions més destacables
lligades al COFIU siguin aquestes:

1. Construccio de I'ampliacio del Centre de Tecnologies de la
Informacio, CTIl, amb 2.119.000 euros.

2. Inici de la construccid de l'edifici destinat als estudis de
Ciencies de la Salut, amb 7.640.000 euros.

3. Continuacio de les obres de rehabilitacidé de Can Oleo.

4. Redaccio del projecte de [ledifici destinat als estudis
d’Enginyeria de I'Edificacio.



El fet que les grans inversions universitaries no estiguin recollides
en aquest pressupost s’ha de tenir en compte especialment a I'hora
de fer comparacions amb pressuposts d’altres universitats, ja que
en la majoria dels casos aquestes rubriques si que figuren en
aquest tipus de documents.

Deixant a part les actuacions del COFIU, el pressupost de la UIB
per a 2009 inclou les seguents actuacions destacables en el capitol
d’'inversions propies:

1. Finalitzaci6 de la construccié i I'equipament de ledifici
destinat a instituts d’investigacid, cofinancat amb fons FEDER
i fons propis de la UIB.

2. Rehabilitacié, modernitzacié i adequacié als requeriments
de seguretat dels laboratoris antics de Quimica, Fisica,
Biologia, Fisiologia Vegetal i Radioisotops: 270.000 euros.

3. Continuacié del procés d’adequacié de les aules a I'espai
europeu d’educacié superior (EEES), amb substitucié del
mobiliari fix per mobil i dotacidé de videoprojectors: 240.000
euros.

4. Rehabilitaci6 de la Seu d’Eivissa-Formentera: 162.000
euros.

5. Habilitacié de I'espai per al Laboratori de Domotica: 30.000
euros.

L’increment previst d’'ingressos i despeses al pressupost 2009 és
significatiu, del 7,7%, amb un creixement absolut de 6.620.000
euros. La major part d’'aquest increment cal destinar-la a despesa
de personal, en bona mesura per complir normes legals de
publicacio recent: la Llei organica 4/2007, de modificacié de la LOU,
la Llei 7/2007, de I'Estatut basic del treballador public, i el Decret
19/2008, de 22 de febrer, de complements retributius autondmics
addicionals del personal docent i investigador de la Universitat de
les llles Balears.

Tot plegat fa que el marge de maniobra pressupostari disponible per
a noves iniciatives i actuacions sigui reduit. En aquest escenari hem
fet una opcié a favor de la contencié en el capitol de despeses
corrents, amb partides que fins i tot experimenten reduccions
pressupostaries, a fi i efecte de poder incrementar les inversions, i
poder escometre noves accions de politica universitaria, malgrat



que sigui amb una assignacio pressupostaria menor que la que
hauriem volgut.

En aquest context, la prioritat absoluta d’aquest pressupost és
'adaptacié a 'EEES, inajornable ja en un any en qué comenca la
implantacié dels nous plans d’estudis de grau.

Novament podem afirmar que el pressupost de la UIB per a 2009 té
com a caracteristica definitoria la inversié en capital huma. Un
pressupost en el qual els increments principals estan destinats a
millorar I'estructura, la capacitacio, la formacio i la motivacié del
personal de la UIB, tant del personal docent i investigador com del
personal d’administracié i serveis. També, no cal dir-ho, la qualitat
del servei que prestam al nostre alumnat. Les persones que
integren la comunitat universitaria constitueixen I'actiu decisiu d’'una
institucié dedicada a la formaci6é de persones i a la creacié6 i difusid
del coneixement, la cultura i la innovacio.

L’any 2009 marcara una fita historica en el procés de reforma i
adaptaci6 a I'espai europeu d’educacié superior, atés que
comengara la implantacio dels nous plans d’estudis de grau. El
procés de canvi estructural de les universitats, I'avaluacié externa
de les titulacions, la competéncia amb altres universitats —
presencials i en linia—, configura un escenari de reptes, perd també
d’oportunitats, per a la UIB. Volem apostar per la convergéncia
europea, la internacionalitzacid, donar resposta adient als reptes i
aprofitar les noves oportunitats. Per aix0, el present pressupost
marca la continuacié —fins alla on els recursos ho permeten— de
les transformacions necessaries per aconseguir-ho.

Examinem tot sequit les grans xifres del pressupost de la UIB per a
2009. Per tal de facilitar-ne la comprensid, presentam les xifres
arrodonides en milers d’euros, quan aixi sigui aconsellable.

Pressupost total de la UIB:
92.451.336,38 euros

El pressupost de la UIB per a 2009 arriba a la xifra de
92.451.336,38 euros, enfront dels 85.831.383,55 euros de l'exercici
anterior, fet que suposa un increment del 7,7%.
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Si s’observa I'evolucio des de la perspectiva dels darrers anys, tal
com mostra el quadre anterior, es pot comprovar que la UIB ha
passat d’'un pressupost de 67,15 milions d’euros l'any 2004 a
I'actual, de 92,45 milions, amb un increment acumulat de gairebé el
38%. L'increment mitja anual dels darrers cinc anys ha estat del
7,6%.

Tot sequit presentam les principals partides i variacions dels
ingressos, per passar després a observar i analitzar les despeses.

Com és natural, la major part de les partides existents en el
pressupost de 2008 tenen continuitat en el pressupost actual, amb
quantitats similars. Per tant, en aquesta memoria destacarem
aquelles partides que experimenten modificacions significatives, les
que apareixen per primera vegada i les que ja no hi son, bé perqué
la partida tenia una vida limitada o perqueé la circumstancia que la
motivava ha desapareguit.

2. INGRESSOS

La principal partida dels ingressos és la transferéncia que el Govern
de les llles Balears atorga a la Universitat per al funcionament del
dia a dia, és a dir, per fer front a les despeses i inversions corrents;
és 'anomenada Transferéncia nominativa, que representa entorn
del 70% dels ingressos pressupostaris totals. Per a 2009, aquesta
partida és de 64.849.000 euros, quantitat que suposa un increment
del 9,3% respecte a l'exercici anterior, en qué se situa en



59.310.000 euros. Es desglossa en 61.139.540 euros en concepte
de nominativa corrent, i 3.709.716 euros per nominativa d’inversio.

A titol informatiu, convé aclarir que la transferéncia nominativa
corrent es destina principalment a cobrir la despesa de personal —
capitol 1— i una part de la despesa corrent de capitol 2. Mentre que
la transferéncia nominativa d’inversio ajuda a finangar inversions
reals, tant les noves —com per exemple, obres menors—, com les
reposicions d’actius una vegada acabada la seva vida util.

Transferencia nominativa corrent:

e Quantitat total — 61.139.540 euros

e Increment — 5.362.374 euros

El grafic seguent mostra l'evolucid6 d'aquest decisiu ingrés els
darrers anys i s’hi pot observar I'increment continuat. S’ha de tenir
en compte que l'unic increment de l'oferta de titulacions ve per la
implantacié de nous masters oficials. Un cop més s’ha de recordar
que la titulacié de Graduat en Seguretat i Ciencies Policials no es
financa amb aquest pressupost, sind que rep una subvencié directa
de la Conselleria d’Interior.

Transferéncia nominativa

®
o
5
o
o
®
c
i)
=

2004 2005 2006 2007 2008 2009
Anys

Aixi mateix, el curs 2008-2009, igual que I'anterior i a diferéncia de
la majoria d’universitats espanyoles, també es caracteritza per
I'estabilitat quant al nombre d’estudiants, es preveu que minvi una
mica.



Aixd permet continuar amb la millora de la ratio Transferéncia
nominativa corrent per estudiant, una de les més emprades a I'hora
de fer comparacions entre les distintes universitats. Aquesta ratio
augmenta en connexio amb la millora de la subvenciéo de la
Comunitat Autonoma, atés que el nombre d’estudiants és similar al
curs passat. En concret, la ratio experimenta un increment del 14%,
fins a arribar a la xifra de 4.928 euros per estudiant, mentre que el
curs anterior fou de 4.570 euros.

Transferéncia nominativa per estudiant:
o 4.928 euros. Increment del 14%

Aixi continua I'evolucio positiva d’aquesta ratio, malgrat que encara
no arribam a la mitjana del conjunt d’universitats espanyoles.

Transferéncia nominativa per estudiant

Resulta interessant observar amb perspectiva I'evolucié d’aquest
indicador, que era de 3.291 euros I'any 2003. L'increment des de
llavors fins ara ha estat molt important, del 50%, en un context en el
qual ha crescut el nombre d’estudiants des dels 11.643 d’aquell any
als 12.406 actuals.

En aquest capitol d’ingressos s’ha d’esmentar la continuitat i el
creixement del Programa d’incentivacio de la incorporacio i
intensificacio de l'activitat en investigacié (Programa 13), pel qual la
nostra institucio rebra de la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Innovacié una transferencia finalista de 624.722 euros.

Transferéncia Programa 13 —> 624.722 euros
Increment sobre I'any anterior: 71.389 euros, un 13%




La resta de capitols corresponents als ingressos evoluciona de la
forma seguent:

El capitol 3, Preus publics i altres ingressos, experimenta un
increment de 774.000 euros, un 7,9%. Aquest creixement prové de
I'increment significatiu 0 150.000 euros, un 16% mésl de les
beques concedides pel Ministeri de Ciéncia i Innovacié (MICINN),
dels nous titols de master oficials i de 'augment dels preus i taxes
publics en un 4,5%.

En el capitol 7, Transferéncies de capital, augmenten els ingressos
per projectes de recerca obtinguts pels investigadors de la UIB en
convocatories competitives de la Unié Europea (UE) i del MICINN.
Passen de 2.200.000 euros el 2008 a 2.300.000 euros prevists el
2009; un increment de 100.000 euros, un 6,7% més.

Finalment, cal destacar en el capitol d’ingressos el retorn de
242.000 euros que la UIB inverti en exercicis anteriors en
infraestructura cientifica, que hem aconseguit recuperar procedents
dels fons FEDER extraordinaris del Ministeri de Ciéncia i Innovacié.

D’aquesta forma, el pressupost total d'ingressos de la UIB per a
2009 arriba a la xifra de 92.451.000 euros, enfront dels 85.831.000
euros de I'exercici anterior, fet que suposa un increment del 7,7%,
és a dir, 6.620.000 euros més.

Com veurem tot seguit, i a titol de sintesi, aquest augment
d'ingressos de 6.620.000 euros es destina a cobrir les despeses
seguents: personal, 5.369.000 euros; inversions reals, 779.000
euros; i 472.000 euros, altres partides diverses.

3. DESPESES
3.1. Despeses de personal

La principal partida de despesa correspon al capitol 1, Despeses de
personal, que té un pes en el conjunt del pressupost del 66%, amb
61.058.000 euros. Aquesta xifra experimenta un increment respecte
a I'any anterior de 5.369.000 euros, és a dir, un 9,6%, i continua
amb la tendéncia a créixer per damunt del conjunt pressupostari,
que és del 7,7%.



Increment del capitol 1, Despeses de personal:
» 5.369.000 euros, un 9,6%

Sense cap mena de dubte, el factor productiu universitari més
important és constituit per les persones que treballen a la
Universitat, de forma que és coherent l'augment important i
sostingut d’aquest compte per a una institucio com la nostra. Aixi,
totes les accions de govern, tant del Govern central com de
'autonomic, i de la UIB mateixa, tendeixen a facilitar el creixement
d’aquesta partida tan rellevant.

Bona part d’aquest increment deriva de la necessitat de complir
normes legals de publicacié recent: la Llei organica 4/2007, de
modificacié de la LOU, la Llei 7/2007, de [I'Estatut basic del
treballador public, i el Decret 19/2008, de 22 de febrer, de
complements retributius autondmics addicionals del personal docent
i investigador de la Universitat de les llles Balears.

Una altra part significativa que explica el creixement de les
despeses de personal és la implantacid dels nous titols de grau
adaptats a 'EEES el curs 2009-2010. Implantacié que requereix
canvis metodologics i estructurals substantius encaminats a un
protagonisme meés gran de I'alumnat en el procés d’ensenyament-
aprenentatge. Per fer possibles les millores de plantilla que facin
aquest canvi viable, el pressupost de 2009 hi destina una nova
partida especifica de 600.000 euros.

Capitol 1, Despeses de personal
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Com en exercicis anteriors, una altra part de 'augment d’aquesta
partida esta justificada pel seu increment vegetatiu, considerant una
pujada de la massa salarial del 3%, a la qual s’han de sumar les
dotacions de triennis d’antiguitat, quinquennis de docéncia,
sexennis de recerca, etc.

El pressupost destinat a Accid Social s'incrementa en 20.000 euros,
un 21% més, a fi i efecte de poder incorporar als seus beneficis el
col-lectiu de becaris i contractats pel capitol 6 amb vinculacié de
llarga durada a la UIB.

Despesa de personal docent i investigador

La despesa de personal destinada al PDI, numerari i laboral, creix
en 3.909.000 euros, i arriba a un total de 41.409.000 euros, cosa
que suposa un increment del 10,4%. L’increment es distribueix entre
els conceptes seguents:

Increment lineal del 2% de les retribucions, més un 1%
addicional destinat a la tercera i ultima fase d’incorporacio del
complement especific a les pagues extres, que el 2009
arribara al 100%.

Creixement en el nombre de perceptors derivats del Decret
19/2008, de complements retributius autondomics, i I'increment
lineal del 2% en l'import. Consolida el ple reconeixement del
dret del PDI laboral a percebre aquests complements en les
mateixes condicions que el PDI dels cossos docents.

600.000 euros per l'increment de la dotacié de plantilla
necessaria per a la implantaciéo de 'EEES als nous titols de
grau el curs 2009-2010.

Increment vegetatiu de triennis, sexennis i quinquennis.
Incorpora el dret del PDI laboral a la percepcié de triennis,
establert per la Llei 7/2007, i el previsible efecte del nou
conveni laboral d’aquest col-lectiu.

300.000 euros per reestructuracio i millora de plantilla.

La dotacioé de 300.000 euros dedicats a reestructuracio i millora de
plantilla esta destinada a continuar i consolidar les politiques de



professorat adrecades a la reestructuracio de les plantilles del PDI, i
a les promocions. En concret, abasta les mesures seguents:

Increment de dotacio per al PDI:
» 300.000 euros

Destinada a:
» Reestructuracio de plantilla
» Promoci6 del professorat TU acreditat a CU
» Promoci6 del professorat TEU acreditat a TU
* Promocié del professorat col-laborador acreditat a
contractat doctor
» Promocio del professorat ajudant a ajudant doctor
* Altres promocions (habilitats i acreditats)
» Funcionaritzacioé de PDI laboral
» Substitucioé d’associats per TU

Tot i que s’ha aconseguit molt en materia de plantilla de PDI, encara
resten problemes en alguns departaments. Aixi, el pressupost de
2009 pretén avancar en la tasca imprescindible d’aconseguir una
estructura més adequada de les plantilles de PDI, reconvertint
places de professorat no permanent en permanent.

L’any 2009 s'iniciara la promocio dels TU acreditats a CU, i es
continuara en la linia ja iniciada de promocions de TEU acreditats a
TU.

El pressupost 2009 permetra també que el professorat col-laborador
doctor que s’acrediti pugui promocionar a contractat doctor o a TU.

En la mateixa linia, tot i que la Llei organica 4/2007, de reforma de
la LOU, no ho dona com a preceptiu, el pressupost de 2009 de la
UIB preveu que les persones amb plaga d’ajudant que s’acreditin,
es promocionin a ajudant doctor.

També s’atendran, en la mesura en qué ho permetin les
disponibilitats pressupostaries, i les necessitats docents i
investigadores dels departaments ho aconsellin, les promocions del
professorat no permanent que ha aconseguit superar 'acreditacio.

Aixi mateix, la politica de personal del Consell de Direccio de la UIB
preveu impulsar de forma decidida la funcionaritzacio del



professorat laboral, molt en especial des de la categoria de
contractat doctor a la de TU funcionari. Aquest procés millora les
condicions laborals del professorat implicat i la seva motivacio, i
permet alliberar recursos econdmics, que quedaran disponibles per
a d’'altres actuacions de millora de la plantilla.

En aquest sentit, la politica de professorat continua un procés de
llarg recorregut que pretén reduir les excessives ratios actuals de
professorat associat en molts departaments, i la seva substitucio per
professorat titular d’universitat. Aquest procés té un cost elevat,
per0 es va avancant en la mesura de les disponibilitats
pressupostaries.

El pressupost de 2009 inclou les partides necessaries per donar
cobertura a l'equiparacid de les condicions laborals i retributives
entre el PDI laboral i el funcionari, previstes en el conveni col-lectiu.
Restaran pendents unicament quinquennis i sexennis, en espera
d’acords de finangament amb, respectivament, les conselleries
d’Educacio i Cultura, i d’Economia, Hisenda i Innovacio. Pel que fa
als sexennis, la UIB ha signat un acord amb la CNEAI que permetra
al PDI laboral sollicitar-los, amb els mateixos criteris que el
funcionariat.

Aixi mateix, l'any 2009 comengara un nou programa de
rejoveniment de la plantilla de professorat, especialment important
en el moment historic de canvi estructural derivat de I'adaptacio a
'EEES. Aquest programa combinara la jubilacid anticipada
voluntaria del professorat sénior de més de 60 anys d’edat i 32 de
serveis, la seva contractacid posterior i la contractacio vinculada de
professorat junior.

Es manté la partida de 64.000 euros dotada el 2008, destinats a
contractes temporals de formacio postdoctoral. En aquesta mateixa
linia de potenciacid de la investigacid, és previst destinar 21.500
euros a dos contractes en una nova accié d'incorporacio de
personal investigador, Programa Prel3. L’inici efectiu d’aquests dos
contractes és previst el darrer trimestre de 2009.

Tot plegat, les mesures anteriors configuren una ambiciosa politica
de PDI, que requereix la complicitat dels departaments.



Despesa de personal d’administracid i serveis

La despesa de personal destinada al PAS funcionari i laboral creix
en 1.438.000 euros, i arriba a un total de 19.486.000 euros, cosa
que suposa un creixement del 8%. L’increment es distribueix aixi:

1.138.000 euros resultants de la suma dels quatre conceptes
seguents:

1. Puja lineal del 2% de les retribucions, més I'1% de la
tercera i ultima fase d’incorporacié del complement
especific a les pagues extres, que arribara aixi al 100%.

2. Increment derivat del creixement vegetatiu dels triennis.

3. Millora del nivell de destinacio i/o les retribucions
complementaries de determinades places que es varen
crear per Acord normatiu 8281/2007, de 17 de desembre, i
que passaren de contractats laborals a funcionaris interins,
segons compromis establert entre la Geréncia i la Junta de
PAS d’anar millorant gradualment la dotaci6 econdomica
d’aquestes places.

4. Increments i millores de places de plantilla ja realitzades
en el decurs de I'any 2008.

300.000 euros addicionals per reestructuracié i millora de
plantilla al llarg de 'any 2009:

Increment de dotacié per al PAS: 300.000 euros

Destinada a:
* Noves dotacions de places i reestructuracio de plantilla
* Promocio interna a grups superiors
» Carrera administrativa al mateix lloc de treball
» Recatalogacié de llocs de treball

Les partides anteriors permeten continuar la politica de dotar amb
noves places els serveis administratius més deficitaris, en la mesura
de les possibilitats.




En aquest sentit cal destacar que una de les linies estratégiques
d’aquest pressupost 2009, és el refor¢ de 'estructura organitzativa
dels serveis administratius dels centres per poder afrontar els reptes
que la implantacié dels nous plans d’estudis i I'adaptacio a lI'espai
europeu d’educacio superior ens plantegen. Per aix0 es preveu la
reclassificacio de les places dels administradors de centre, que
passen del grup A2/C1 al grup A1/A2 amb nivell de complement de
desti nivell 25.

També, per tal de reforcar I'estructura dels centres, es fa una
reestructuracio als serveis administratius i es dota una nova placa
de PAS d’un nivell de responsabilitat mitjana, grup A2/C1 i nivell 22,
a canvi de la desdotacio d’algun lloc base d’auxiliar administratiu.

Una altra de les linies estratégiques és el refor¢ del suport a la
recerca, en aquest sentit el pressupost 2009 permetra les millores
seguents:

- Als Serveis Cientificotécnics: la conversié d’'una placa del
grup A2 a A1, la promocio interna d’'una plaga del grup A2 a A1,
i la millora dels técnics superiors a través de la carrera
administrativa.

- A I'Oficina de Suport a la Recerca: la dotaci6 d’'una nova
placa grup C1/A2 i la promocidé interna d’'una plaga del grup C1
a A2.

L’any 2009 s’impulsara la carrera professional del personal
d’administracié i serveis, que es dura a terme en dues de les
modalitats previstes a L'Estatut Basic de 'Empleat Public:

a) Per una part la convocatoria de diversos processos selectius de
promocio interna vertical de diferents escales tant de cossos
generals com de cossos especifics.

b) Per I'altra part esta prevista una partida per a la posada en marxa
del procediment de carrera horitzontal (carrera administrativa) per
tal de possibilitar al personal I'adquisicié d’'un grau superior, sense
que suposi canvi de lloc de treball, a través de la valoracié del
compliment, de [lexperiéncia i de la competéncia en el
desenvolupament del treball a la Universitat.

«La valoracio de la teva feina». Aquesta és la filosofia que inspira la
politca de PAS de la UIB. En aquest sentit, treballarem en



I'establiment de vies negociades d’incentius que permetin la
valoracio i el reconeixement de la feina feta.

Aixi mateix, no podem oblidar que aquest any conclou el procés
iniciat I'any 2006 de promocio interna horitzontal del personal
laboral a cossos especifics de personal funcionari, amb la publicacid
de la tercera convocatoria.

L’any 2009 es continuara treballant en la definicio d’objectius i la
regulacié de normes en relacié amb el col-lectiu del PAS, tal com ja
s’ha iniciat durant I'exercici 2008, entre els quals podem destacar
els seguents:

- ACORD NORMATIU del dia 10 de juny de 2008, pel qual
s’aprova l'ordre de funcions dels diferents cossos i escales del
personal funcionari de la UIB.

- ACORD NORMATIU del dia 25 d’abril de 2008, pel qual es
regulen els criteris generals de gestié de borses de treball del
PAS de la Universitat de les llles Balears.

- Projecte d’avaluacié per competencies del PAS, que s’ha
elaborat en col-laboracié amb la comissié de representants del
PAS.

Un dels objectius prioritaris de 2009 és elaborar I'acord normatiu
que dirigira en el futur la seleccid, la provisié de llocs de treball i la
carrera administrativa del PAS a la UIB.

Evolucié del personal de la UIB
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Tot aquest conjunt d’accions permet mantenir una evolucié positiva
de les dotacions d’efectius de PDI i de PAS, amb un creixement
acumulat des de 2003 entorn del 15% de cada col-lectiu, tal com



mostra el grafic anterior, a base de millorar-ne les categories i
d’establir una base solida sobre la qual es pugui continuar caminant
en la direccié que té€ com a nord el servei public universitari de
qualitat.

3.2. Distribucié dels capitols 2,4 i 6

El capitol 2 correspon a la despesa corrent que han d’efectuar els
anomenats centres de despesa, mentre que els capitols 4 i 6
corresponen a subvencions i a inversions.

La politica universitaria de més pes econdmic queda reflectida a
I'apartat anterior, capitol 1, de personal, i en el que hem anomenat
grans inversions, que han de realitzar-se mitjancant el COFIU. La
continuacio la trobarem en un seguit de partides dels capitols 2, 4, i
6. Comentarem les que experimenten variacions significatives en
relacié amb I'any anterior.

Pel que fa al capitol 2, Despeses en béns corrents i de serveis, el
pressupost de 2009 recull una politica de contencié que ha resultat
imprescindible atés I'escenari de crisi economica en el qual ens
movem. En aquest sentit, les linies d’actuacié passen per reduir o
mantenir partides pressupostaries de despesa corrent que tenen
una dotacid suficient, per tal de poder incrementar les inversions i
poder escometre alguna actuacié nova.

El conjunt del capitol 2 presenta un increment reduit, del 2,1%,
292.000 euros sobre un total de 13.791.000 euros de I'any anterior.
| aixd, malgrat la necessitat d’atendre I'augment previst [ a 'entorn
dels 400.000 euros, un 6% en els subministraments ordinaris
d’energia, telecomunicacions, neteja, manteniment, vigilancia i
altres despeses generals de funcionament, a consequéncia dels
increments dels preus i de la superficie dels espais disponibles de la
UIB. Recordem que aquesta partida de Serveis Generals no
s’incrementa al pressupost de 2008 en relacié amb el de 2007.

La necessaria contencié de la despesa corrent suposa en el
pressupost de 2009 la congelacié d’algunes partides, i la reduccio
moderada d’altres, entre les quals figuren les gestionades pels
departaments i les despeses de representacid assignades als
membres del Consell de Direcci6 i deganats i direccions de centres.



Las facultats i les escoles de la UIB constitueixen uns dels organs
intermedis amb més influéncia sobre els estudis i les titulacions, és
a dir, sobre el servei més demanat i més visible entre tots els oferts
per la UIB. Si es consideren totes les partides destinades a facultats
i escoles, s’arriba a la xifra de 345.000 euros per al conjunt dels deu
centres, que és la mateixa que I'any anterior. L’evolucié d’aquest
total es pot veure al grafic seguent, al qual s’ha de sumar el suport
amb personal administratiu i altres accions.

Facultats i escoles (tots els conceptes)
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Atés l'actual escenari, i tot considerant que cal iniciar altres
programes d’actuacié globals, el pressupost de 2009 assignat a
despesa corrent dels departaments redueix les seves dotacions en
50.000 euros, un 4,8%, i s’arriba aixi a un total de 984.000 euros.
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El capitol 4, Transferéncies i subvencions, presenta dues novetats
significatives, directament relacionades amb la implantacié de
'EEES:



Creacié d’'un Programa de beques de postgrau, dotat amb
100.000 euros, destinat a crear els incentius necessaris per
atreure cap a la UIB alumnat de postgrau i per reforgar els
grups de recerca que tenen projectes competitius.

Increment de 50.000 euros en la partida destinada a alumnat
col-laborador, per tal que alumnes de postgrau facin tasques
de tutoritzaci6 dels alumnes de grau. Aquesta partida
d’alumnat col-laborador s’incrementa amb 16.000 euros
addicionals, destinats a les biblioteques de les seus de
Menorca i d’Eivissa-Formentera. L’increment total és del 31%.

Pel que fa a noves titulacions, la novetat principal del curs 2008-
2009 és lincrement del nombre de masters oficials adaptats a
'EEES, que arriba al nombre de 26. El pressupost de 2009 inclou
una partida de 52.000 euros, a ra6 de 2.000 euros per cada master,
perqué els directors i directores puguin atendre, amb autonomia i
responsabilitat, les despeses més directament relacionades amb
cada titulacié de master oficial.

L’Oficina de Convergéncia i Harmonitzacié Europea (OCIHE) té un
paper cabdal d'impuls en el procés d’adaptacié a lEEES. Creada fa
quatre anys, t&€ encomanat promoure les actuacions i iniciatives per
a 'adaptacio dels estudis als requisits i caracteristiques de 'EEES.
El seu paper anira minvant en la mesura en quée avanci la
implantacié real dels nous plans d’estudis, atés que els recursos es
dirigiran a aquesta implantaciéo efectiva. Per aixd el present
document redueix la seva dotacié anterior de 115.000 euros, i la
situa en 67.000 euros per a I'any 2009, que es destinen basicament
als projectes pilot d'implantacié de crédits ECTS que ja es duen a
terme el curs 2008-2009. A aquesta partida propia cal afegir els
ajuts procedents del MICINN per a l'adaptacio a 'EEES, que se
situaran en 144.000 euros, amb un increment de 18.000 euros
sobre I'any anterior, un 14% meés.

En aquesta mateixa linia d’actuacions d'impuls al procés
d’adaptacié a 'EEES, el Consell de Direcciéo de la UIB considera
prioritaria la formacié del professorat en els canvis metodologics
que comporta el procés de Bolonya. El pressupost de 2009 manté la
partida d’Ajuts a la innovacidé pedagogica, dotada amb 12.000
euros, destinada a fomentar l'assisténcia a jornades i cursos
d’innovacié pedagogica. | es crea una nova partida de Projectes
d'innovacié pedagogica, dotada amb 27.000 euros.



Nova partida al capitol 2:

* Projectes d’'innovacié pedagogica —> 27.000 euros

En la mateixa linia d'impuls de la formacioé per a la implantacié de
'EEES, el Programa d’Ajut a la Docéncia Universitaria, PADU,
millora la seva dotacio pressupostaria, en passar dels 12.000 euros
de 2008 als 20.000 de 2009, un 67% més.

El Pla d’Accié Tutorial es crea per donar suport a la implantacio
experimental de les tutories de matricula de I'alumnat de primer
curs, i fou dotat el 2008 amb 60.000 euros. A partir del curs 2009-
2010, 'alumnat de primer curs iniciara nous plans d’estudis adaptats
a 'EEES, i les tutories formaran part de la tasca docent ordinaria del
professorat. Tutories que seran de matricula i de seguiment al llarg
de la carrera de l'alumnat. Atés aquest canvi d’escenari, el Pla
d’Accié Tutorial desapareix al pressupost de 2009, perd
s'incrementa en 50.000 euros la dotacié d’alumnat col-laborador,
que possibilitara que alumnat de postgrau s’'impliqui en el suport de
tasques docents de grau, en especial en el suport de I'accio tutorial.

La dotacio pressupostaria del projecte Campus Extens es dividi el
2008 en dues partides, Seus universitaries i Campus Extens, a
causa de la nova estructura derivada de la creacio de la figura del
delegat de la Rectora per a les seus de Menorca i Eivissa i
Formentera. La suma de les partides assignades al pressupost de
2009 manté la dotacié de I'any anterior.

Hi ha altres serveis que no estan tant en contacte amb I'alumnat
perd que son igualment importants a I’hora de definir una politica de
servei public de qualitat, ja que potencien el vessant internacional i
capdavanter en termes de convergéncia europea de la nostra
institucié. Aixi, les partides Convenis i relacions internacionals i
Mobilitat de l'alumnat consoliden la quantia que tingueren l'any
anterior, de manera que el total dels dos comptes arriba als 171.000
euros. L'objectiu és potenciar la cada cop més necessaria promocio
i gestio de la mobilitat nacional i internacional d’alumnat, professorat
i PAS.

El POTU (Pla d’Orientacio i Transicio a la Universitat), establert amb
la Conselleria d’Educacio6 i Cultura, ha demostrat que és una eina
adequada en l'estudi i la promocié de les relacions de la UIB amb
els professionals i els estudiants d’educacié secundaria i primaria.



L’'increment que experimenta aquesta partida en el pressupost que
comentam és de 12.000 euros, i arriba als 65.000 euros aportats
per la UIB. L’augment és del 22,6%.

El pressupost de 2009 manté les accions d'impuls a la innovacio
creades el 2008: beques de formacié per a joves emprenedors,
17.600 euros; beques de reincorporacié de joves emprenedors,
17.600 euros.

El foment del transport public és una linia estratégica a la qual
respon la creacio, des de l'inici del curs 2008-2009, d’'un servei
gratuit de bus circular dins el campus, vinculat al metro, que impulsa
I'is del transport public entre la comunitat universitaria. La partida
creada el 2008 fou de 45.000 euros, que el 2009 creixera en 25.000
euros fins a situar-se en els 70.000 euros que aportara la UIB al
llarg de 2009. Es una actuacié cofinangada a parts iguals per la
Conselleria de Mobilitat i Ordenaci¢ del Territori, 'TEMT de Palma, el
ParcBIT i la UIB.

Dins el capitol 4, creix en 16.000 euros, un 11,7% més, I'import
destinat a alumnat col-laborador tecnologic, d’aules informatiques i
del CTI.

La difusié de la cultura és una de les tasques inherents al servei
public universitari. Al llarg de 2008, la UIB ha realitzat un esforg
notable en aquest ambit, que s’ha traduit en un increment
significatiu d’activitats culturals i d’edicions, i de la implicacié dels
estudiants en l'organitzacié d’actes. Per tal de poder mantenir i
incrementar aquest esforg, el pressupost de Projeccio Cultural i del
Servei d’Activitats Culturals s’apuja en 8.000 euros, un 5,8% mes, i
arriba als 146.000 euros; mentre que el del Consell d’Estudiants rep
una assignacio especifica de 20.000 euros destinats al programa
Cooltura.

La inversié destinada a recerca passa dels 10.354.000 euros el
2008 als 9.720.000 euros el 2009. Es tracta d’'una minva només
aparent. La principal explicacio és que el pressupost de 2008 incloia
2.250.000 euros de romanents especifics en infraestructura i
equipament FEDER destinats a l'edifici dels instituts universitaris,
import que s’ha executat al llarg de I'any 2008. Si descomptam
aquest efecte, I'esfor¢ inversor de la UIB en recerca passa dels
8.104.000 euros de 2008 als 9.720.000 euros de 2009, un 20%
mes. Les principals partides per comentar son les seguents:



La inversié en infraestructura cientifica es consolida en els
486.000 euros de l'any anterior. Per poder mantenir-la en
aquest import, el 2009 la UIB aportara 100.000 euros més dels
seus fons propis, per tal de compensar la minva pel mateix
import segons el conveni amb la CAIB 2008. Per segon any
consecutiu, el pressupost separa aquesta inversid en dues
partides: 304.000 euros en la d’Infraestructura cientifica, i
182.000 euros en el capitol 7, Transferencies de capital, que
corresponen a la segona anualitat de devolucid de
'avangcament d’1,8 milions d’euros concedits el 2006 pel MEC i
que s’invertiren en I'adquisicié d’equipament cientific.

El nombre de projectes de recerca competitius obtinguts
continua la seva evolucio favorable, i aportara 100.000 euros
meés que I'any 2008.

De forma similar, es preveu que l'aportacié dels contractes i
convenis article 83 de la LOU s’incrementara en 176.000 euros
el 2009.

A la partida de revistes s’hi destina un augment del 5%, 70.000
euros mes.

Com a novetat, apareix la partida destinada a dos contractes
Pre 13, 21.500 euros, i es manté la creada el 2008 destinada a
dos contractes postdoctorals, 64.000 euros.

Dins el capitol 6, es destinen 200.000 euros a inversions al campus,
concepte aquest tradicionalment poc dotat pressupostariament.
Inclou actuacions destinades a evitar les inundacions a la zona oest
i altres de reestructuracid de la zona sud del campus i connexio
amb la futura area de serveis.

Finalment, dins el capitol 6, d’inversions materials, cal destacar
'esfor¢ que fara la UIB en les inversions en equipament i
construccions, dins les possibilitats que permet aquest pressupost.
Aquesta partida s’'incrementa en un 31%, fins a assolir els 939.000
euros, que es destinaran:

739.000 euros a obres, un 23% més, de les quals ja hem
comentat les més destacables a [l'apartat introductori
d’aquesta memoria.

200.000 euros a inversions en tecnologies de la informacio i
la comunicacid. L'increment aqui é€s de 85.000 euros, un
74%.



4. CONCLUSIO

El pressupost de 2009 és el segon de I'equip rectoral encapcalat per
la doctora Montserrat Casas. Se situa en un escenari general de
crisi economica en el qual la Universitat afronta un procés de canvi
profund per adaptar-se a 'lEEES en un any en qué s’iniciara ja la
implantacio de les noves titulacions de grau.

Amb aquestes coordenades, l'elaboracié d’'aquest pressupost ha
estat inspirada per l'adaptaci6 a 'lEEES com a eix vertebrador
essencial. Ateses les limitacions de recursos, hem optat per una
politica de contencio de les despeses corrents i la potenciacio de les
inversions reals, sense oblidar que és la despesa lligada al capital
huma, PAS i PDI, la gran protagonista dels increments
pressupostaris.

L’'increment d’ingressos que ha resultat possible aconseguir és de
6.620.000 euros, cosa que suposa un no gens negligible augment
del 7,7%. La part decisiva d’aquest increment proveé dels 5.539.000
euros addicionals aportats per la Comunitat Autbonoma, a la qual
hem d’agrair I'esfor¢ pressupostari en un any especialment dificil
per a les seves finances. Esfor¢ sense el qual hauria resultat
impossible complir cabalment la normativa, ni tampoc abordar
'adaptacié a 'TEEES amb les condicions minimes necessaries.

A titol de sintesi, aquest augment d’'ingressos de 6.620.000 euros
es destina a cobrir les despeses de personal, 5.369.000 euros; a
inversions reals, 779.000 euros; i a altres partides diverses, 472.000
euros.

La gran massa de l'increment se I'enduu el capitol 1, Despesa de
personal. Permetra cobrir les retribucions compromeses, pero
també inclou 600.000 euros de millora de la plantilla actual de PDI i
PAS, i 600.000 euros addicionals per a l'increment de plantilla
necessari per implantar les noves titulacions de grau el proper any
2009.

Amb totes les seves limitacions, els canvis que incorpora el
pressupost de 2009 sbén clarament indicatius de la politica
universitaria que els inspira: volem una UIB amb una docéencia i una
recerca de qualitat, que donin resposta adequada als canvis
estructurals d’adaptacio a 'EEES i a les demandes i necessitats de
la societat de les llles Balears, a la qual ens devem.



| per fer tot aix0, la clau és la inversid en capital huma. Valorar,
reconéixer i estimular adequadament la feina del PAS i del PDI és la
millor inversio, i és també la pretensid que ha inspirat tota
I'elaboracié del pressupost de 2009 que ara presentam.

Per concloure, una darrera reflexid. La magnitud dels reptes als
quals s’enfronta aquesta universitat en el futur immediat requereix
de tota la comunitat universitaria empenta, imaginacié i molta
dedicacio; i tot aixo és a les nostres mans.

Perd també requereix una millora dels financaments que rebem de
les entitats tutelars, i molt especialment de la que depenem més: la
Comunitat Autbnoma, que ha mostrat aquest any el seu compromis
amb la Universitat. De la millora del finangament dependra en bona
mesura la qualitat del servei que la Universitat podra prestar a la
societat.

Antoni Llull
Vicerector de Planificacio Economicoadministrativa



INDICADORS DELS PROGRAMES DEL PRESSUPOST DE LA UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS
Dades pressupostades i dades d'execucio real

PROGRAMA INDICADORS 2008 2009
Real Estimacions |Unitat administrativa
Ensenyaments universitaris 1 |Ratio alumnes/PDI 13,20 13,89 Vicerectorat Ord. Académica
2 |Déficit docent en credits 315 820 Vicerectorat Professorat
3 |% alumnes que es matriculen en primera opcié 92,00 94,00 Cap del Servei d'Alumnes
4 |Nre. de cursos de postgrau 80 80 Director Centre d'Estudis de Postgrau
5 [Nre. d'alumnes matriculats en estudis oficials de postgrau 849 992 Director Centre d'Estudis de Postgrau
6 |Nre. de titols oficials de masters i/o doctorat 71 83 Director Centre d'Estudis de Postgrau
7 |Nre. d'alumnes matriculats a les proves per als més grans de 25 anys 944 950 Vicerectorat Ord. Académica
Recerca i desenvolupament 8 |Nre. projectes concedits 77 80 Vicerectorat d'Investigacid
9 |Volum recursos generats per article 83 2,0 2,2 Vicerectorat d'Investigacio
10 |Doctorats de qualitat 12 14 Director Centre d'Estudis de Postgrau
11 |Nre. beques predoctorals en actiu 98 116 Vicerectorat d'Investigacio
Serveis a la comunitat universitaria 12 |Nre. hores de formacié del PAS 571 928 Cap del Servei de Recursos Humans
13 |Nre. hores de formacié del PDI inclos al nam. 12 inclos al nam. 12 |Cap del Servei de Recursos Humans
14 |Nre. alumnes participants a les activitats esportives organitzades 1.112 1.150 Vicerectorat de Projeccio Cultural
15 [Nre. alumnes de mobilitat 460 500 Vicerectorat Relac. Internacionals i Mob.
16 [Nre. llibres publicats a Edicions UIB 49 - Vicerectorat de Projecci6 Cultural
17 |Nre. alumnes collaboradors 317 335 Vicerectorat d'Investigacio
18 |Nre. entrades a la intranet (milions) 2,47 3,00 CTI
19 |Nre. transaccions a la intranet (milions) 9,06 11,00 CTI
Projecci6 externa de la UIB 20 |Nre. projectes finangats de cooperacié al desenvolupament 27 27 Vicerectorat d'Infraestructures
21 |Nre. cursos d'estiu (SAC) 17 18 Vicerectorat de Projeccio Cultural
22 [Nre. alumnes d'estiu (SAC) 711 700 Vicerectorat de Projeccio Cultural
23 [Nre. activitats culturals (SAC) 70 80 Vicerectorat de Projeccio Cultural
24 |Nre. assistents a les activitats culturals (SAC) 6.944 5.000 Vicerectorat de Projecci6 Cultural
25 |Nre. activitats ICE-SAC 6 12 Vicerectorat de Projeccio Cultural
26 |Nre. assistents ICE-SAC 184 200 Vicerectorat de Projeccio Cultural
27 |Nre. persones matriculades a cursos de reciclatge 3.324 3.254 Vicerectorat Ord. Académica
28 |Nre. peticions al web de la UIB (milions) 138,95 169,52 CTI
Gestié universitaria 29 |Dies de tramitacié de pagaments 39 35 Cap del Servei de Pressupost
30 |Nre. d'expedients de contractacio 41 60 Cap del Servei de Patrimoni
31 |Nre. de metres quadrats construits 132.730 133.630 Vicerectorat d'Infraestructures
32 |Nre. de sol'licituds d'intervencié de manteniment 6.719 7.060 Cap del Servei de Patrimoni
Tecnologies de la informacio i les comunicacions | 33 |Nre. aules informatiques 24 24 CTI
34 [Nre. assignatures a Campus Extens 1.094 1.094 Director Campus Extens
35 |Nre. ordinadors 4.000 4.200 CTI
36 |Nre. punts de connexio 12.300 13.200 CTI
37 [Nre. punts accés sense fils 166 190 CTI
38 [Nre. incidéncies en seguretat 7.445 7.600 CTI
39 |Capacitat de processament 212 Gflops 240 Gflops  [CTI
40 |Amplada de banda d'accés a RedIRIS/Internet 1 Gbps 2x1 Gbps CTI
41 |(Espai en disc servidors 65 TB 81 TB CTI
42 |Nre. de servidors fisics 22 26 CTI
43 |Nre. de servidors virtuals 114 130 CTI
44 |Capacitat RAM servidors 328 GB 360 GB CTI




TRETZE INDICADORS INSTITUCIONALS DE LA UNIVERSITAT DE LES ILES BALEARS

Indicador 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009*
1. Alumnes 11.643 11.765 11.864 12.113 12.439 12.623 12.406
2. Carrega docent en crédits 15.885 15.420 15.646 15.565 15.918 15.889 16.415
3. Professorat equivalent a temps complet 729 777 800 844 850 866 886
4. PAS 421 438 461 470 485 528 543
5. Ratio professors/PAS 1,73 1,77 1,74 1,80 1,75 1,64 1,63
6. Ratio alumnes/professors 15,97 15,14 14,83 14,35 14,63 14,58 14,00
7. Pressupost total de la UIB (milions d'euros) 66,37 67,15 71,14 74,87 79,55 85,83 92,45
8. Transferéncia nominativa (milions d'euros) 38,32 40,32 46,80 50,24 52,05 55,57 61,14
9. Transferéncia nominativa per estudiant (euros) 3.291 3.427 3.945 4.272 4.184 4.402 4.928
10. Recursos propis destinats a la investigacié (milions d'euros) 2,91 2,94 3,02 3,09 3,00 2,94 3,09
11. Total de metres quadrats construits 120.968 126.662 126.662 126.330 129.910 132.729 133.630
12. Inversions nominatives (milions d'euros) 3,24 3,24 3,31 3,32 3,47 3,47 3,65
13. Nombre d'estudis 39 39 39 39 39 39 39
* Estimacions

DEFINICIO DELS INDICADORS

1. Alumnes. Es comptabilitzen els estudiants de primer, segon i tercer cicle. No es consideren les escoles adscrites ni els estudis propisDades a 1 de desembre més la previsié de matricula
pendent de doctorat.

2. Carrega docent en crédits. Carrega docent real, segons els COA dels departaments.

3. Professorat equivalent a temps complet. Es calcula comptant com a 1 cadascun dels professors a dedicacié completa. Els que tenen dedicacié parcial s6n de dos tipus: de 6 hores i de 4
hores. Els de 6 hores es comptabilitzen en un 75%, mentre que els de 4 hores en un 50%. Els associats s'han considerat de la manera seglent: 6 hores: 75%, 4 hores: 50%, 3 hores: 37,5%.
La metodologia aplicada és la mateixa que utilitzen les universitats del Grup 7 (comunitats autbnomes amb una sola universitat)(Es descompten les exempcions per carrec.)

4. PAS. Té en compte la totalitat del PAS, és a dir: funcionaris de carrera, funcionaris interins, funcionaris contractats, laborals fixos de conveni, laborals interins de conveni i laborals contractats
(inclos el capitol VI).

5. Ratio professors/PAS. Indicador 3 / indicador 4.

6. Ratio alumnes/professor. Indicador 1 / indicador 3.

7. Pressupost total de la UIB. Totals consignats al Pressupost de la Universitat, aprovat per la Junta de Govern i el Consell Social.

8. Transferéncia nominativa. Subvencié publica de I'entitat tutelar per al funcionament ordinari de la Universitat.

9. Transferéncia nominativa per estudiant. Indicador 8 / indicador 1.

10. Recursos propis destinats a la investigacié. Aquest indicador només té en compte les despeses directes, sense costs de personal ni costs indirectes.

11. Total de metres quadrats construits. Superficie construida.

12. Inversions nominatives. S'entenen com a inversions gestionades directament per la Universitat, que es consagren a projectes d'infraestructura que impliqguen millores tant en la docéncia
com en la investigacio.

13. Nombre d'estudis. Sumatori dels estudis de cicle llarg i de cicle curt, sense comptar les escoles adscrites.



Resum del Pressupost 2009

INGRESSOS 2009 (euros) Percentatge

CAP. 3. PREUS PUBLICS I ALTRES INGRESSOS 10.574.080,61 11,44%
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS 62.775.821,88 67,90%
CAP. 5. INGRESSOS PATRIMONIALS 625.915,26 0,68%
CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 6.855.518,63 7,42%
CAP. 8. ACTIUS FINANCERS 11.620.000,00 12,57%
TOTAL PRESSUPOST D'INGRESSOS 92.451.336,38 100,00%
DESPESES 2009 (euros) Percentatge

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL 61.058.200,18 66,04%
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS I DE SERVEIS 14.083.469,78 15,23%
CAP. 3. DESPESES FINANCERES 159.100,00 0,17%
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS 900.240,96 0,97%
CAP. 6. INVERSIONS REALS 15.561.161,57 16,83%
CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 431.587,27 0,47%
CAP. 9. PASSIUS FINANCERS 257.576,62 0,28%
TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 92.451.336,38 100,00%




GRAFICS DE DISTRIBUCIO PERCENTUAL DEL PRESSUPOST 2009
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Programes del Pressupost 2009

PROGRAMES 2009 (euros) Percentatge

Ensenyaments universitaris 37.651.814,13 40,73%
Recerca i1 desenvolupament 41.609.886,89 45,01%
Serveis a la comunitat universitaria 1.209.058,70 1,31%
Projeccid externa de la UIB 2.014.319,38 2,18%
Gesti0 universitaria 7.910.469,22 8,56%
Tecnologies de la informaci6 i les comunicacions 2.055.788,06 2,22%
TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 92.451.336,38 100,00%




GRAFICS DE DISTRIBUCIO DELS PROGRAMES DEL PRESSUPOST 2009
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CLASSIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES:

DESCRIPTORS GENERALS

PROGRAMA 1: ENSENYAMENTS UNIVERSITARIS

Objectius:

1. Iniciar la implantacié dels nous plans d’estudis adaptats a I’espai europeu
d’ensenyament superior (EEES) amb garanties de qualitat.

2. Adaptar ’estructura 1 les metodologies docents als reptes que implica
I’EEES.

3. Impulsar la formaci6 superior de postgrau.

Linies d'actuacio:.

1. Modificar el document de plantilla i procurar els mitjans adients per fer
efectives les promocions professionals establertes a la LOU.

2. Modificar les condicions de treball del PDI laboral mitjangant
I’aprovaci6 del nou conveni col-lectiu.

3. Oferir formaci6 especifica als responsables de la implantacié dels nous
plans d’estudis adaptats a les exigencies de I’EEES.

4. Continuar 1’adaptacio de les aules a les noves exigencies europees de
I’espai fisic docent.

5. Afavorir els projectes d’implantacié a la UIB de credits ECTS.

6. Afavorir la implicacid6 de I’alumnat de postgrau en tasques de
tutoritzacid dels alumnes de primera matricula dels estudis de grau.

7. Consolidar 1 incrementar I’oferta formativa en cursos de postgrau.

Indicadors:

Previsions per a 2009
— Ratio alumnes/PDI (1) 13,89
— Deéficit docent en credits (2) 820
— Percentatge d'alumnes que es matriculen en primera opcio 94
— Nombre de titols propis de postgrau 80

— Nombre d’alumnes matriculats en estudis oficials de postgrau 992
— Nombre d'alumnes matriculats a proves de més grans de 25 anys 950

— Nombre de titols oficials de masters i/0 doctorat 83

(1) Entenem per PDI el personal docent i investigador a temps complet. Vegeu la definicié de I’indicador
a la taula «Tretze indicadors institucionals de la Universitat de les Illes Balears», a la Memoria del
present pressupost.

(2) Balang entre la capacitat docent i la carrega docent, segons el document de plantilla del PDI.




PROGRAMA 2: RECERCA I DESENVOLUPAMENT

Objectius:

1. Incrementar el nivell d’excel-léncia en investigacio i innovacio.

2. Afavorir la transferéncia tecnologica del personal académic i
investigador.

3. Incrementar el nombre de doctorats de qualitat.

Linies d'actuacio:

1. Incrementar i millorar la plantilla de personal investigador i de recerca.
2. Afavorir la incorporacio de joves investigadors a la UIB.

3. Dotar dels mitjans humans i materials necessaris que assegurin un suport
adequat a la recerca avancada.

4. Impulsar programes de mobilitat i internacionalitzacid del personal
investigador amb altres centres universitaris i de recerca.

5. Procurar I’equipament d’infraestructura cientifica adequat per als grups
d’investigacio.

6. Disposar dels fons bibliografics suficients canalitzats més
especificament a la recerca.

7. Mantenir les convocatories d’ajuts per a la formacio i reincorporacio de
joves emprenedors.

Indicadors:

Previsions per a 2009
— Nre. de projectes concedits 80
— Volum de recursos generats per article 83 (milions d’euros) 2,2
— Doctorats de qualitat 14

— Nre. de beques predoctorals en actiu 116




PROGRAMA 3: SERVEIS A LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

Objectius:

1. Garantir I’adaptacio dels serveis universitaris als requeriments de 1’espai
europeu d’ensenyament superior (EEES).

2. Oferir al personal de la UIB una formacioé de qualitat adaptada al repte
de la convergencia europea.

3. Programar millores especifiques en la gestié de la qualitat en totes les
arees de la Universitat.

4. Sensibilitzar la comunitat universitaria sobre la problematica ambiental.
5. Reduir els riscs laborals 1 millorar les condicions de treball del personal
de la UIB.

6. Reordenar la utilitzaci6 de I’espai del campus.

7. Incrementar el nombre d’estudiants 1 de professorat en la politica de
mobilitat.

Linies d'actuacio:

1. Implantar el Pla de formaci6 integral de la UIB, per al PAS i PDI,
corresponent al bienni 2009-2010, 1 procurar especialment ’habilitacio en
idiomes estrangers.

2. Millorar 1 ampliar 1’ambit personal de la cobertura del fons social de la
UIB.

3. Iniciar les obres necessaries per adequar els laboratoris de la Universitat
a la normativa de salut laboral.

4. Avaluar les necessitats de millores puntuals en la infraestructura del
campus.

5. Mantenir el sistema de transport public 1 gratuit dins el campus.

6. Afavorir mesures i1 actuacions d’inversido destinades a la supressid
progressiva de barreres arquitectoniques.

7. Dotar del finangament necessari per oferir una borsa de suport a la
mobilitat de I’alumnat.

Indicadors:

Previsions per a 2009
— Nre. d'hores de formaci6 del personal de la UIB 928
— Nre. d'alumnes registrats en competicions esportives 1.150
— Nombre d’alumnes de mobilitat 500
— Nre. d'alumnes col-laboradors 335
— Nre. de peticions d’entrada a la intranet (milions) 3,00

— Nre. de transaccions intranet (milions) 11,00




PROGRAMA 4: PROJECCIO EXTERNA DE LA UIB

Objectius:

1. Impulsar les accions de difusié 1 promocié de la UIB com a principal
agent dinamitzador de la cultura a la nostra societat.

2. Promocionar la imatge de la UIB d'acord amb els seus plantejaments
basics de qualitat docent 1 d’investigacio.

3. Afavorir 1 impulsar la cultura de la solidaritat.

4. Atreure el maxim nombre d’alumnes estrangers als estudis de la UIB.

5. Consolidar la UIB com a impulsora i defensora de la llengua catalana,
propia de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Linies d'actuacio:

1. Dinamitzar la societat de les Illes Balears mitjancant la participacio
activa en els actes 1 activitats culturals organitzats.

2. Impulsar el catala com a llengua social vehicular mitjancant 1’elaboracio
d’un model lingliistic d’as general.

3. Establir un sistema de beques d’internacionalitzacié per a alumnes de
grau i de postgrau.

4. Promoure les relacions amb altres institucions publiques o privades,
estatals 1 internacionals, a partir de convenis, beques i cursos.

5. Destinar el 0,7 dels ingressos propis a finangar nous projectes de
cooperacié internacional mitjangant la participacié de tota la comunitat
universitaria, especialment dels alumnes de la UIB.

6. Donar suport a les activitats de difusio 1 impuls de 1’associacié d’ Amics i
Amigues de la UIB.

7. Estimular la complicitat de la UIB amb els responsables de les
institucions politiques de les Illes.

8. Afavorir la participaci6 dels estudiants en les activitats de promocid de
la cultura universitaria.

Indicadors:

Previsions per a 2009
— Nre. de projectes de cooperaci6 al desenvolupament 27
— Nre. de cursos d’estiu 18
— Nre. alumnes d’estiu 700
— Nre. activitats culturals 80
— Nre. assistents activitats culturals 5.000
— Nre. activitats ICE-SAC 12
— Nre. assistents ICE-SAC 200
— Nre. de persones matriculades de cursos de reciclatge 3.254

— Nre. de peticions al web de la UIB (milions) 169,52




PROGRAMA 5: GESTIO UNIVERSITARIA

Objectius:

1. Definir sistemes de gestid que garanteixin la utilitzacio eficient dels
recursos destinats a la tasca docent i d’investigacio.

2. Definir sistemes de gestio destinats a oferir metodologies de qualitat
orientades a la satisfacci6 de 1'usuari, en la maxima accepcio.

3. Definir sistemes de gestio racional del patrimoni natural del campus.

Linies d'actuacio:

1. Reforgar el Servei d’Estadistica i Qualitat com a centre prestador de
serveis de caracter transversal.

2. Supervisar la qualitat dels productes i serveis finals oferts pels
concessionaris.

3. Definir estandards de qualitat en tots els ambits de la Universitat.

4. Adaptar la tramitacié dels expedients de despesa d’acord amb el que
disposa la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public.

Indicadors:

Previsions per a 2009
— Dies de tramitaci6 de pagaments 35
— Nre. d'expedients de contractacid 60
— Nre. de metres quadrats construits 133.630

— Nre. de sol‘licituds d'intervenci6 de manteniment 7.060




PROGRAMA 6: TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO I LES
COMUNICACIONS

Objectius:

1. Impulsar la gestid per processos per tal d’aconseguir una millor
productivitat, competitivitat 1 innovacio.

2. Fomentar I’us de les noves tecnologies com a eina docent 1 de gestio.

3. Oferir serveis publics digitals, per tal de millorar la satisfaccid dels
usuaris dels serveis prestats per la UIB.

4. Donar el suport tecnologic requerit per a la implantacié de
I’administraci6 digital.

5. Impulsar la xarxa de darrera generacid, amb nivells més alts
d’accessibilitat 1 seguretat.

6. Donar el suport tecnologic requerit a les tasques de R+D—+1.

Linies d’actuacio:

1. Millorar la infraestructura de les TIC.

2. Incrementar ’oferta de continguts i1 serveis docents que afavoreixin la
demanda.

3. Millorar la plataforma 1 les aplicacions informatiques que permetin un
millor accés als serveis oferts en linia.

4. Adaptar la Universitat a les exigéncies que implica la Llei 11/2007, de
22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

5. Garantir ’estricte compliment de la Llei organica de proteccio de dades
personals, en tots els ambits de la gestio universitaria.

6. Establir 1 incorporar processos d’administracio electronica amb criteris
d’eficacia, eficiéncia 1 innovacio.

7. Incrementar el nombre d’usuaris de software lliure.

Indicadors:
Previsions per a 2009

— Nre. d’aules informatiques 24
— Nre. d’assignatures a Campus Extens 1.094
— Nre. d’ordinadors 4.200
— Nre. de punts de connexio 13.200
— Nre. de punts d’accés sense fils 190
— Nre. d’incidencies en seguretat 7.600
— Capacitat de procés 240 Gflops
— Amplada de banda d’accés a RedIRIS/Internet 2x1 Gbps
— Espai en disc servidors 81 TB
— Nombre de servidors fisics 26
— Nombre de servidors virtuals 130

— Capacitat RAM servidors 360 GB




ACORD NORMATIU del dia 19 de desembre
de 2008 pel qual s'aprova el Projecte de
Pressupost, la programacio pluriennal i la
relacio de llocs de treball del personal
funcionari de la Universitat de les lIlles
Balears per a l'any 2009.

Conegudes les partides previstes als Pressuposts de la comunitat autonoma de les Illes
Balears pel que fa a la Universitat, la Gerent de la UIB ha elaborat un avantprojecte de
pressupost que, un cop aprovat pel Consell de Direccio, la Rectora sotmet a 1'aprovacié del
Consell de Govern, per a la seva posterior remissio al Consell Social.

Preambul

El Projecte de Pressupost de la Universitat de les Illes Balears per a ’any 2009 suposa
la consolidacié de les grans xifres de financament per part de 1’entitat tutelar amb un
increment de 5,5 milions d’euros en la transferéncia nominativa. Cal remarcar, per la seva
importancia, I’increment de les despeses de personal, tant per I’increment vegetatiu com per
a noves places 1 promocions. Aquests grans trets son els arguments que fonamenten aquesta
consolidaci6 del finangament de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Aquests esmentats ingressos, units a un lleuger increment dels ingressos propis de la
UIB, ates el manteniment en el nombre d’estudiants, permeten dibuixar un pressupost de
despeses caracteritzat per un creixement de la inversio i dels projectes iniciats els darrers
anys, alhora que permeten comencar-ne de nous. La presentacid del pressupost per
programes ¢s una aspecte formal iniciat al pressupost de 1’any 1998 i que ja es troba
consolidat en aquest projecte per a 2009.

Per tot aixo, es pren 1’acord segiient:

1. S’aprova el pressupost de la UIB per a I’any 2009, amb un estat de despeses en el
qual s'autoritzen i consignen els credits necessaris per atendre el compliment d'obligacions
per un import de 92.451.336,38 euros i en el qual 1'estat d'ingressos recull els drets que es
pensa liquidar durant I'exercici per un import de 92.451.336,38 euros.

2. El detall del pressupost quant a classificacié economica i per programes s'adjunta
com a annex [.

3. La distribucio del capitol 2 del pressupost de despeses per a 2009 entre els diferents
centres de despesa, aixi com el responsable de cada centre de despesa i el programa al qual

pertany, sera la que s'adjunta com a annex II.

4. S’aprova la programacio pluriennal d’inversions que s’adjunta com a annex III.



5. La modificacié de la relacié de llocs de treball del personal d’administracié i
serveis funcionari és la que s'adjunta com a annex IV.

6. S’adjunta, com a annex V, la llista de tarifes i preus publics que cobrara la
Universitat per la prestacio dels seus serveis durant I’exercici de 2009.

7. Juntament amb el detall economic d’aquest pressupost s’aproven, també, les
normes d’execucid pressupostaria que regiran I’execucid pressupostaria de la Universitat de
les Illes Balears durant I’exercici economic de 2009, que s’adjunten com a annex VI.

8. Tots els majors ingressos que s'obtinguin dins l'exercici de 2009 seran, per
resolucié de la Rectora, incorporats al pressupost, per subvenir a les obligacions
especifiques corresponents en el cas d'ingressos finalistes o per subvenir a obligacions
determinades pel Consell de Direccid d'acord amb la normativa aplicable.

9. Es podran tramitar fins al 31 de mar¢ de 2009 obligacions contretes durant
l'exercici de 2008; a partir d'aquesta data, de la tramitacié d’aquestes despeses se n’haura
d’informar la Comissié Economica del Consell de Govern. El mateix procediment sera
també preceptiu per a obligacions contretes en exercicis anteriors.

10. A efectes d’inventari de béns, i amb la finalitat de reduir el registre patrimonial i
agilitar-ne la gestio, es fixa com a import minim perque un element sigui inventariable la
quantitat de 500 euros. Es permet, en qualsevol cas, inventariar elements d’import inferior
si el responsable del centre de despesa ho considera oportu.

11. El Consell de Direccié queda autoritzat per prendre les mesures oportunes per
desenvolupar aquest acord.

Ho faig publicar perqué se’n prengui coneixement i tingui els efectes que
corresponguin.

Palma, 19 de desembre de 2008

La Rectora,

Montserrat Casas



ANNEX 1

Pressupost d'ingressos 2009

| Subconcepte | Concepte | Article Capitol

CAP. 3. PREUS PUBLICS I ALTRES INGRESSOS

Art. 31. Preus publics 9.314.889,16
310|Drets de matricula ensenyament oficial 8.618.414,57

01. Primer i segon cicle 5.391.034,40

02. Tercer cicle 156.959,00

05. Grau 1.347.758,60

06. Postgrau 65.317,73

03. Centres adscrits 257.344,84

04. Beques 1.100.000,00

99. Familia nombrosa 300.000,00
311|Drets de matricula altres cursos 215.612,15

01. Matricula cursos ICE 62.805,55

02. SAC 31.403,30

04. Altres cursos 31.403,30

05. Reciclatge catala 90.000,00
312|Altres preus publics 480.862,44

01. Proves d'accés més grans de 25 anys 26.126,05

02. Proves d'accés COU LOGSE 173.091,71

03. CAP 62.505,00

04. Obertura d'expedient 62.052,10

05. Certificats 62.051,10

06. Expedicio de titols 95.036,48

Art. 32. Prestacio de serveis 1.163.030,45
323|Prestacio de serveis 156.750,00
324|Publicitat 6.280,45
326|Contractes i convenis art. 83 LOU 1.000.000,00

Art. 33. Venda de béns 96.161,00
330(Venda de publicacions propies 72.121,00
339|Venda de sobres de matricula 24.040,00

TOTAL CAPITOL 3 10.574.080,61

CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS

Art. 45. De la comunitat autonoma 62.222.789,61
450|Transferéncia nominativa 61.139.540,00
452| Altres transferéncies 1.083.249,61

01. Altres transferéncies 458.527,39

02. Programa 13 624.722,22

Art. 46. De corporacions locals 72.121,45
460|Ajuntaments 6.010,12
462|Consells insulars 66.111,33

Art. 47. D'empreses privades 60.101,21
470|Empreses privades 60.101,21

Art. 48. D'institucions sense finalitat

de lucre i families 330.657,79
480|D'institucions sense finalitat de lucre 60.101,21
481|De la FUE 270.556,58

Art. 49. De l'exterior 90.151,82
492| Transferéncies UE 90.151,82

00. UE. Beques alumnes 90.151,82

TOTAL CAPITOL 4

62.775.821,88




CAP. 5. INGRESSOS PATRIMONIALS

Art. 52. Interessos de diposits

500.303,73

520

Interessos de comptes bancaris

500.303,73

00. De comptes corrents

500.303,73

Art. 55. Productes de concessions

125.611,53

550

De concessions administratives

125.611,53

TOTAL CAPITOL 5

625.915,26

CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL

Art. 70. De I'Administracio de 1'Estat

1.841.802,63

701

Ministeri de Ciéncia i Innovacio

1.841.802,63

01. MICINN Fons de Recerca

1.600.000,00

02. MICINN Extraordinaris

241.802,63

Art. 75. De la comunitat autonoma

4.063.716,00

750

Conselleria d'Educaci6 i Cultura

4.028.716,00

00. Inversi¢ nominativa

3.649.614,79

01. Reciclatge de catala

319.000,00

03. Consell Social

60.101,21

752

Altres transferéncies comunitat autbnoma

35.000,00

Art. 79. De I'exterior

950.000,00

795

D'altres transferéncies UE

950.000,00

01. Projectes

700.000,00

02. Transferéncies a socis

250.000,00

TOTAL CAPITOL 7

6.855.518,63

CAP. 8. ACTIUS FINANCERS

Art. 87. Romanents de tresoreria

11.620.000,00

870

Romanents genérics

2.600.000,00

871

Romanents especifics

7.020.000,00

872

Romanents especials

2.000.000,00

TOTAL CAPITOL 8

11.620.000,00

TOTAL INGRESSOS

92.451.336,38




Pressupost de despeses 2009

Programa 1. Ensenyaments universitaris (422D)

| Subconcepte |

Concepte

Article

Capitol

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL

Art. 10. Alts carrecs

147.754,54

100

Retribucions basiques

147.754,54

00. Retribucions basiques

97.754,54

01. Altres remuneracions

50.000,00

Art. 12. Funcionaris

21.522.904,49

120

Retribucions basiques

8.722.944,82

00. Sous grup A

5.048.547,67

01. Sous grup B

354.994,13

02. Sous grup C

1.002.747,40

03. Sous grup D

870.603,53

04. Sous grup E

3.216,54

05. Triennis

1.442.835,55

121

Retribucions complementaries

12.799.959,67

00. Complement destinacié

4.762.753,24

01. Complement especific

6.298.779,27

02. Indemnitzacio residéncia

464.962,50

03. C. per. fons ad. CPT/CP

1.273.464,66

Art. 13. Laborals

4.338.519,45

130

Laborals fixos

596.177,43

00. Retribucions basiques

484.772,11

01. Complementaries dels laborals fixos

111.405,32

131

Laborals contractats

3.742.342,02

00. Laborals contractats (PAS)

21.403,43

01. Laborals contractats (PDI)

3.720.938,59

Art. 15. Incentius de rendiment

1.234.085,53

150

Productivitat

1.182.906,55

01. Productivitat compensada PAS

1.182.906,55

15

—

Gratificacions

51.178,98

00. Gratificacions PAS funcionari

51.178,98

Art. 16. Quotes, prestacions i despeses

socials a carrec de I'empresa

3.398.935,26

160

Quotes socials

3.398.935,26

00. Seguretat Social

3.398.935,26

TOTAL CAPITOL 1

30.642.199,27

CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS I DE SERVEIS

Art. 20. Arrendaments

47.000,00

202

Edificis i altres construccions

18.000,00

203

Magquinaria, instal-lacions i utillatge

21.000,00

205

Mobiliari i estris

2.000,00

206

Equipament per a processament de la informacio

6.000,00

Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacio

186.000,00

210

Infraestructura i béns naturals

25.000,00

212

Edificis i altres construccions

28.000,00

213

Maquinaria, instal-lacions i utillatge

37.000,00

214

Elements de transport

24.000,00

215

Mobiliari i estris

24.000,00

216

Equipament per a processament de la informacio

48.000,00




Art. 22. Material, subministraments i altres 2.590.995,00
220(Material d'oficina 1.250.995,00

00. Ordinari no inventariable 140.000,00

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 425.000,00

02. Material informatic no inventariable 140.000,00

03. Material inventariable 365.995,00

05. Fotocopies 180.000,00
221|Subministraments 318.000,00

00. Energia eléctrica 55.000,00

01. Aigua 20.000,00

02. Gas 5.000,00

03. Combustibles 20.000,00

04. Vestuari 5.000,00

05. Material esportiu 25.000,00

06. Material de laboratori 140.000,00

10. Altres subministraments 48.000,00
222|Comunicacions 57.000,00

00. Telefoniques 18.000,00

01. Postals 7.000,00

02. Telegrafiques 7.000,00

04. Informatiques 25.000,00
223 |Transports 45.000,00
224 |Primes d'assegurances 29.000,00
226|Despeses diverses 535.000,00

00. Canons 20.000,00

01. Atencions protocol-laries i representatives 40.000,00

02. Publicitat i propaganda 50.000,00

06. Reunions i conferéncies 280.000,00

07. Publicacions 80.000,00

08. Impresos matricula i horaris 30.000,00

10. Altres 35.000,00
227|Treballs realitzats per altres empreses 356.000,00

00. Neteja i condicia 85.000,00

01. Seguretat 25.000,00

03. Postals 35.000,00

06. Estudis i treballs técnics 188.000,00

07. Altres 23.000,00

Art. 23. Indemnitzacions per ra6 del servei 460.943,24
230|Dietes 160.000,00
231|Locomocio 220.000,00
233|Altres indemnitzacions 80.943,24

TOTAL CAPITOL 2 3.284.938,24

CAP. 3. DESPESES FINANCERES

Art. 31. Préstecs en moneda nacional 150.000,00
310]|Interessos 150.000,00

Art. 34. De diposits i fiances 9.100,00
341 |Interessos de fiances 9.100,00

TOTAL CAPITOL 3 159.100,00

CAP. 6. INVERSIONS REALS

Art. 62. Inversions noves associades al

funcionament operatiu dels serveis 3.029.000,00
622 |Equipament i construccions 3.029.000,00

00. Inversions en equipament i construccions 739.000,00

27. Adaptaci6 aules EEES 240.000,00

28. Actuacions per a la millora del campus 200.000,00

99. Romanents especifics 1.850.000,00

Art. 64. Inversions de caracter immaterial 279.000,00
646|Projectes d'inversio immaterial 279.000,00

10. Pla lingtistic 60.000,00

11. Pla d'orientacio i transicié a la Universitat (POTU) 35.000,00

16. Adaptacio EEES 144.000,00

17. PADU 20.000,00

18. Projectes d'innovacio pedagogica 20.000,00

TOTAL CAPITOL 6 3.308.000,00

CAP. 9. PASSIUS FINANCERS

Art. 91. Amortitzacié de préstecs 257.576,62
913 |Amortitzacio de préstecs 257.576,62

TOTAL CAPITOL 9 257.576,62

Total despeses programa 1. Ensenyaments universitaris

37.651.814,13




Programa 2. Recerca i desenvolupament (541A)

| Subconcepte I Concepte | Article Capitol

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL

Art. 10. Alts carrecs 147.754,54
100|Retribucions basiques 147.754,54

00. Retribucions basiques 97.754,54

01. Altres remuneracions 50.000,00

Art. 12. Funcionaris 18.756.101,21
120|Retribucions basiques 8.722.944,82

00. Sous grup A 5.048.547,67

01. Sous grup B 354.994,13

02. Sous grup C 1.002.747,40

03. Sous grup D 870.603,53

04. Sous grup E 3.216,54

05. Triennis 1.442.835,55
121|Retribucions complementaries 10.033.156,39

00. Complement destinacio 4.762.753,24

01. Complement especific 3.531.975,99

02. Indemnitzaci6 residéncia 464.962,50

03. C. per. fons ad. CPT/CP 1.273.464,66

Art. 13. Laborals 4.338.519,45
130(Laborals fixos 596.177,43

00. Retribucions basiques 484.772,11

01. Complementaries dels laborals fixos 111.405,32
131|Laborals contractats 3.742.342,02

00. Laborals contractats (PAS) 21.403,43

01. Laborals contractats (PDI) 3.720.938,59

Art. 15. Incentius de rendiment 3.611.335,77
150[Productivitat 3.560.156,79

00. Recerca docents 2.377.250,24

01. Productivitat compensada PAS 1.182.906,55
151|Gratificacions 51.178,98

00. Gratificacions PAS 51.178,98

Art. 16. Quotes, prestacions i despeses

socials a carrec de I'empresa 3.398.935,26
160[Quotes socials 3.398.935,26

00. Seguretat Social 3.398.935,26

TOTAL CAPITOL 1 30.252.646,23

CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS I DE SERVEIS

Art. 20. Arrendaments 6.010,00
203|Maquinaria, instal-lacions i utillatge 6.010,00

Art. 21. Reparacio, manteniment i conservacio 44.066,00
213|Maquinaria, instal-lacions i utillatge 7.000,00
215|Mobiliari i estris 6.010,00
216|Equipament per a processament de la informacio 31.056,00

Art. 22. Material, subministraments i altres 669.512,00
220(Material d'oficina 227.293,00

00. Ordinari no inventariable 30.040,00

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 5.005,00

02. Material informatic no inventariable 15.025,00

03. Material inventariable 165.203,00

05. Fotocopies 12.020,00
221|Subministraments 282.466,00

03. Combustibles 18.030,00

06. Material de laboratori 240.390,00

10. Altres subministraments 24.046,00
222|Comunicacions 2.803,00

01. Postals 1.803,00

02. Telegrafiques 1.000,00
223 |Transports 12.020,00
224 |Primes d'assegurances 300,00




226|Despeses diverses 103.620,00

00. Canons 5.000,00

01. Atencions protocol-laries i representatives 10.000,00

02. Publicitat i propaganda 6.005,00

06. Reunions i conferéncies 64.590,00

07. Publicacions 13.025,00

10. Altres 5.000,00
227|Treballs realitzats per altres empreses 41.010,00

03. Postals 6.010,00

06. Estudis i treballs técnics 32.000,00

07. Altres 3.000,00

Art. 23. Indemnitzacions per ra6 del servei 200.174,00
230|Dietes 94.174,00
231|Locomocio 84.000,00
233|Altres indemnitzacions 22.000,00

TOTAL CAPITOL 2 919.762,00

CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS

Art. 48. A families i institucions 285.200,00
480|Beques de formacio per a joves emprenedors 17.600,00
481|Beques de reincorporacio de joves emprenedors 17.600,00
484 |Beques per a l'alumnat 100.000,00

01. Beques d'estudis de postgrau 100.000,00
488|Ajuts professors convidats 150.000,00

TOTAL CAPITOL 4 285.200,00

CAP. 6. INVERSIONS REALS

Art. 62. Inversions noves associades al

funcionament operatiu dels serveis 2.034.371,59
623|Inversio en infraestructura cientifica 474.121,20

00. Infraestructura cientifica 304.121,20

99. Romanents especifics 170.000,00
626|Fons bibliografics 1.560.250,39

01. Revistes 1.460.250,39

99. Romanents especifics 100.000,00

Art. 64. Inversions de caracter immaterial 7.686.319,80
644 |Contractes i convenis art. 83 LOU 1.250.000,00

00. Contractes i convenis art. 83 LOU 800.000,00

99. Romanents especifics 450.000,00
645 |Investigacid 6.436.319,80

00. Projectes de recerca. Personal 470.000,00

01. Projectes de recerca. Fungible 320.000,00

02. Projectes de recerca. Equipament i instal-lacions (inventariable UIB) 650.000,00

03. Projectes de recerca. Viatges i estades de PDI 240.000,00

04. Projectes de recerca. Fungible (inventariable UIB) 280.000,00

05. Projectes de recerca. Altres 140.000,00

10. Ajuts a la recerca (UIB) 54.718,59

11. Patents 6.000,00

15. Altres ajuts a la recerca (overheads ) (UIB) 100.000,00

16. Overheads a investigadors (UIB) 100.000,00

18. Contractes postdoctorals 64.000,00

19. Contractes Pre 13 21.500,00

20. Romanents especifics 3.930.000,00

30. Contractes de suport als projectes d'investigacio (UIB) 60.101,21

TOTAL CAPITOL 6 9.720.691,39

CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL

Art. 70. A I'Administracio de 1I'Estat 181.587,27
701|Al Ministeri de Ciéncia i Innovacio 181.587,27

Art. 79. A l'exterior 250.000,00
790|Transf. per a socis (coordinacié UIB) 250.000,00

TOTAL CAPITOL 7 431.587,27

Total despeses programa 2. Recerca i desenvolupament

41.609.886,89|




Programa 3. Serveis a la comunitat universitaria (331A)

| Subconcepte | Concepte Article Capitol
CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL
Art. 16. Quotes, prestacions i despeses
socials a carrec de I'empresa 163.354,68
162|Despeses socials personal UIB 163.354,68
00. Formacio i reciclatge. PAS i PDI 46.000,00
05. FONS SOCIAL UIB 117.354,68
TOTAL CAPITOL 1 163.354,68
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS I DE SERVEIS
Art. 20. Arrendaments 7.000,00
200|Terrenys i béns naturals 2.000,00
202|Edificis i altres construccions 3.500,00
203 [Maquinaria, instal-lacions i utillatge 1.500,00
Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacio 12.000,00
213|Maquinaria, instal-lacions i utillatge 3.000,00
215|Mobiliari i estris 3.000,00
216|Equipament per a processament de la informacio 6.000,00
Art. 22. Material, subministraments i altres 527.974,00
220(Material d'oficina 183.992,00
00. Ordinari no inventariable 17.717,00
01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 14.000,00
02. Material informatic no inventariable 30.275,00
03. Material inventariable 95.000,00
05. Fotocopies 27.000,00
221 |Subministraments 25.200,00
03. Combustibles 1.600,00
05. Material esportiu 1.600,00
06. Material de laboratori 15.000,00
10. Altres subministraments 7.000,00
222|Comunicacions 19.030,00
01. Postals 1.000,00
04. Informatiques 18.030,00
223 |Transports 50.000,00
224|Primes d'assegurances 310,00
226|Despeses diverses 199.450,00
00. Canons 3.000,00
01. Atencions protocol-laries i representatives 9.792,00
02. Publicitat i propaganda 5.000,00
03. Juridics, contenciosos 3.000,00
06. Reunions i conferéncies 25.000,00
07. Publicacions 150.254,00
10. Altres 3.404,00
227|Treballs realitzats per altres empreses 49.992,00
00. Neteja i condicia 2.000,00
03. Postals 8.020,00
06. Estudis i treballs técnics 33.972,00
07. Altres 6.000,00
Art. 23. Indemnitzacions per raé del servei 37.310,00
230|Dietes 20.000,00
231|Locomocio 10.000,00
233|Altres indemnitzacions 7.310,00
TOTAL CAPITOL 2 584.284,00
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS
Art. 48. A families i institucions 174.131,57
483|Associacions d'alumnes 6.000,00
484|Beques per a I'alumnat 26.000,00
00. Mobilitat alumnat 26.000,00
486|Ajuts alumnes discapacitats 6.000,00
487|Alumnes col-laboradors generals 136.131,57

TOTAL CAPITOL 4

174.131,57




CAP. 6. INVERSIONS REALS
Art. 62. Inversions noves associades al
funcionament operatiu dels serveis 217.288,45
626|Fons bibliografics 217.288,45
09.Documentacid 129.207,48
10. Altres 48.080,97
99. Romanents especifics 40.000,00
64. Inversions de caracter immaterial 70.000,00
646|Projectes d'inversié immaterial 70.000,00
12. Projectes Oficina de Gestio Ambiental i Sostenibilitat 20.000,00
13. Projectes SEQUA 50.000,00
TOTAL CAPITOL 6 287.288,45
Total despeses programa 3. Serveis a la comunitat universitaria 1.209.058,70|

Programa 4. Projeccio externa de la UIB (325A)

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS I DE SERVEIS
Art. 20. Arrendaments 3.000,00
202|Edificis i altres construccions 500,00
203 [Maquinaria, instal-lacions i utillatge 2.500,00
Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacio 2.000,00
212|Edificis i altres construccions 500,00
213|Maquinaria, instal-lacions i utillatge 500,00
215|Mobiliari i estris 500,00
216|Equipament per a processament de la informacid 500,00
Art. 22. Material, subministraments i altres 469.379,00
220(Material d'oficina 106.420,00
00. Ordinari no inventariable 20.000,00
01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 23.420,00
02. Material informatic no inventariable 21.000,00
03. Material inventariable 21.000,00
05. Fotocopies 21.000,00
221 |Subministraments 27.856,00
03. Combustibles 1.000,00
04. Vestuari 1.200,00
05. Material esportiu 2.656,00
06. Material de laboratori 6.000,00
10. Altres subministraments 17.000,00
222|Comunicacions 7.000,00
01. Postals 4.000,00
02. Telegrafiques 2.000,00
03. Télex i telefax 1.000,00
223|Transports 13.000,00
224|Primes d'assegurances 2.087,00
226|Despeses diverses 250.016,00
00. Canons 1.000,00
01. Atencions protocol-laries i representatives 35.000,00
02. Publicitat i propaganda 78.016,00
06. Reunions i conferéncies 105.000,00
07. Publicacions 30.000,00
10. Altres 1.000,00
227|Treballs realitzats per altres empreses 63.000,00
03. Postals 3.000,00
06. Estudis i treballs técnics 50.000,00
07. Altres 10.000,00
Art. 23. Indemnitzacions per ra6 del servei 150.002,00
230|Dietes 36.002,00
231|Locomocio 95.000,00
233]|Altres indemnitzacions 19.000,00
TOTAL CAPITOL 2 624.381,00




CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS

Art. 48. A families i institucions 217.308,69
482|Beques externes per a l'alumnat 156.263,15
489|Altres institucions 61.045,54

00. Altres institucions 35.045,54

01. AQUIB 26.000,00

Art. 49. A 1'exterior 69.434,76
495|Aportacio Tercer Mon 57.404,40
499| Altres institucions 12.030,36

00. Altres institucions 12.030,36

TOTAL CAPITOL 4 286.743,45

CAP. 6. INVERSIONS REALS

Art. 64. Inversions de caracter immaterial 1.103.194,93
640|Reciclatge de catala 541.000,00

00. Reciclatge catala 341.000,00

98. Reciclatge catala. Altres 50.000,00

99. Romanents especifics 150.000,00
642 [Cursos 502.093,72

00. Cursos ICE 50.244.,44

10. CAP 50.004,00

11. SAC 25.122,64

12. UOM 21.600,00

30. Altres cursos 25.122,64

99. Romanents especifics 330.000,00
643 |Consell Social 60.101,21

TOTAL CAPITOL 6 1.103.194,93

Total despeses programa 4. Projeccio externa de la UIB

2.014.319,38|

Programa 5. Gestioé universitaria (641C)

| Subconcepte | Concepte | Article Capitol
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS I DE SERVEIS
Art. 20. Arrendaments 65.000,00
202|Edificis i altres construccions 20.000,00
203|Maquinaria, instal-lacions i utillatge 45.000,00
Art. 21. Reparacio, manteniment i conservacio 1.276.044,00
210|Infraestructura i béns naturals 154.040,00
212|Edificis i altres construccions 414.140,00
213|Maquinaria, instal-lacions i utillatge 143.763,00
214|Elements de transport 24.020,00
215|Mobiliari i estris 65.081,00
216|Equipament per a processament de la informacio 475.000,00
Art. 22. Material, subministraments i altres 6.446.347,22
220(Material d'oficina 905.616,00
00. Ordinari no inventariable 210.000,00
01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 215.000,00
02. Material informatic no inventariable 73.110,00
03. Material inventariable 339.506,00
05. Fotocopies 68.000,00
221 |Subministraments 1.405.171,41
00. Energia electrica 1.050.030,41
01. Aigua 175.000,00
02. Gas 15.000,00
03. Combustibles 42.000,00
04. Vestuari 80.111,00
06. Material de laboratori 13.000,00
10. Altres subministraments 30.030,00
222|Comunicacions 880.193,59
00. Telefoniques 805.632,59
01. Postals 50.061,00
02. Telegrafiques 12.000,00
04. Informatiques 12.500,00
223 |Transports 55.035,00
224|Primes d'assegurances 120.000,00




226|Despeses diverses 489.246,22
00. Canons 25.000,00
01. Atencions protocol-laries i representatives 55.073,48
02. Publicitat i propaganda 47.000,00
03. Juridics, contenciosos 64.000,00
06. Reunions i conferéncies 110.000,00
07. Publicacions 48.050,00
08. Impresos matricula i horaris 128.122,74
10. Altres 12.000,00
227|Treballs realitzats per altres empreses 2.591.085,00
00. Neteja i condicia 1.330.843,00
01. Seguretat 500.516,00
02. Valoracions i peritatges 12.000,00
03. Postals 42.035,00
05. Processos electorals 70.035,00
06. Estudis i treballs técnics 605.062,00
07. Altres 30.594,00
Art. 23. Indemnitzacions per raé del servei 123.078,00
230|Dietes 50.000,00
231|Locomocio 55.063,00
233|Altres indemnitzacions 18.015,00
TOTAL CAPITOL 2 7.910.469,22
Total despeses programa 5. Gesti6 universitaria 7.910.469,22|

Programa 6. Tecnologies de la informacio i les comunicacions (635A)

| Subconcepte I Concepte | Article I Capitol
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS I DE SERVEIS
Art. 20. Arrendaments 234.985,81
206|Equipament per a processament de la informacio 234.985,81
Art. 21. Reparacio, manteniment i conservacio 21.100,00
213|Maquinaria, instal-lacions i utillatge 3.000,00
215|Mobiliari i estris 3.000,00
216|Equipament per a processament de la informacid 15.100,00
Art. 22. Material, subministraments i altres 375.154,51
220(Material d'oficina 279.000,00
00. Ordinari no inventariable 22.000,00
01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 12.000,00
02. Material informatic no inventariable 50.000,00
03. Material inventariable 180.000,00
05. Fotocopies 15.000,00
221|Subministraments 40.000,00
06. Material de laboratori 22.000,00
10. Altres subministraments 18.000,00
222|Comunicacions 6.000,00
01. Postals 1.000,00
04. Informatiques 5.000,00
223 |Transports 4.000,00
224|Primes d'assegurances 3.000,00
226|Despeses diverses 27.154,51
01. Atencions protocol-laries i representatives 5.000,00
02. Publicitat i propaganda 3.000,00
06. Reunions i conferéncies 10.000,00
07. Publicacions 6.000,00
10. Altres 3.154,51
227|Treballs realitzats per altres empreses 16.000,00
03. Postals 2.000,00
06. Estudis i treballs técnics 12.000,00
07. Altres 2.000,00
Art. 23. Indemnitzacions per raé del servei 128.395,00
230|Dietes 48.230,00
231|Locomocio 70.165,00
233|Altres indemnitzacions 10.000,00
TOTAL CAPITOL 2 759.635,32




CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS
Art. 48. A families i institucions 154.165,94

487|Alumnes col-laboradors 154.165,94
01. Col‘laboradors tecnologics 129.404,25
02. Centre de Tecnologies de la Informacio 24.761,69
TOTAL CAPITOL 4 154.165,94
CAP. 6. INVERSIONS REALS
Art. 62. Inversions noves associades al
funcionament operatiu dels serveis 400.000,00

622|Equipament i construccions 400.000,00
00. Inversions en equipament 200.000,00
21. Software lliure 50.000,00
23. Software 150.000,00
64. Inversions de caracter immaterial 741.986,80

647|Illes menors 725.986,80

648|Campus Virtual Compartit 16.000,00
TOTAL CAPITOL 6 1.141.986,80
Total despeses programa 6.Tecnologies de la inf. i les comunicacions 2.055.788,06|
Total despeses capitol 1. Despeses de personal 61.058.200,18
Total despeses capitol 2. Despeses en béns corrents i de serveis 14.083.469,78
Total despeses capitol 3. Despeses financeres 159.100,00
Total despeses capitol 4. Transferéncies corrents 900.240,96
Total despeses capitol 6. Inversions reals 15.561.161,57
Total despeses capitol 7. Transferéncies de capital 431.587,27
Total despeses capitol 9. Passius financers 257.576,62
TOTAL DESPESES PRESSUPOST 2009 92.451.336,38
Total despeses programa 1. Ensenyaments universitaris 37.651.814,13
Total despeses programa 2. Recerca i desenvolupament 41.609.886,89
Total despeses programa 3. Serveis a la comunitat universitaria 1.209.058,70
Total despeses programa 4. Projeccié externa de la UIB 2.014.319,38
Total despeses programa 5. Gestié universitaria 7.910.469,22
Total despeses programa 6. Tecnologies de la informacio i les comunicacions 2.055.788,06

TOTAL DESPESES PRESSUPOST 2009

92.451.336,38
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NNEX II

Centre de d Pres. 2009 Responsable de la despesa Programa del pressupost
Romanents especials (exercici anterior) 1.976.000,00 - -
Deganat de la Facultat d'Educacid 5.300,00 Degana P1. Ensenyaments universitaris
Deganat de la Facultat de Ciéncies 5.300,00 Dega P1. Ensenyaments universitaris
Deganat de la F. de Ciéncies Econom. i Empr. 5.300,00 Dega P1. Ensenyaments universitaris
Deganat de la Facultat Psicologia 5.300,00 Dega P1. Ensenyaments universitaris
Deganat de la Facultat de Filosofia i Lletres 5.300,00 Dega P1. Ensenyaments universitaris
Deganat de la Facultat de Dret 5.300,00 Dega P1. Ensenyaments universitaris
Incentius deganats 35.000,00 Vicerector de Planificacio E icoadministrativa P1. Ensenyaments universitaris
Deganats i centres 197.000,00 Degans i directors d'escola P1. Ensenyaments universitaris
Llibres serveis 15.000,00 Gerent P1. Ensenyaments universitaris
Departaments 984.031,24 Directors de departament P1. Ensenyaments universitaris
Direcci6 de I'Esc. Politeécnica Superior 5.300,00 Director d'Escola P1. Ensenyaments universitaris
Direcci6 de I'EU d'Estudis Empresarials 5.300,00 Directora d'Escola P1. Ensenyaments universitaris
Direcci6 de I'EU de Turisme 5.300,00 Director d'Escola P1. Ensenyaments universitaris
Direcci6 de I'EU d'Infermeria 5.300,00 Directora d'Escola P1. Ensenyaments universitaris
Secretariat Técnic d'Accés a la Universitat 265.000,00 Vicerector d'Estudiants i Campus P1. Ensenyaments universitaris
Reversio 5% a departaments 60.102,00 Gerent P1. Ensenyaments universitaris
Oficina de Convergencia i Harmonitzacio Europea 67.000,00 Vicerector d'Ordenacié i Convergéncia Europea P1. Ensenyaments universitaris
Assignatures en anglés 6.400,00] | Vi de Relacions Inter Is i Mobilitat Universitaria P1. Ensenyaments universitaris
Practiques 276.355,00 V. d'Investigaci6 i V. d'OrdenaciéAcadémica i CE P1. Ensenyaments universitaris
Oficina de Gestié Académica 2.000,00 Vicerector d'Ordenaci6 Académica i Convergéncia Europea P1. Ensenyaments universitaris
Examens a seus universitaries 10.000,00 Vicerector d'Ordenacié i Convergéncia Europea P1. Ensenyaments universitaris
Practiques Magisteri 92.050,00 Degana d'Educacié P1. Ensenyaments universitaris
Ajuts a la innovaci6 pedagogica 12.000,00 Vicerector de Professorat i Innovacié Pedagogica P1. Ensenyaments universitaris
Doctorat i postgrau 60.000,00 Director del Centre d'Estudis de Postgrau P1. Ensenyaments universitaris
Masters Oficials 50.000,00 Director del Centre d'Estudis de Postgrau P1. Ensenyaments universitaris
IMEDEA 4.508,00 Director de 'IMEDEA P2. Recerca i des
TUNICS 4.508,00 Director del IUNICS P2. Recerca i desenvolupament
IFISC 4.508,00 Director de I'lFISC P2. Recerca i des
Servei de Sistemes d'Informacié Geografica i T. 9.016,00 Director del SSIGT P2. Recerca i desenvolupament
Serveis Cientificotécnics 87.117,00 Director del SCT P2. Recerca i des
Ajuts a I de congressos i estades de treball 281.380,00 Vicerector d'Investigacid P2. Recerca i desenvolup:
Material cientific i de laboratori 385.709,00 Vicerector d'Investigacio P2. Recerca i
Oficina de Suport a la Recerca 9.016,00 Directora de I'Oficina de Suport a la Recerca P2. Recerca i desenvolupament
Servei de Biblioteca i Documentacio 14.000,00 Director del Servei de Biblioteca i D io P2. Recerca i
Edicions UIB 150.254,00 Director d'Edicions UIB P3. Serveis a la com. universitaria
Juntes de Personal / Comit¢ d'Empresa 3.005,00 Gerent P3. Serveis a la com. universil
Servei de Prevencid 93.100,00 Vicerectora d'Infraestructures Universitaries P3. Serveis a la com. universitaria
Sindicatura de Greuges 6.011,00 Sindica de Greuges P3. Serveis a la com. universitaria
Oficina de Suport al Discapacitat 9.000,00 Vicerector d'Estudiants i Campus P3. Serveis a la com. universitaria
Servei d'Estadistica i Qualitat Universitaria 10.000,00 Cap del Servei d'Estadistica i Qualitat Uni P3. Serveis a la com. universi
Formacié PAS i PDI 25.000,00 Vicerector de Planificacio E icoadministrativa P3. Serveis a la com. universitaria
Consell d'Estudiants (inclou Cooltura) 47.040,00| Vicerector d'E i Campus / Vicerector de Projeccié Cultural P3. Serveis a la com. universitaria
Millora docent 15.020,00 Vicerector d'Ordenacié i Convergéncia Europea P3. Serveis a la com. universitaria
Mobilitat dins el campus (bus) 70.000,00 Vicerector d'Estudiants i Campus P3. Serveis a la com. universi
Servei Lingiiistic 46.854,00 Director del Servei Lingiiistic P3. Serveis a la com. universitaria
Servei d'Informacié 9.000,00| | Vicerector Primer de Planificacié i Coordinaci¢ Universitaria P3. Serveis a la com. universitaria
Voluntariat 9.000,00 Vicerectora d'Infraestructures Universitaries P4. Projecci6 externa UIB
Oficina per a la Igualtat 9.000,00| | Vicerector primer, de Planificacié i Coordinacié Universitaria P4. Projeccié externa UIB
Institut de Ciéncies de 'Educacio 14.460,00 Director de I'lCE P4. Projecci6 externa UIB
Relacions Institucionals 30.000,00 Rectora P4. Projecci6 externa UIB
Oficina de Cooperacio al Desenvolupament 17.500,00 Vicerectora d'Infraestructures Universitaries P4. Projecci6 externa UIB
Aportacié Tercer Mon 9.016,00 i d'Infraestructures Universitarie: P4. Projeccit externa UIB
Convenis i relacions internacionals 145.000,00( | Vicerectora de Relacions Internacionals i Mobilitat Universitaria P4. Projecci6 externa UIB
Imatge institucional 65.097,00 Vicerector Primer de Planificacié i Coordinacio Universitaria P4. Projeccio externa UIB
Consell Social 44.060,00 President P4. Projecci6 externa UIB
Romanents especials Consell Social 24.000,00 President P4. Projeccit externa UIB
Projeccio cultural 61.111,00 Vicerector de Projeccié Cultural P4. Projecci6 externa UIB
Esports 27.000,00 Vicerector de Projeccié Cultural P4. Projecci6 externa UIB
SAC 85.137,00 Directora del SAC P4. Projecci6 externa UIB
Publicitat i mérqucting 28.000,00 Vicerector primer, de Planificacié i Coordinacio Universitaria P4. Projex externa UIB
Edifici Anselm Turmeda 33.000,00 Administradora de centre P5. Gestio universitaria
Edifici Sa Riera 18.000,00 Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici Ramon Llull 23.000,00 Administrador de centre P5. Gestio universitaria
Edificis Mateu Orfila i Rotger G. Colom Casasnovas 50.000,00 Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici Guillem Cifre de Colonya 35.000,00 Administrador de centre P5. Gestio universitaria
Edifici Gaspar Melchor de Jovellanos 30.000,00 Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici dels S. Cientificotécnics i inst. univ. de recerca 6.000,00 Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici Seu de Menorca 20.000,00 Administrador de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici Seu d'Eivissa i Formentera 20.000,00 Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Son Lledo 23.450,00 Gerent P5. Gesti6 universitaria
Cas Jai 3.607,00 Gerent P5. Gesti6 universitaria
Gerencia 8.100,00 Gerent P5. Gesti6 universitaria
Manteniment i di generals 6.005.624,22 Gerent P5. Gesti6 universitaria
Manteniment integral del campus 1.036.665,00 Gerent P5. Gestio universitaria
Fons de caucio per plets 2.051,00 Gerent P5. Gestié universitaria
Rectorat 34.061,00 Rectora PS5. Gestié universitaria
Secretaria General 5.511,00 Secretari General P5. Gestio universitaria
Vicerectorat primer, de Planificacio i Coordinacié 4.700,00 Vicerector prime, de Planificacié i Coordinacié Universitaria P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat de Planificacié Economicoadministrativa 4.700,00 Vicerector de Planificacio E icoadministrativa PS. Gestio universitaria
Vicerectorat de Professorat i Innovaci6 Pedagogica 4.700,00 Vicerector de Professorat i Innovacié Pedagdgica P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat de Relac. Internacionals i Mobilitat Univ. 4.700,00( | Vicerectora de Relacions Internacionals i Mobilitat Universitaria PS. Gestio universitaria
Vicerectorat d'Estudiants i Campus 4.700,00 Vicerector d'Estudiants i Campus, P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat d'Infraestructures Universitaries 4.700,00 Vicerectora d'Infraestructures Universitaries PS. Gestio universitaria
Vicerectorat d'Investigacio 4.700,00 Vicerector d'Investigacié P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat d'Ordenacid Académica i Conv. Europea 4.700,00 Vicerector d'Ordenacié deé i Convergéncia Europea P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat de Projeccié Cultural 4.700,00 Vicerector de Projecci6 Cultural P5. Gesti6 universitaria
Delegat seus de Menorca i Eivissa i Formentera 4.700,00| | Delegat de la Rectora seus de Menorca i d'Eivissa i Formentera PS. Gestio universitaria
Delegat per a la Innovacio 4.700,00 Delegat de la Rectora per a la innovacié P5. Gestio universitaria
Delegat TIC 4.700,00 Delegat de la Rectora per a les noves 1 P5. Gesti6 universitaria
Seus universitaries 190.000,00| | Delegat de la Rectora seus de Menorca i d'Eivissa i Formentera P6. Tecnologies de la inf. i les
Campus Extens 132.446,00 Director de Campus Extens P6. T 1 de la inf. i les
Renting servidor GS 198.037,32 Gerent P6. Tecnol, delainf. i les
Centre de Tecnologies de la Informacid 112.152,00 Director del CTI P6. T 1 de la inf. i les
Servei de Recursos Audiovisuals 27.000,00 Director del Servei de RA P6. Tecnol de lainf. i les

TOTAL

14.083.469,78




Pressupost 2009 - Annex II (continuacio 1)

Distribucio del capitol 2 per departaments

Alumnes PDI EXPERIM. Sexennis a b c
Departament 40,00% 45,00% 5,00% 10,00% COEF. Criteris FIX 50% esmorteidor Pressupost 2009
Biologia 4,18% 6,51% 11,11% 9,17% 6,08% 24.965,13 4.507,59 28.161,70 57.634,42
Infermeria i Fisioterapia 7,29% 7,03% 13,33% 0,00% 6,75% 27.726,46 4.507,59 30.425,91 62.659,95
Biologia Fonamental i C.S. 2,25% 3,29% 11,11% 8,31% 3,77% 15.480,22 4.507,59 19.885,74 39.873,56
Ciéncies de la Terra 2,01% 3,30% 4,44% 3,44% 2,86% 11.734,37 4.507,59 16.652,22 32.894,17
Ciéncies Historiques i T.A. 3,84% 4,62% 2,22% 6,30% 4,35% 17.890,66 4.507,59 23.562,57 45.960,81
Ciéncies Mat. i Informatica 10,17% 12,22% 8,89% 7,45% 10,76% 44.207,40 4.507,59 51.418,30 100.133,29
Dret Privat 4,45% 4,06% 2,22% 5,59% 4,27% 17.560,77 4.507,59 22.004,72 44.073,08
Dret Piiblic 6,41% 3,87% 2,22% 4,15% 4,83% 19.842,46 4.507,59 25.447,84 49.797,89
Economia de I'Empresa 9,99% 6,32% 2,22% 0,86% 7,03% 28.902,32 4.507,59 33.725,81 67.135,72
Economia Aplicada 9,10% 7,06% 2,22% 3,15% 7,24% 29.761,76 4.507,59 32.852,19 67.121,54
Filologia. Cat. i Ling. Gral 3,24% 3,49% 2,22% 4,58% 3,44% 14.121,10 4.507,59 18.576,23 37.204,91
Filologia. Esp. i Moderna 5,12% 6,40% 2,22% 4,58% 5,50% 22.592,66 4.507,59 27.557,13 54.657,38
Filosofia i Treball Social 4,12% 3,46% 2,22% 3,15% 3,63% 14.915,95 4.507,59 19.756,11 39.179,65
Fisica 4,94% 8,48% 6,67% 15,47% 7,67% 31.528,51 4.507,59 35.424,44 71.460,54
Pedagogia i Didactiques Espec. 6,42% 4,12% 4,44% 3,30% 4,98% 20.441,47 4.507,59 25.506,72 50.455,78
Pedagogia Aplicada i Psicologia de I'Ed. 7,36% 5,91% 4,44% 2,01% 6,02% 24.753,96 4.507,59 28.568,87 57.830,42
Psicologia 6,99% 5,47% 6,67% 5,73% 6,16% 25.320,99 4.507,59 28.853,44 58.682,02
Quimica 2,12% 4,40% 11,11% 12,75% 4,66% 19.132,84 4.507,59 23.635,66 47.276,10
TOTALS 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 410.879,00]  81.136,62 492.015,62 984.031,24

Notes explicatives:

Els percentatges d'alumnes matriculats han estat calculats sobre les dades de la matricula per al curs 2008-2009 a 1 de

desembre de 2008. Els calculs s'han realitzat segons el nombre d'alumnes-credit de cada departament.

El nombre de personal docent i investigador ha estat calculat sobre les dades de plantilla de novembre de 2008. Els calculs
s'han realitzat considerant com a (1) els professors a temps complet i la resta el percentatge equivalent segons la seva carrega

docent.

L' experimentalitat ha estat calculada de forma inversa a l'ordre de taxes, i ajustant l'experimentalitat dels departaments als

estudis que imparteixen.

Els sexennis d'investigacio han estat calculats sobre la base de les dades de novembre de 2008.




Pressupost 2009 - Annex II (continuaci6 2)

Distribucio del pressupost a facultats i escoles

Facultat/Escola Alumnes [xperimentalit{ Nre. estudis| COEF. a b ¢ Pressupost
60% 10% 30% Criteris Fix 50% esmorteidor 2009
Facultat de Ciéncies 9,88%]| 18,22% 13,51% | 11,81% 10.447,64| 1.000,00 10.981,10 22.428,74
Facultat de Ciéncies Economiques 9,95%| 4,05% 5,41% 7,99% 7.075,16[ 1.000,00 7.599,07 15.674,23
Facultat de Dret 8,47%| 4,05% 2,70% 6,30% 5.573,69] 1.000,00 7.533,63 14.107,32
Facultat d'Educacio 18,37%| 8,10% 24,32% | 19,13% 16.928,56] 1.000,00 16.742,43 34.670,98
Facultat de Filosofia i Lletres 14,12%| 4,86% 21,62% | 15,44% 13.666,87| 1.000,00 14.054,74 28.721,61
Facultat de Psicologia 4,57%| 12,15% 2,70% 4,77% 4.221,29] 1.000,00 5.013,03 10.234,32
Escola Univ. d'Infermeria 6,99%| 24,29% 5,41% 8,24% 7.294,56( 1.000,00 8.034,77 16.329,33
Escola Politécnica Superior 11,60%| 16,19% 18,92% | 14,26% 12.616,05] 1.000,00 14.024,75 27.640,79
Escola de Turisme 6,10%| 4,05% 2,70% 4,87% 4.314,30]  1.000,00 5.717,09 11.031,38
Escola Univ. d'Estudis Empresarials 9,95%| 4,05% 2,70% 7,19% 6.361,88[ 1.000,00 8.799.42 16.161,30
TOTALS 100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% 88.500,00( 10.000,00 98.500,00 197.000,00




ANNEX III. PROGRAMACIO PLURIENNAL

Programa Partida pressupostaria Concepte 2009 2010 TOTAL
635A 206. Equips per a processament de la informacio Servidor OPEN VMS i TRU64 UNIX 198.037,32] 132.024,88 330.062,20
641C 212. Reparacio, manteniment i conservacio d'edificis Prestacio del servei de manteniment integral 1.036.665,00 0,00( 1.036.665,00
641C 216. Reparacid, manteniment i conservacio d'equipament |Manteniment del sistema HP GS160 14.044,51 14.044,51

641C-331A-422D [227. Treballs realitzats per altres empreses: neteja Servei de neteja de 1a UIB 1.358.147,88 1.358.147,88
TOTAL DESPESES PLURIENNALS 2.606.894,71 132.024,88| 2.738.919,59







Annex IV
Modificacio de la relacio de llocs de treball del personal funcionari

Es doten les places segiients:

Lloc |Denominacid/servei F | Grup | Nivell
5021 [Servei de Prevencio. Temps parcial (1/2 jornada) CE A2 22
5120 |Seu de Menorca CG | C1/C2 14
5171 |Edifici Gaspar Melchor de Jovellanos CG | A2/C1 22
5172 |Edifici Guillem Cifre de Colonya CG | A2/C1 22
5173 |Edifici Ramon Llull CG | A2/C1 22
5174 |Edifici Sa Riera CG | A2/C1 22
5175 |Edifici Anselm Turmeda CG | A2/C1 22
5176 |Edificis Mateu Orfila i Rotger i Guillem Colom Casasnovas CG | A2/C1 22
5177 |Rectorat (Oficina de Suport a la Recerca) CE | A2/C1 21
5178 |Servei d'Informacio CE | A2/C1 21
2039 |Servei de Control i Comptabilitat CG | C1/C2 18
82 |Servei de Recursos Humans CG | C1/C2 18
5180 |[Rectorat CG | C1/C2 14
5181 |Seu d'Eivissa i Formentera CG | C1/C2 19
5182 |Rectorat CG | C1/C2 18

Es desdota la placa segiient:

Lloc |Denominacid/servei F | Grup | Nivell

2090 |[Seu d'Eivissa i Formentera CG | Cl1/C2 23

Per a I'any 2009 es preveu desdotar un grup de places que quedaran vacants, un cop hagin pres
possessio els funcionaris que hagin obtingut plaga al concurs de meérits convocat per Resolucié del dia
24 de juny de 2008 i després de la presa de possessio dels funcionaris que hagin superat el procés
selectiu del grup C2, escala d'auxiliars administratius, convocat per Resolucié del dia 18 de marg de
2008, ja que la Geréncia considera que no sera necessari proveir-les. Els serveis o unitats

administratives afectats per aquestes futures desdotacions sén els seguents:




Lloc [Denominacid/servei F Grup Nivell
* 4 places. Pendent de determinar* CG C1/C2 14016
* Servei de Pressupost i Tresoreria. Pendent de determinar* CG C1/C2 14016
* Servei de Recursos Humans. Pendent de determinar* CG C1/C2 14016
* Servei d'Alumnes. Pendent de determinar® CG C1/C2 14

66 Servei de Patrimoni, Contractacio i Infraestructura CG Cl 20




Annex V. Tarifes i preus publics

1) VIGENCIA DE LES TARIFES | ELS PREUS

A partir de I’inici del curs 2008-2009 s’apliquen els preus establerts als punts 2, 31 5
d’aquest annex.

La resta de tarifes s’aplicaran a partir del dia 1 de gener de 2009.

Es faculta el Consell de Direccid per interpretar els dubtes que puguin sorgir de
I’aplicacio d’aquestes tarifes, com també per fixar els preus dels serveis que puguin anar
sorgint durant 1’any 2009.

2) ENSENYAMENTS

Els preus publics que s’han de satisfer per la prestaci6 del servei public de ’educacio
superior a la Universitat de les Illes Balears, el curs 2008-2009, als ensenyaments
conduents a 1’obtencid de titols oficials, seran abonats d’acord amb les tarifes dels
annexos I, II 1 III i les altres normes que s’estableixen al Decret 74/2008, de 27 de juny
(BOIB num. 94, de 5 de juliol).

El Consell Social de la UIB fixara els preus per la prestacio dels serveis académics en
els ensenyaments que no tinguin caracter oficial.

Els centres i instituts universitaris adscrits han d’abonar a la UIB el 25 per cent de la
quantia total ingressada per I’alumnat per la prestaci6 de serveis académics d’acord amb
les tarifes dels annexos I, II i III del Decret 74/2008, de 27 de juny (BOIB num. 94, de 5
de juliol).

3) PREUS PUBLICS PER PRESTACIO DE SERVEIS ACADEMICS

En aquest apartat es detallen els preus publics per prestacido d’altres serveis en els
ensenyaments que condueixen a 1’obtencid de titols universitaris oficials, d’acord amb
el que estableixen els annexos V i VI del Decret 74/2008, de 27 de juny (BOIB niim.
94, de 5 de juliol).

3.1. Preus publics per la prestaciéo d’altres serveis relatius a la
matricula

3.1.1. Preu del servei d’obertura d’expedient académic a I’inici dels estudis
1 gesti6 d’aquest: 30,00 euros.

3.1.2. Preu d’expedicio de la targeta d’identitat: 6,00 euros.

3.1.3. Preu pel reconeixement d’assignatures 1 crédits de lliure
configuracié d’ensenyaments universitaris de caracter oficial per
correspondéncia amb cicles formatius de grau superior: 2,00 euros
per credit.

3.1.4. Preu per I’estudi de la convalidaci6 o I’adaptacio d’assignatures
superades en altres ensenyaments: 25,00 euros.



3.1.5.

3.1.6.

Preu per la sol'licitud de 1’equivaléncia de titols universitaris
estrangers per a l’accés als ensenyaments oficials de master i/o
doctorat sense titol homologat: 40,00 euros.

Preus per la tramitaci6 del trasllat d’expedient académic: 30,00
euros.

3.2. Preus publics per la prestacio d’altres serveis

3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.
3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

Preu per la realitzacio de les proves d’accés a la Universitat: 71,04
euros.

Preu per I’expedicio de certificats académics oficials: 15,78 euros.
Preu del servei de confrontacié de documents: 9,76 euros.

Preu per la signatura d’una acta especial de qualificacid final
autoritzada pel vicerector d’Ordenacié Académica i Convergéncia
Europea: 100,00 euros.

Preu per la realitzaci6 de la prova per a 1’obtenci6 del certificat de
suficiencia investigadora o del diploma d’estudis avangats: 50,00
euros.

Preu per la realitzaci6 de I’examen de defensa de la tesi doctoral:
130,59 euros.

Preus per I’expedicio de titols académics de caracter oficial:

3.2.7.1. Titol de diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica:

75,00 euros.

3.2.7.2. Titol de llicenciatura o enginyeria: 137,33 euros.
3.2.7.3. Titol de master: 164,11 euros.
3.2.7.4. Certificat de suficiencia investigadora o diploma d’estudis

avancats: 50,00 euros.

3.2.7.5. Titol de doctorat: 204,54 euros.
3.2.7.6. Suplement europeu al titol: 30,00 euros.
3.2.7.7. Duplicat de titol universitari oficial: 31,50 euros i, si escau, les

3.2.8.

3.2.9.

despeses de publicacié de I’anunci pertinent.

Preu per la realitzaci6 de la prova de conjunt o prova d’aptitud per a
I’homologaci6 de titols estrangers d’educacio superior: 130,59 euros.
Preu per a ’homologacié de titols estrangers d’educacié superior
amb el titol espanyol de doctorat: 140,23 euros.

3.2.10. Preus per la prestacio de serveis académics en els ensenyaments que

condueixen a I’obtenciod del Certificat d’Aptitud Pedagogica:

3.2.10.1. Matricula del curs complet: 604,40 euros.
3.2.10.2. Matricula de materies pendents d’anys académics anteriors:

3.3. Altres

181,32 euros per cada una.

3.3.1. Preus publics per la tutela académica per a tots els ensenyaments de
caracter oficial: 40,00 euros per any académic.



4) SERVEI LINGUISTIC

4.1. Tarifes de correccio i traduccio

Llengua Catala Espanyol | Anglés Francés | Alemany Italia
0,0335 0,0335 0,0335 0,0335
0.0125 0.0125 euros/paraula | euros/paraula | euros/paraula | euros/paraula
Correccio ; ;
euros/paraula | euros/paraula 8.86 8.86 8.86 8.86
euros/pagina | euros/pagina | euros/pagina | euros/pagina
Traduccio 0,080 0,080 0,080 0,080 0,080 0,080
euros/paraula | euros/paraula | euros/paraula | euros/paraula | euros/paraula | euros/paraula
Financament:

Gratuits: documents d’un full i institucionals (administratius).

100 per cent per al proponent: documents d’institucions externes (cal
incrementar-ho amb un 20 per cent si la UIB el reté).

60 per cent per al proponent: documents d’institucions vinculades a la UIB
(IMEDEA, IFISC, FUEIB, FuGUIB).

50 per cent per al proponent: documents no institucionals de departaments i
d’altres serveis, llevat d’aquells de volum superior a 4.500 paraules, que
aniran a carrec del proponent.

En qualsevol cas, els preus no inclouen I'IVA.

4.2.Tarifes de matricula per cursos d’idiomes moderns i de llengiies

orientals
Matricula per cursos Francés 185 € (UIB) / 245 € (externs)
d’idiomes moderns Anglés
Alemany
Italia
Matricula per cursos Xineés 20h: 75 € (UIB) /85 € (externs)
de llengiies orientals Japones 30 h: 115 € (UIB) / 135 € (externs)
40 h: 130 € (UIB) / 150 € (externs)
Sanscrit 12 h: 55 € (UIB) / 65 € (externs)
Corea 10 h: 50 € (UIB) / 60 € (externs)




5) TARIFES DE L’EDIFICI SA RIERA

5.1. Institut de Ciéncies de I’Educacio: altres cursos. Activitats per al primer i
segon quadrimestre de ’any académic 2008-2009

CURSOS I SEMINARIS
Preu en euros
Curs 2008-2009
Curs d'estiu de llengua oral 20 €
Curs d'estiu de llengua II 50€
Curs de llengua oral 20 €
Taller d'espai lingiiistic personal 10€
Criteris per a l'avaluaci6 de 'oral i de les qualitats dels textos escrits 10 €
Curs de formacio lingiiistica i didactica. Etapa 0-3 anys 50€
Itineraris a través de la cultura d'Eivissa 40 €
Itineraris a través de la cultura de Formentera 40 €
Itineraris a través de la cultura de Mallorca 40 €
Curs d'actualitzacio de llengua catalana 30€
Itineraris a través de la nostra historia: Jaume I i Ramon Llull 30 €
Guillem de Torroella i La faula 10 €

5.2. Institut de Ciéncies de I’Educacio: Formacio permanent del professorat no
universitari. Activitats per al primer i segon quadrimestre de I’any
académic 2008-2009

Preu en euros
CURSOS I SEMINARIS -

Altres | FP
Associacionisme 30€ O
Relacions entre el teixit associatiu i les institucions 30€ O
Interculturalitat 30€ O
Intergeneracionalitat 30€ O
Projectes socioculturals 30€ O
Centres culturals 30€ O
Curs d'afrontament assertiu 40 € 120 €
L'alimentaci6 en la infancia i I'adolescéncia 90 € 120 €
Curs de formaci6 d'educadors de massatge infantil 9€ O
El si mateix-l'altre-igualtat. L'experiéncia del cos en I'educacioé en valors. Educacié | 60 € 180 €
per a la ciutadania
Ensenyar i aprendre Coneixement del Medi Social i Cultural 40 € 120 €
Fang i expressio creativa a l'educaci6 infantil 50€ 150 €




Formaci6 de formadors en l'area d'educacio per al tractament de 1'asma O 350 €

Les fonts com a recurs per a l'ensenyament de les ciéncies socials O 180 €
Guerra Civil i franquisme a Mallorca: Algunes propostes didactiques 40 € 120 €
Interpretacio i aprofitament dels mapes del temps. Introduccié a les imatges de| 42€ 126 €
satel-lit meteorologic

Jornada d'aprenentatge significatiu i mapes conceptuals 36 € 60 €
Mediaci6 entre tots 18 € 30€
Optimitzacié del treball en equip en el professorat 60 € 180 €
Primers auxilis en la infancia i 'adolescéncia 90 € 120 €
Relacio familia-escola. Estratégies per afavorir la col-laboracié entre ambdos| 40 € 120 €
contextos educatius

Seminari de filosofia grega 20 € 60 €
Seminari d'habilitaciéo de tutors/tutores de practiques del curs per a l'obtencié del O O
CAP

Trastorns de la conducta en la infancia i I'adolescéncia 90 € 120 €
Importancia de la intel-ligéncia emocional a ’aula 60 € 180 €
La gestio del procés d’innovacié a les organitzacions educatives. L’art com a| 40€ 120 €
metafora

Metodes d’investigacio per a la deteccid de conflictes als centres educatius 40 € 120 €
Competéncies basiques: desenvolupament curricular a 1’aula 60 € 120 €
Eines per a la construcci6 del curriculum d’Educacié per a la Ciutadania 40 € 120 €
Disseny, implementacio i avaluacié de projectes d’animacio a la lectura 40 € 120 €
Recursos musicals a ’aula 40 € 120 €
Jornada d’acollida i llengua 40 € Gratuit
Jornada sobre alumnat nouvingut 40 € Gratuit
Espais familiars 40 € 120 €
Educacio, diversitat cultural i ciutadania 0 150 €

* .y . . .
Formacio permanent de professorat no universitari.

5.3. Titols propis. Curs académic 2008-2009

TITOLS PROPIS DE LA UIB PREU

Especialista Universitari en Atencié Primerenca: Deteccio, diagnostic i

tractament en l'infant de 0 a 6 anys 1.900€
Expert Universitari en Formaci6é de Formadors 500 €
Especialista Universitari en Intervencié Socioeducativa de I'Educador/a

) . 525€
Social en els Centres Educatius
Expert Universitari en Teoria i Practica de la Traducci6 Literaria 700 €

Expert Universitari en Educaci6 per a la Salut en la Infancia 440 €




5.4. Institut de Ciéncies de I’Educacio: reciclatge de catala

LLIURE
(examen i
ASSIGNATURES OFICIAL sessions de
suport. Una
convocatoria)
Suport al modul 4 de Coneixements basics de llengua (només 150 € _
matricula oficial)
Llengua I 150 € 20 €
Llengua II 150 € 20 €
Cada modul de Coneixement del medi social i cultural 53€ 20 €
(Geografia/Historia/Literatura)
Metodologia general de I’ensenyament de la llengua catalana 53€ 20 €
Seminari de llenguatge especific i Seminari de tractament de 53€ 20 €
llengiies en el curriculum
Llengua III (sense docéncia oficial, només accessible _ 20 €
mitjancant les proves lliures)
Didactica II (sense docéncia oficial, només accessible _ 20 €
mitjangant les proves lliures)

5.5. Servei d’Activitats Culturals
Activitats del primer i segon quadrimestre de I’any académic 2008-2009

Preu en euros
CURSOS I SEMINARIS

Intern | Extern
Introducci6 a la guitarra flamenca d'acompanyament 66 € 100 €
La Llei de promoci6 de l'autonomia personal i atencié a la dependéncia 20€ 40 €
Opera Oberta. El Gran Teatre del Liceu (sisena edicio) 20 € O
Taller de maneig de persones amb dificultats per moure's 20 € 40 €
Taller de debat universitari, 1 debats O a
Cultura de la moda 20 €
IV cicle de conferéncies: Dones que Llegeixen les Dones que Escriuen 10 € O
Jornades Dona i Practiques Artistiques a g
Musica classica a 'abast 10€ O
Musica electronica 20 € O
Any Rodoreda 1908-2008. Una novel‘la son paraules. Cicle de conferéncies : 20 €
Taller de flyers 20 € O
Recorreguts Musicals I: L'estética musical del Renaixement 20 € O
Recorreguts Musicals II: Poétiques del temps a les musiques d'avantguarda 20 € O
Els valors superiors de la Constitucio i els drets fonamentals al segle XXI 72 € 108 €
Alternatives sensorials a la percepci6 del territori i la cultura 60 € 90 €
Conlflicts in the Mediterranean sea: Small territories, big wars 60 € 120 €
Els 25 anys d'autonomia a les Illes Balears 66 € 100 €
Energy sustainability for the Mediterranean sea 60 € 120 €




Energia, territori i sostenibilitat: Les mirades del Nord i del Sud 66 € 100 €
Espais urbans i expressio cultural: L'anglés com a llengua franca 60 € 90 €
Estiu, salut i medi ambient: La fauna d'incidéncia sanitaria 66 € 100 €
XII Universitat d'Estiu d'Estudis de Génere: Societat de la informacio i génere 45 € 60 €
Infraestructures verdes: Falques verdes, parcs periurbans, corredors ecologicsi | 60 € 90 €
connectivitat

Iniciaci6 a la realitzacio de projectes d’infraestructures comunes de 80 € 120 €
telecomunicacions (ICT)

Introduccid al tractament digital d'imatges: Fotografia, video i Internet 80 € 120 €
Tertulies obertes d'estiu: Ciutat, turisme i cultura 60 € 90 €
L'urbanisme i les xarxes de distribucio eléctrica a les Illes Balears: Historia, 80 € 120 €
desenvolupament

Xarxes sense fils per a territoris geografics de dificil accés, curs practic 80 € 120 €
XXX anys de Constitucié democratica: Valoracio i propostes de reforma 60 € 90 €
Literature and film club 2009 60 € 90 €
Taller de disseny i fabricacié de PCB 74 € 111 €
La societat del coneixement i els nous productes turistics 66 € 100 €
Pedagogia de la sexualitat 66 € 100 €
Mentides, grans mentides i estadistiques. Usos i1 abusos de ’estadistica 60 € 90 €
Dret penal patrimonial i Dret penal economic 66 € 100 €

" Es una activitat gratuita. Si estau interessats a obtenir-ne crédits o hores de formacié, heu de pagar

matricula.

5.6. Vicerectorat de Projeccié Cultural: Universitat Oberta per a Majors (UOM)

Curs Preu en euros
Matricula 90 euros
Tallers i assignatures oferts individualment
10h 18 euros
15h 20 euros
20 h 25 euros

5.7. Vicerectorat de Projeccio Cultural: Coral Universitat de les Illes Balears

CURSOS I SEMINARIS Preu en euros
XIV Colonies Musicals d'Estiu 195 €
Coral Infantil Onzetretze 125 €' 100 €’
Coral Infantil Cincset 125 € 100 €
Coral Infantil Vuitdeu 125 € 100 €
Coral Juvenil 125 € 100 €

"Preu d’un cantaire.
? Preu d’un segon cantaire germa.




6) LLOGUER D’AULES | INSTAL-LACIONS

6.1. Espais que es poden utilitzar

EDIFICI Aules Altres espais
Ramon Llull 1,2,3,4,5,6,8,11, 12,13, 14, 15, 16, 18, 20, | Aula de Graus
21,22, BA06 Sala de juntes
1 aula informatica
1 aula de videoconferéncia
Mateu Orfila i Rotger 1,2,3,4,6,7,8,10,11, 12,13, 14 Sala de juntes

3 aules informatiques
1 aula de videoconferéncia

Guillem Colom
Casasnovas

17,18, 19, 20, 21

Anselm Turmeda

1,2,3,4A,4B,5,6,7,8,9,10, 11

Sala d’actes
Sala de reunions
4 aules informatiques

Aulari

A015, A016, A017, A023

2 aules informatiques

Guillem Cifre de Colonya

A01, A02, A03, A04, All, Al12, Al3, Al4,
AlS, Al6, BO1, B02, B03, B04, Bl11, Bl12,
B13, C00, C01, C02, C03, C04

Sala d’actes

Aula de Graus

3 aules de videoconferéncia
2 aules informatiques

Gaspar Melchor de
Jovellanos

ABO1, AB02, AB03, AB04, AB0S, AB06,

ABO07, AB0S, AB09, AB11, AB12, ABI13,

AB14, AB22, AB23, AB24, AB25, AB26 ,
AB27, AAO1, AA02, AAO3, AAO4, AAOS,
AA06, AATL, AA12, AA13, AA22, AA23,
AA24, AA25, AA26, AA2T

Sala d’actes

2 aules de Graus

6 aules informatiques

3 aules de videoconferéncia

Beatriu de Pinos

1,2,3,4i6

2 aules informatiques

Sa Riera

0,1,2,3,4,5,6,7,8

Sala d’actes
Sala de juntes
1 aula informatica

Seu de la UIB a Menorca

A04, A0S, A09, A10, Al1, AP

Sala d’actes

Sala de reunions

1 aula informatica

1 seminari

6 aules de videoconferéncia

Seu de la UIB a Eivissa i
Formentera

A6

Sala d’actes

Sala de reunions

4 seminaris

6 aules de videoconferéncia
1 aula informatica

Cas Jai Sala d’actes
Sala de juntes
Son Lledd Sala d’actes

Sala de juntes de Geréncia




6.2. Criteris de pagament

Les reserves d’espais que procedeixin d’algun organ de la UIB son gratuites, com
també I’equipament de ’espai, sempre que no s’hagi d’emprar material especific
del qual no es disposi a la Universitat.

Les reserves d’espais que procedeixin d’organismes oficials o d’entitats privades
amb un conveni especific amb la UIB per a la utilitzaci6 d’espais de la Universitat,
son gratuites, perd s’han de cobrir les despeses que es generin d’hores extres de
bidells, del servei de neteja i del sistema de videoconferéncia, si escau.

Les reserves d’espais que procedeixin d’organismes oficials o d’entitats privades
sense conveni especific amb la UIB han de cobrir totes les despeses, que seran: el
lloguer de I’espai, les hores extres de bidells, el servei de neteja i el sistema de

videoconferéncia, si escau.

En qualsevol cas, els preus no inclouen 'IVA.

6.3. Preus de les aules

GRUP 1. Aules amb capacitat per a menys de 75 persones

HORARI Preu en euros
Jornada (de 7 a 9 hores) 201,02
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 127,50
Per hores (fins a 3 hores) 29,46/hora

GRUP 2. Aules amb capacitat per a més de 75 i menys de 100 persones

HORARI Preu en euros
Jornada (de 7 a 9 hores) 271,69
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 171,68
Per hores (fins a 3 hores) 38,21/hora

GRUP 3. Aules amb capacitat per a més de 100 persones

HORARI Preu en euros
Jornada (de 7 a 9 hores) 397,23
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 250,12
Per hores (fins a 3 hores) 53,97/hora




6.4. Preus d’altres espais

EDIFICI ESPAI CAPACITAT | HORARIDE RESERVA | Preu en euros

Jornada (7-9 h) 569,83

Sala d’actes 120 persones Mitja jornada (4-6 h) 358,00

Cas Jai Per hores (1-3 h) 75,55/hora

Jornada (7-9 h) 193,24

Sala de juntes 40 persones Mitja jornada (4-6 h) 122,62

Per hores (1-3 h) 28,49/hora

Jornada (7-9 h) 1.506,60

Sala d’actes 308 persones Mitja jornada (4-6 h) 943,48

Son Lledo Per hores (1-3 h) 192,67/hora

Sala de juntes de Jornada (7-9 h) 61,42

Gereéncia 12 persones Mitja jornada (4-6 h) 40,25

Per hores (1-3 h) 12,01/hora

Jornada (7-9 h) 344,03

Aula de Graus 72 persones Mitja jornada (4-6 h) 216,91

Ramon Per hores (1-3 h) 47,45/hora

Llull Jornada (7-9 h) 240,31

Sala de juntes 50 persones Mitja jornada (4-6 h) 152,05

Per hores (1-3 h) 34,36/hora

Mateu Jornada (7-9 h) 329,69

Orfila i Sala de juntes 69 persones Mitja jornada (4-6 h) 207,87

Rotger Per hores (1-3 h) 45,47/hora

Jornada (7-9 h) 932,29

Sala d’actes 197 persones Mitja jornada (4-6 h) 584,54

Anselm Per hores (1-3 h) 120,87/hora

Turmeda Jornada (7-9 h) 122,62

Sala de reunions 25 persones Mitja jornada (4-6 h) 78,50

Per hores (1-3 h) 19,66/hora

Jornada (7-9 h) 470,98

Sala d’actes 99 persones Mitja jornada (4-6 h) 296,22

Sa Riera Per hores (1-3 h) 63,21/hora

Jornada (7-9 h) 122,62

Sala de juntes 25 persones Mitja jornada (4-6 h) 78,50

Per hores (1-3 h) 19,66/hora

Jornada (7-9 h) 1.228,87

. Sala d’actes 260 persones Mitja jornada (4-6 h) 769,89
Guillem

Cifre de Per hores (1-3 h) 157,94/hora

Colonya Jornada (7-9 h) 334,47

Aula de Graus 70 persones Mitja jornada (4-6 h) 210,88

Per hores (1-3 h) 46,13/hora

Jornada (7-9 h) 1.097,06

Sala d’actes 216 persones Mitja jornada (4-6 h) 687,52

Per hores (1-3 h) 141,46/hora

Gaspar Jornada (7-9 h) 267,58

Melchor de | Sala de Graus A 56 persones Mitja jornada (4-6 h) 168,70

Jovellanos Per hores (1-3 h) 35,88/hora

Jornada (7-9 h) 358,36

Sala de Graus B 75 persones Mitja jornada (4-6 h) 225,94

Per hores (1-3 h) 49,43/hora




Jornada (7-9 h) 334,47

Sala d’actes 70 persones Mitja jornada (4-6 h) 210,88

Per hores (1-3 h) 46,13/hora

Seu Jornada (7-9 h) 52,01
universitaria | Sala de reunions 10 persones Mitja jornada (4-6 h) 34,36
de Menorca Per hores (1-3 h) 10,83/hora
Jornada (7-9 h) 52,01

Seminari 10 persones Mitja jornada (4-6 h) 34,36

Per hores (1-3 h) 10,83/hora

Jornada (7-9 h) 381,53

Sala d’actes 80 persones Mitja jornada (4-6 h) 240,32

Per hores (1-3 h) 52,02/hora

Jornada (7-9 h) 75,55

Seu Sala de reunions 15 persones Mitja jornada (4-6 h) 49,07
universitaria Per hores (1-3 h) 13,77/hora
d’Eivissa i Jornada (7-9 h) 130,46
Formentera | Seminari | 27 persones Mitja jornada (4-6 h) 83,39
Per hores (1-3 h) 20,64/hora

Jornada (7-9 h) 89,67

Seminari 2 18 persones Mitja jornada (4-6 h) 57,89

Per hores (1-3 h) 15,54/hora

Jornada (7-9 h) 122,62

Seminari 4 23 persones Mitja jornada (4-6 h) 78,50

Per hores (1-3 h) 19,66/hora

Jornada (7-9 h) 122,62

Seminari 5 23 persones Mitja jornada (4-6 h) 78,50

Per hores (1-3 h) 19,66/hora

Altres espais que es poden llogar son: el Propileu, els halls dels edificis 1 les
aules especifiques (aules de musica, plastica, etc.), sempre que el Consell de
Direcci6 hi doni el vistiplau, i els preus resten per convenir en el moment de la

reserva.

6.5. Aules informatiques

Tipus d’aula Preu en euros
Aules amb un maxim de 15 ordinadors 99,08/h
Aules amb un maxim de 30 ordinadors 146,17/h

Aules amb un maxim de 60 ordinadors

201,08/h




6.6. Preus del sistema de videoconferéncia

Lloguer de I’equip técnic per cada seu
Hores Preu en euros

1 122,64

2 234,43

3 340,35

4 428,61

5 505,11

6 569,83

7 622,8

8 663,98

9 693,41

10 711,06

Aquests preus inclouen la posada en marxa dels equips. No inclouen el lloguer de
’aula, el cost de la connexid telefonica, la realitzacio ni el suport técnic.

Els preus dels espais no especificats en aquest document i que oportunament es
consideri que es poden llogar els fixara, en el moment en que es faci la reserva, el

Consell de Direccio.

7) ALTRES SERVEIS

7.1. Servei de Recursos Audiovisuals

7.1.1. Tarifes

A) PRESTACIO DE SERVEIS Pre:ulrjz? en Pr:: :;‘:f):“s
EDICIO VIDEO DIGITAL. SISTEMA EDUCATIU (JORNADA) 154,19 308,40]
EDICIO VIDEO DIGITAL. SISTEMA EDUCATIU (PER HORA) 27.18 49.82)
EDICIO VIDEO DIGITAL. SISTEMA PROFESSIONAL (JORNADA) 257.40) 514,79
EDICIO VIDEO DIGITAL. SISTEMA PROFESSIONAL (PER HORA) 52,18 10438
EDICIO AUDIO DIGITAL (locutori + suport digital) JORNADA) 220,62 44125
EDICIO AUDIO DIGITAL (locutori + suport digital) (PER HORA) 36,78 73,53
AUTORIA (DVD, FLASH, MULTIMEDIA...) (PER HORA) 27,18 49,82
|CAMERA HDV + EQUIP ENG (JORNADA) 275,05 550,11
ICAMERA HDV + EQUIP ENG (1 HORA) 42.23 84,46}
[CAMERA DVCAM + EQUIP ENG (JORNADA) 154,19 308,40
[CAMERA DVCAM + EQUIP ENG (1 HORA) 2834 56,67
GLIDECAM (ESTABILITZADOR GOLD SYSTEM + EQUIP
|OPERADOR) (JORNADA) 245,54 491,07,
REPORTATGE FOTOGRAFIC (PER HORA) 28,65 57,30




Preu UIB en |Preu externs
B) COMANDES euros en euros
|[COPIA DE FORMAT DOMESTIC (copia i fungible. Fins a 180") 10,09 20,17
ICOPIA BROADCAST sense fungible (de 0'a 5") 11,85 23,72
ICOPIA BROADCAST sense fungible (de 5'a 30") 17,79 35,58
ICOPIA BROADCAST sense fungible (de 30a 60") 23,72 47 45
[cOPIA BROADCAST sense fungible (de 60°a 120") 35,58 71,16}
DUPLICACIO DVD-DVD (4,7 GB) copia i fungible. UNITAT 2,83 5,66'
DUPLICACIO CD-CD copia i fungible. UNITAT 2,18 436
Duplicacié: preu per unitat fins a 50 copies. Més de 50 copies,
demanau-ne pressupost.
Disseny de caratula i impressi6 a 4 colors: pressupost per convenir.
ICOPIA D’AUDIO DE CASSET A CASSET (copia i fungible. Fins a 90") 8,88 17,79
|COPIA D’AUDIO DE/A DAT/CASSET (copia i fungible. Fins a 124") 11,85 23,72
[cOPIA D’AUDIO DE CD A CASSET (copia i fungible. Fins a 90") 8,88 17,79
ESCANER D’OPACS (UNITAT) 1,42 2,84
ESCANER DE DIAPOSITIVES 35 mm (UNITAT) 1,42 2,84
|CANVI DE FORMAT DIGITAL VIDEO/AUDIO (MPEG2, MPEG4,
AVI, MOV, FLASH, WAV, MP3...) Primera hora 23,72 47,45
Hora extra 11,85 23,72
IMATGES D’ARXIU BETACAM SP (PER MINUT; max. 6 p) 287,05 574,10]
IMATGES D’ARXIU U-MATIC HB (PER MINUT; max. 6 p) 126,92 253,83
Preu UIB en |Preu externs
C) LLOGUER euros en euros
LLOGUER DE MEGAFONIA PORTATIL (PER DIA) 49,04
LLOGUER DE VIDEOPROJECTOR (PER DIA) 145,54
LLOGUER DE CAMERA DIGITAL DE FOTOS (PER DIA) 64,05
LLOGUER DE DAT PORTATIL (per dia) 37,95
Preu UIB en |Preu externs
D) MATERIAL FUNGIBLE euros en euros
[CINTA BETACAM SP 5 MINUTS 14,88 14,88
|CINTA BETACAM SP 30 MINUTS 18,09 18,09
|CINTA BETACAM SP 60 MINUTS 33,10 33,10}
|CINTA BETACAM SP 90 MINUTS 47,05 47,05
ICINTA BETACAM DIGITAL 40 MINUTS 35,80 35,80]
|CINTA BETACAM DIGITAL 64 MINUTS 50,40 50,40}
ICINTA BETACAM DIGITAL 94 MINUTS 78,75 78,75
|CINTES Mini DV 60 MINUTS 8,01 8,01
[CINTES DVCAM 184 MINUTS 46,98 46,98
|CINTES HDV 63 MINUTS 25,27 25,27

Els preus no inclouen I'IVA.



7.2. Serveis Cientificotécnics

7.2.1. Tarifes

Seccid de Laboratori d’Analisis i Tecnologies Unitat Preu en
Quimiques euros
Ressonancia magnética nuclear 300 MHz hora diiirna 116,78
Ressonancia magnética nuclear 300 MHz nit (8 h) 186,83
Ressonancia magnética nuclear 300 MHz cap de setmana

(48 h) 303,61
Ressonancia magnética nuclear 600 MHz amb criosonda hora diiirna 233,57
Ressonancia magnetica nuclear 600 MHz amb criosonda nit (8 h) 373,66
Ressonancia magnética nuclear 600 MHz amb criosonda cap de setmana

(48 h) 607,23

.. e A apri s . .. . Preu
Seccié de Laboratori d’Analisis i Tecnologies Quimiques Unitat
en euros

Espectrometre de masses d’alta resolucio. hora
Amb ionitzaci6 per impacte electronic (EI-HRMS) 155,63
Espectrometre de masses d’alta resolucio. hora
Amb ionitzacid per electroesprai (ESI-HRMS) 194,29
Espectrometre de masses de baixa resolucio (EM) hora 123,25
Espectrometre de masses de relacid isotopica (IRMS) (dual inlet) hora 155,63
Espectrometre de masses de relacid isotopica (IRMS) (conflow) mostra 9,82
Espectrofotometre infraroig amb transformada de Fourier (FT-IR) hora 123,25
Espectrofotometre UV-visible hora 77,87
Espectrofluorimetre hora 101,18
Cromatograf de gasos (CG) hora 98,59
Injector d’espai en cap (headspace) hora 93,42
Injector de purga i trampa (P&T) hora 93,42
Desorci6 térmica (ATD) hora 97,40
Cromatografia liquida d’alt rendiment (HPLC) hora 110,28
Cromatograf liquid-masses (LC-MS) hora 123,25
Cromatograf ionic (CI) hora 110,28
Digestor de microones 77,87
Espectrofotometre d’emissié Optica de plasma acoblat inductivament hora
(ICP-OES) 116,79
Espectrometre de massa de plasma acoblat inductivament (ICP-MS) hora 155,63
Absorcid atomica amb cambra de grafit (GF AAS) hora 116,79
Absorcid atomica amb sistema de generacié d’hidrurs (HG AAS) o hora
técnica de vapor fred (CV AAS) 123,25
Analitzador AOX hora 116,79
Autoanalitzador FIA (N, P, amoni, etc.) hora 93,42
Us del laboratori de quimica: pH-metre, conductimetre, mufla, hora
rotavapor, balances, etc. 94,69
Seccié de Laboratori de Propietats Fisiques i Metrologia Unitat enP:::os
Microscopi electronic de transmissio de 200 kV (TEM) hora 155,63
Microscopi electronic de transmissio de 100 kV (TEM) hora 116,84
Microscopi electronic de rastreig (SEM) hora 105,11
Microscopi de forces atobmiques (AFM) hora 105,11
Microanalisi RX-EDS amb el TEM o SEM hora 117,22




Microscopi confocal hora 105,11
Microscopi optic hora 81,74
Aprimador ionic hora 93,42
Sputtering procés 14,00
Evaporador procés 23,36
Punt critic procés 93,42
Preparacio de mostra TEM mostra 256,89
Difractometre de raigs X hora 116,79
Calorimetre diferencial de rastreig per a mostres solides (DSC) hora 81,74
. . . - . . . Preu
Seccio de Laboratori de Propietats Fisiques i Metrologia Unitat en euros
Microcalorimetre diferencial de rastreig per a mostres liquides (DSC) hora 105,11
Microcalorimetre de valoracio isotérmica (ITC) hora 105,11
Termobalanca hora 81,74
Calibratge instrumental (dimensional) instrument 75,24
Analitzador termomecanic hora 81,74
Magquina universal d’assaigs mecanics hora 93,42
Fresatge de placa de circuit imprés (sense placa i sense eines) hora 116,79
Fabricaci6 de placa multicapa (sense materials) capa/procés 75,24
Metal-litzaci6 de placa de circuit imprés procés 107,72
Muntatge de SMD (sense components) hora 75,24
s . s e I A atr s s . T . Preu
eccio de Laboratori d’Analisis i Tecnologies Biologiques Unitat en euros
Analitzador de carboni organic total (TOC) per a mostres liquides i hora
solides 26,11
Analitzador de N (Kjeldahl) hora 81,74
Extractor de greix hora 81,74
Digestor hora 45,97
Seqiienciador ADN mostra 10,91
PCR hora 39,00
PCR quantitativa hora 39,00
Liofilitzador dia 103,63
Autoclau dia 103,63
Estabulari (manteniment de rata/ratoli) animal/dia 1,30
Laboratori de cultius hora 86,41
Seccié . . . . Preu
eccio de Laboratori de Tecnologies Marines Unitat
en euros
CTD dia 71,18
Manteniment d’embarcacions embarcacio cal consultar
Utilitzaci6 d’embarcaci6 i motor dia
Carrega de bombones d’aire comprimit hora
Preus generals Unitat L
en euros
Técnic superior (11 1) hora 75,24
Técnic intermedi (I1T) hora 58,49




7.2.2. Criteris de pagament

Les técniques i/0 mostres especials requereixen 1’elaboracio del pressupost
corresponent.

En el cas de mostres similars i/o d’un nombre de mostres elevat, es realitzara un
descompte maxim d’un 40 per cent sobre els preus tarifats.

A I’efecte de facturacio, la minima unitat temporal sera de 30 minuts.

Tots els preus de la taula inclouen I’operador. En cas que sigui necessaria una
preparacié/manipulaci6 de mostres addicional, aquestes hores es facturaran
independentment.

El cost no inclou els reactius necessaris. Tampoc no inclou 'IVA.

7.3. Campus Extens

7.3.1. Tarifes

CONCEPTE Preu en euros

CD de material didactic per als alumnes 5,25

7.4. Servei de Sistemes d’Informacié Geografica i Teledeteccié

7.4.1. Tarifes
Preu personal Preu personal extern
CONCEPTE e Lt
intern
Utilitzacio del
Laboratori SSIGT!
Aula 20,00 € 100,00 €/hora’
Aula + estacions de treball 200,00 € 300,00 €/hora’
Utilitzacio
d’equipament1
Estaci6 de treball amb 25,00 € 40,00 €/hora’”
software SIG
GPS 20,00 € 30,00 €/dia
Cameres digitals 5,00 € 15,00 €/dia
Dedicacio de
personal del SSIGT:
cataleg de serveis’
Técnic mitja 45,00 € 60,00 €/hora
Técnic superior 55,00 € 80,00 €/hora
Activitats formatives
Impartici6 de 70,00 € 120,00 €/hora
cursos/seminaris de
tecnologies d’informacio
geografica




Reprografia

Impressié ploter A0/Al. 20,00 € 35,00 €
Color ple i paper fotografic
Impressid ploter A0/A1l. 15,00 € 25,00 €

Color ple i paper normal o
bé linies i paper fotografic

Impressio ploter AO/Al. 10,00 € 15,00 €
Linies i paper normal
Impressié A2/A3. Color 5,00 € 10,00 €
ple i paper fotografic
Impressio A2/A3. Color 4,00 € 6,00 €

ple i paper normal o bé
linies i paper fotografic

Impressié A2/A3. Linies i 1,50 € 2,00 €
paper normal

Per a 0s exclusiu de docéncia i investigacio.

? Serveis : 1. Assisténcia técnica en tecnologies de la informacié geografica (TIG)
1.1. Creaci6 de bases de dades geografiques
1.2. Elaboraci6 de productes cartografics
1.3. Analisi de dades geografiques
1.4. Creaci6 de serveis cartografics web
1.5. Instal-laci6 de software
1.6. Desenvolupament d’aplicacions informatiques
1.7. Assessorament
2. Participacid en projectes de recerca basica/aplicada

" Disponible en funcié de les necessitats del Servei de SIG i Teledeteccid.
Els preus externs no inclouen I'TVA.

7.5. Centre de Tecnologies de la Informacié

7.5.1. Tarifes

7.5.1.1. Us del sistema de lectura de marques optiques per a processos de
seleccid, oposicions, proves d’accés o similars: 1.575€ + IVA.

Inclou una reunié inicial, fins a 1000 fulls de marques Optiques, la lectura
dels fulls, la generaci6 de llistats de resultats (en paper i electronics) i una
reuni6 de revisid. No inclou les hores extres del personal necessari. Quan hi
hagi situacions diferents, se faran les adaptacions pressupostaries
corresponents.

7.5.1.2. Us de les Aules d’Informatica per a processos de seleccio,
oposicions, proves d’accés o similars: 1.575€ + IVA.

Inclou una reunié inicial, I’as d’un ordinador per comprovar I’enunciat, la
realitzacio de les proves informatiques i la recollida dels fitxers resultants.
No inclou les hores extres del personal necessari. Quan hi hagi situacions
diferents, se faran les adaptacions pressupostaries corresponents.
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TiTOL I. EL PRESSUPOST DE LA UIB. NORMES GENERALS

Article 1. Definicio i normativa

El pressupost de la Universitat de les Illes Balears constitueix I’expressié en xifres,
conjunta i sistematica de les obligacions o despeses que pot recon¢ixer la Universitat i
dels drets o ingressos que es preveuen realitzar o liquidar durant 1’exercici.

La gesti6 del pressupost s’ha de realitzar de conformitat amb les presents bases
d’execucio i d’acord amb els Estatuts de la Universitat de les Illes Balears, aprovats pel
Decret 170/2003 de 26 de setembre, amb la Llei organica 6/2001, modificada per la Llei
organica 4/2007, de 12 d’abril (BOE de 24-12-2001 i de 13-4-2007), d’universitats,
amb la Llei general pressupostaria, RDL 47/2003, de 26 de novembre, i amb el Decret
legislatiu 67/2005, de 24 de juny, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de finances
de la comunitat autonoma de les Illes Balears, aixi com amb la legislacié general
supletoria que sigui aplicable.

La Rectora, a proposta de la Gerent, dictara les resolucions necessaries per al
desenvolupament, la interpretaci6 i el compliment d’aquestes bases.

TiTOL Il. ELS CREDITS | LES SEVES MODIFICACIONS

CAPITOL I. ELS CREDITS PRESSUPOSTARIS

Article 2. Estructura dels crédits

L'estructura pressupostaria dels credits de despeses es presenta en una triple
classificacio: funcional, economica 1 analitica.

Respecte a la classificacié funcional, els crédits de 'estat de despeses del pressupost es
detallen segons sis programes:

Programa 1: 422D Ensenyaments universitaris
Programa 2. 541A Recerca i desenvolupament
Programa 3. 331A Serveis a la comunitat universitaria
Programa 4. 325A Projecci6 externa de la UIB
Programa 5. 641C Gesti6 universitaria

Programa 6. 635A Tecnologies de la informacio i les comunicacions



Classificaci6 economica: formada per cinc digits indicatius del tipus de despesa
(capitol, article, concepte i1 els dos ultims, corresponents al subconcepte). En tot cas,
s'adapta a les normes que amb caracter general estan establertes per al sector public.

Pel que fa a la classificaci6 analitica, el pressupost presenta una equivaléncia de totes
les partides pressupostaries 1 el centre gestor de la despesa (en el cas dels centres,
departaments, instituts...) o el centre de despesa (en el cas en que el codi analitic es
correspon amb un curs, projecte d’investigacio...). Aquesta classificacié consta de sis
digits, els dos primers estan relacionats amb el tipus de despesa (per exemple, 01
centres, 03 serveis centrals, 04 departaments, 06 projectes d’inversi6 immaterials...).

Article 3. Limitacio qualitativa i quantitativa dels crédits

Els credits dels estats de despeses s’han de destinar, exclusivament, a la finalitat
especifica per a la qual han estat consignats en els diferents programes del pressupost
inicial o per a les modificacions pressupostaries degudament autoritzades durant
l'exercici, 1 no es poden autoritzar despeses en quantia superior als crédits consignats a
l'estat de despeses.

Son nuls de ple dret els actes administratius en general que siguin adoptats sense
existéncia de creédit pressupostari adequat i1 suficient per persona manifestament
incompetent o prescindint totalment i absolutament del procediment.

Article 4. Vinculacio dels crédits

Els credits pressupostaris que conformen els respectius programes de despeses tenen
caracter limitatiu d’acord amb els nivells de vinculacié que es defineixen a continuacio:

a) Amb caracter general la vinculaci6é ha de ser funcional a nivell de programa i
economica a nivell de capitol, excepte per al capitol 6, que ho sera a nivell
d’article.

b) Els crédits corresponents a fons finalistes no poden estar mai vinculats amb
d’altres que no tinguin aquest caracter i la mateixa finalitat, és a dir, han d’estar
vinculats a nivell d’analitica.

¢) No poden quedar vinculats amb altres credits els destinats als pagaments de
subvencions amb assignacid nominativa al pressupost de la UIB.

Una vegada aprovat el pressupost de 1’exercici, es procedira a obrir automaticament els
conceptes pressupostaris de despeses que correspondran a bosses de vinculacid a nivell
de capitol o d’article, encara que la dotacio inicial d’aquests conceptes sigui inexistent.



CAPITOL IIl. LES MODIFICACIONS PRESSUPOSTARIES

Article 5. Principis generals

Les modificacions pressupostaries son alteracions dels credits inicialment aprovats en el
pressupost, que es poden produir per la inexisténcia o insuficiéncia del credit inicial o
bé per I’obtencio6 d'ingressos especifics.

Els creédits pressupostaris només es poden modificar d’acord amb el que disposen la
Llei organica d’universitats, els Estatuts de la Universitat de les Illes Balears i1 la
legislacid vigent de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Les modificacions de crédit han de ser objecte d’acord, amb I’informe previ de la
Gerent, del Consell de Govern, que pot delegar-les en la Comissi6 Economica, a
excepcio de les transferéncies de capitols de despeses capital a despeses corrents, que
ha d’autoritzar préviament el Consell Social.

Les modificacions pressupostaries s’han d’iniciar a proposta de la Gerent o bé dels
responsables que tinguin a carrec seu la gesti6 de partides de despesa, han d’incloure
una memoria explicativa de la seva necessitat 1 s’han d’enviar a la Gerencia per a la
seva comptabilitzacié provisional. Si es considera oporta, es podran adjuntar altres
informes a I’expedient, sobretot quan la modificacio estigui emparada en drets
econodmics no prevists.

Article 6. Tipus de modificacions pressupostaries

a) Suplement de crédit i crédits extraordinaris

Quan calgui realitzar una despesa que no es pugui ajornar a I'exercici segiient i per
a la qual la dotacio de credit pressupostari sigui insuficient o inexistent, es podra
autoritzar la concessio d'un suplement de credit en el primer supodsit o d'un credit
extraordinari en el segon cas.

Fer la proposta d’aquestes modificacions correspon a la Gerent, i a I’escrit s’han
d’especificar els recursos que hagin de financar la major despesa prevista.
Correspon al Consell de Govern d’aprovar aquests expedients, amb 1’autoritzacid
previa del Consell Social.

b) Ampliacions de credit

El caracter d’ampliable suposa la possibilitat que, complerts préviament els tramits
i els requisits que s’estableixin, podra augmentar-se la dotacid del crédit que
inicialment s’hagi aprovat. Aquest augment de la dotacié d’alguns crédits no suposa
la baixa d’un altre crédit o partida.

Els credits no poden ser ampliats en els casos seglients:

El crédit corresponent a la plantilla de funcionaris docents de la Universitat,
excepte els conceptes retributius individuals establerts pel Consell Social de la
Universitat, a proposta del Consell de Govern, en consideraci6 a exigencies docents
1 d’investigacio o a merits rellevants, 1 els credits del concepte 160, quotes socials.



El crédit corresponent a la plantilla de funcionaris no docents, excepte els crédits
del concepte 160, quotes socials.

c) Transferéncies de crédits

Les transfereéncies de credits suposen el traspas de credits d’una a una altra partida
pressupostaria, aplicant la disminuci6 i el correlatiu augment d’una o de diverses
partides diferents, de forma que la despesa autoritzada no varii.

Les transferéncies de crédits estan subjectes a les limitacions segiients:
— No afecten els crédits ampliats, ni els extraordinaris concedits durant 1’exercici.

— No es poden minorar els crédits que hagin estat incrementats amb suplements o
transferéncies, llevat que afectin crédits de personal, ni crédits incorporats com
a conseqiiencia de romanents no compromesos procedents de [’exercici
anterior.

— No s’incrementaran credits que com a conseqiiéncia d’altres transferéncies
hagin estat objecte de minoracio, llevat que afectin credits de personal.

Les limitacions anteriors no afectaran les transferéncies de crédit quan es tracti de
modificacions com a conseqliencia de reorganitzacions administratives.

Organs competents per aprovar les transferéncies de crédit a la UIB:

— EI Consell de Govern pot acordar que es facin transferéncies de crédit entre els
diferents conceptes dels capitols d’operacions corrents i d’operacions de
capital, aixi com transferéncies de despeses corrents a despeses de capital.

— Les transferéncies de despeses de capital a qualsevol altre capitol han de ser
objecte d’acord del Consell del Govern, amb 1’autoritzaci6 prévia del Consell
Social.

d) Incorporacions de credits

Definim la incorporacié de crédit com 1’acte de sumar o afegir, als crédits inicials
d’un exercici pressupostari, el romanent obtingut de la liquidacio de I’exercici
anterior.

Amb I’autoritzaci6 previa de la Gerent, els romanents es poden incorporar a 1’estat
de despeses de I’exercici immediat segiient en els casos segiients:

— Romanents que corresponguin a credits de despeses financades amb ingressos
especifics, aportacions de persones naturals o juridiques per finangar despeses
que per la seva naturalesa estiguin compreses en la seva finalitat i els objectius
de la Universitat.

— Credits extraordinaris 1 suplements de crédit, aixi com les transferéncies de
credit concedides o autoritzades a I’tltim trimestre de 1’exercici pressupostari.

— Credits que garanteixin compromisos de despeses contrets abans del tancament
de I’exercici pressupostari i que, per motius justificats, no s’hagin pogut
realitzar durant 1’exercici.

— Credits autoritzats en funci6 de la recaptacio efectiva de drets afectats.



— Credits per a operacions de capital relatius a programes d’inversions, la
realitzacié dels quals no s’hagi pogut fer durant I’exercici, 1 que convé destinar
a la mateixa finalitat a 1’exercici segiient.

e) Generacions de credit

Aquest tipus de modificacio pressupostaria permet incrementar un creédit en funcid
de I’obtenci6 de determinats ingressos no prevists al pressupost inicial.

Poden generar crédit a ’estat de despeses del pressupost els ingressos derivats de
les operacions segiients:

— Cessions de programes cientifics 1 investigacions.
— Alienaci6 de béns.

— Prestacio de serveis.

— Preus publics.

— Variaci6 d’actius financers.

— Credits exteriors per a inversions publiques.

— Aportacions de persones naturals o juridiques per finangar despeses que per la
seva naturalesa estiguin compreses en la seva finalitat i els objectius de la
Universitat.

Excepcionalment, encara que no s’hagi dut a terme l’ingrés, i sempre que les
disponibilitats de tresoreria ho permetin, el Consell de Direccié pot autoritzar una
bestreta 1 generar credit, en cas que s’aporti documentacié suficient que garanteixi el
futur ingrés en qiiestio.

Les modificacions de credit a que fa referéncia aquest article les comptabilitzara
provisionalment, a proposta de la Gerent, el Servei de Pressupost i Tresoreria, que
ha d’elaborar, amb la periodicitat que estableixin els organs competents, una
proposta d’acord de ratificacié per a totes les modificacions registrades en el
periode.



TiTOL Ill. NORMES DE PROCEDIMENT DE GESTIO PRESSUPOSTARIA

CAPITOL lll. PRESSUPOST DE DESPESES

Article 7. Competéncies per a la gestié de despeses

a) Correspon a la Rectora d’autoritzar totes les despeses d’imports superiors a
3.000 euros.

b) Els organs unipersonals prevists a 1’article 10.3 dels Estatuts, els directors
dels treballs prevists a I’empara de ’article 83 de la LOU, els responsables
dels projectes de recerca i d’altres projectes d’inversié immaterial 1 els
administradors de centre, en els seus respectius ambits de competeéncia,
poden autoritzar les despeses d’imports inferiors a 3.000 euros.

¢) L’ordenacié de despeses i pagaments correspon a la Rectora, que pot
delegar-la en la Gerent.

Article 8. Régim de centralitzacioé i descentralitzacio

El pressupost de la UIB per a 2009 s’ha de gestionar a través de les diferents arees
administratives d’acord amb la distribucid6 de despeses que es recull a ’annex II
d’aquest pressupost. Aquestes gestionaran les despeses d'un o de diversos
departaments, serveis o unitats administratives, aixi com les partides corresponents a les
activitats de recerca o de I’article 83 de la LOU dirigides per professors de la
Universitat.

Tenen la consideracio de despeses descentralitzades aquelles en les quals les arees
administratives realitzen totes les fases de la gesti6, des de 1’autoritzacié fins a la
proposta de pagament. Els serveis administratius poden tramitar comandes contra
pressuposts per als quals tinguin autoritzacié fins a una quantia maxima de 3.000 euros
sense que calgui trametre préviament la proposta de despesa al Servei de Control i de
Comptabilitat, de manera que n’hi haura prou, per tant, amb 1’autoritzacié del
responsable del centre de despesa.

Les despeses centralitzades, a més de les corresponents al capitol 1 de personal, son
aquelles en les quals els serveis centrals, a partir de les sol-licituds rebudes a través dels
corresponents serveis, realitzen totes les fases de la gestid, des de l’autoritzaci6 al
pagament.

Article 9. Fases de la gestio de la despesa

La gestido dels credits de despeses la realitzaran els organs unipersonals, o es fara per
delegacio d'aquests, mitjancant les fases segiients, que donaran lloc a la formalitzaci6 dels
documents comptables corresponents:



L’autoritzacié o aprovacié de despeses (document A)

L’autoritzacid és 1’operacid comptable que reflecteix 1’acte en virtut del qual
s’acorda de realitzar una despesa determinada per una quantia certa o aproximada, i
que destina a aquesta finalitat la totalitat o part d’un crédit pressupostari disponible.

Compromis o disposicio de despeses (document D)

El compromis o la disposicido de despeses és 1’operacid comptable que reflecteix
I’acte en virtut del qual s’acorda o concerta amb un tercer, després del compliment
dels tramits legalment establerts, de realitzar obres, prestar serveis o fer un
subministrament. Amb la disposicié de despeses queda formalitzada la reserva de
credit per un import i unes condicions exactament determinats.

Reconeixement de I'obligacié (document O)

El reconeixement de 1’obligacio és I’acte mitjancant el qual es declara I’existéncia
de crédit exigible contra 1’entitat, derivada d’una despesa autoritzada i compromesa,
després de I’acreditacié documental previa de la realitzacié de la contraprestacid o
del dret del creditor, de conformitat amb els acords que en el seu moment
autoritzaren i comprometeren la despesa.

El reconeixement d’obligacions ha d’anar acompanyat, en tot cas, de la
documentaci¢ suficient que justifiqui el compliment de I’obligacio.

Ordenacié de pagament (document P)

Es I’acte mitjancant el qual, després de 1’oportuna comprovacié documental del dret
del creditor, es proposa a la Rectora el pagament d’obligacions préviament
reconegudes contra la tresoreria de la Universitat.

Procediments abreviats de gestié del pressupost de despeses, documents unificats:

Un mateix acte administratiu pot abracar més d’una de les fases de gesti6 de la despesa.
L’acte administratiu que acumuli dues o més fases produira els mateixos efectes que si
aquestes fases s’estableixen en actes administratius separats. Els documents unificats
possibles son els seglients:

— Autoritzaci6 i compromis o disposicio de despeses: document AD.
— Reconeixement d’obligacions i proposta de pagament: document OP.

— Autoritzacid, compromis o disposicio, reconeixement d’obligacions i proposta de
pagament: document ADOP.

Les arees descentralitzades poden tramitar l'expedient de despesa complet juntament amb la
factura o documentacié justificativa de I’obligacié que s’hagi de recon¢ixer, mitjancant el
document ADOP, que s’ha d’enviar al Servei de Control i Comptabilitat per a la seva
intervencid i iniciar el tramit de I’ordenaci6 del pagament.

Aquest document es pot utilitzar per a la tramitaci6 de despeses menors, viatges,
subministraments, i en general aquelles despeses de capitol 2 i 6 l'import de les quals no
requereixi autoritzacio prévia de la despesa o bé expedient de contractacio.



Article 10. Contingut i forma dels documents oficials que s’han de tramitar

Les factures o documents justificatius de les despeses, que s’adjunten als documents
comptables, han de ser originals, s’han d’ajustar als requisits oficials i han de contenir
com a minim les dades segiients:

— Identificacié de 1’entitat receptora: les factures s’han d’expedir a nom de la
Universitat de les Illes Balears amb el CIF Q0718001A.

— Unitat, departament o servei que va fer I’encarrec.

— Nom o ra6 social del proveidor amb el seu numero d’identificacio fiscal.
— Numero de factura.

— Data de la factura.

— Descripcio suficient del servei o subministrament.

— Import de la factura. Quan 1’operaci6 estigui subjecta a ’IVA 1 no n’estigui
exempta, s’hi ha de consignar la base imposable, el tipus impositiu, 1’import
de I'IVA i el preu total.

— Codi compte client del proveidor, on s’hagi de realitzar el pagament de la
factura.

A les factures expedides en moneda estrangera s’hi ha d’adjuntar copia del BOE en qué
figuri el tipus de canvi aplicable a la data de la despesa o bé el contravalor dels
pagaments realitzats, acreditat mitjangant document bancari en qué consti el canvi
aplicat.

Altres documents autoritzats: en els casos de petites despeses, transports de persones,
serveis d’aparcament..., les factures es poden substituir per vals numerats, tiquets de
maquines registradores, etc. En tot cas aquests també han de contenir com a minim: el
numero, el numero d’identificacié fiscal de I’expenedor, el tipus impositiu aplicat o
I’expressio IVA inclos, 1 I’import.

Respecte a 1’adquisicié de material inventariable, aquesta condicié s’ha de certificar al
document comptable de reconeixement de 1’obligaci6 i s’hi ha d’adjuntar la
corresponent fitxa d’inventari als efectes de poder aconseguir el control i fer el
seguiment d’aquest tipus de despeses.

Correspon a la Gerencia elaborar el contingut i els requisits d’altres documents oficials
que s’han de tramitar en el procés d’execucio del pressupost.
Article 11. Procediment per a la gestié de despeses menors

Tenen la consideracid de despeses menors les que no superin els limits prevists a la
normativa vigent de contractacio.



La tramitacid de propostes de despesa d’aquest tipus, excepte les que estiguin
centralitzades, correspon a les diferents arees administratives. Tot aixo sens perjudici de
les despeses inferiors a 3.000 euros, respecte a les quals pot tramitar-se directament un
document comptable ADOP.

Article 12. Indemnitzacions per raé del servei

Les indemnitzacions a les quals per rad¢ del servei tingui dret el personal de la
Universitat de les Illes Balears es regeixen per I’ Acord normatiu 5895/2002, del dia 6
de novembre (FOU nim. 210), revisat per Acord executiu 7462/2006, de 24 de gener
(FOU niim. 262). Per a les qiiestions no previstes en aquest acord normatiu, hom es
regira per la normativa general aplicable.

Article 13. Despeses pluriennals

Es poden adquirir compromisos de despeses que s’hagin de realitzar en exercicis
posteriors a aquell en qué s’autoritzen i es comprometen, sempre que aquestes despeses
tinguin per objecte finangar alguna de les activitats que s’indiquen a continuacio:

a) Inversions de capital.

b) Contractes de subministraments, d’assisténcia i de serveis, aixi com
d’arrendament d’equips, que resultin antiecondomics per un termini d’un any.

c¢) Arrendament de béns.
d) Carregues financeres d’endeutament.

Anualment, amb el pressupost de la Universitat, el Consell Social ha d’aprovar la
programaci6 d’inversions pluriennals.

Es necessari I’acord del Consell Social per a ’aprovacié de despeses d’inversions de
caracter pluriennal que no figurin en els credits inicialment aprovats i indicats a I’annex
II1 del pressupost.

Article 14. Acomptes de caixa fixa

Els acomptes de caixa fixa son les provisions de fons de caracter permanent que es
realitzen a les habilitacions d’aquesta universitat, per atendre de forma immediata els
pagaments exclosos de fiscalitzaci6 previa i la seva posterior aplicacio al pressupost de
despeses.

Aquestes provisions tenen la consideracié d’operacions no pressupostaries.

a) Caracteristiques
— Es tracta de provisions de fons de caracter permanent a favor de les
habilitacions d’aquesta universitat. Es una descentralitzacio de la tresoreria.
— A la UIB les habilitacions son deutors respecte a la tresoreria general.

— No estan subjectes a fiscalitzacid prévia. No obstant aix0, més tard es
procedira a la fiscalitzaci6 quan es formalitzi la despesa (imputacié de la



despesa al credit corresponent del pressupost), i es pot tornar enrere el
pagament si la despesa €s contraria a la normativa.

— S’atendran en tot cas les despeses relatives a dietes, despeses de locomocio,
subministraments menors i viatges.

b) Funcions i competéncies de I’habilitat

Com a responsable d’una caixa pagadora existeix un habilitat pagador, amb
nomenament exprés per realitzar les funcions inherents al carrec.

Aquest habilitat ha d’atendre el pagament de les obligacions que corresponguin a la
seva unitat administrativa o edifici. En tot cas no es poden tramitar pagaments
individualitzats superiors a 3.000 euros.

Preferentment els pagaments s’han de fer mitjancant talé bancari nominatiu o
transferéncia, llevat dels casos de les petites despeses, en que es pot pagar en metal-lic.

L’habilitat ha de justificar els pagaments ja realitzats adjuntant les factures i altres
documents originals. Aquestes despeses s’han de tramitar mitjancant el document
comptable corresponent en formalitzacio.

c) Reposicions dels fons de caixa fixa

Els habilitats pagadors poden sollicitar a la Geréncia una nova provisié de fons de la
tresoreria de la Universitat un cop hagin justificat, com a minim, el 75% de I’anterior.

CAPITOL IV. PRESSUPOST D’INGRESSOS

Article 15. Principis generals

De tot acte, acord, resolucio o providéncia pel qual la Universitat sigui creditora se n’ha
de fer la corresponent anotaci6 en comptabilitat.

Els ingressos de la Universitat estan destinats en la seva totalitat a atendre les despeses
produides per les activitats propies de la institucid, si bé determinades partides
d’ingressos poden estar vinculades al finangament de despeses finalistes o de caracter
especific.

No es concedeixen exempcions, condonacions, rebaixes, descomptes ni moratories en el
pagament de taxes, preus publics i tarifes previstes, llevat dels que estan establerts per
llei o per acord del Consell Social.

Article 16. Tipus d’ingressos
Els tipus d’ingrés son els seglients:
— Ordinari: previst a I’estat d’ingressos del pressupost.

— Extraordinari: no previst inicialment al pressupost. Genera la partida de
despeses corresponent.



— Majors ingressos: prevists inicialment al pressupost, perd en una quantia
inferior a la realment ingressada.
— Romanents d’exercicis anteriors.

Article 17. Fases de la gestié dels ingressos

En la gesti6 del pressupost d’ingressos s han de distingir les fases segiients:

— Reconeixement del dret

Es I’acte a través del qual es comptabilitza el dret de la Universitat a la
percepci6 de determinades quantitats. Per dur a terme el reconeixement del dret
s’han de complir una série de condicions:

a) Tenir constancia que s’ha produit un fet que comporta el naixement del dret a
cobrar.

b) Que el dret tingui un valor cert i determinat.

¢) Que el deutor sigui determinat.

— Ingrés

Es correspon amb I’acte de 1’ingrés propiament dit. Tots els ingressos han
d’estar degudament comptabilitzats en el pressupost de la Universitat, per aixo,
seguint el criteri d’unitat de caixa previst a la llei, s’han de fer al compte corrent
de I’entitat bancaria que es determini en cada cas.

— Devolucions d’ingressos

Amb l’informe previ de 1’0rgan competent (dega, director, cap de servei,
administrador de centre...) i amb [’autoritzaci6 de la Gerent, el Servei de
Pressupost i1 Tresoreria pot procedir a la devolucio d’ingressos quan es donin
causes justificades suficients.

— Reintegraments de pagament

Les quantitats que la Universitat rep per reintegrament de pagaments indeguts
seran incorporades directament pel Servei de Pressupost i Tresoreria a
I’aplicaci6 pressupostaria de procedencia.

La gestio del pressupost d’ingressos es duu de forma centralitzada al Servei de
Pressuposts 1 Tresoreria.

Article 18. Estructura de la consignacié d’ingrés

Cada partida pressupostaria d’ingrés sera determinada per un codi de cinc digits
corresponents a la classificacié economica. La comptabilitat s’ha de fer a nivell de
concepte pressupostari, si bé es pot ampliar a nivell de subconcepte si €s necessari per a
una millor gesti6 dels ingressos.



Article 19. Descripcio general dels ingressos

a)

b)

d)

Ingressos procedents del Govern de les llles Balears

Es la transferéncia que anualment rep la Universitat per a despeses ordinaries 1
extraordinaries, que es destinen a cobrir despeses que no tenen finangament
especific.

Ingressos finalistes o de caracter especific

Sén aquells ingressos que financen projectes de recerca i1 ajuts o subvencions
especifics relacionats amb 1’activitat de la Universitat.

Aquests ingressos que s’obtinguin com a contraprestacid de projectes i serveis
de recerca queden afectats directament a les unitats on s’hagin generat.

Interessos

Son els ingressos que s’obtenen dels fons en comptes corrents de la tresoreria de
la Universitat. S’han d’imputar a la corresponent partida del pressupost
d’ingressos.

Endeutament

La Universitat pot utilitzar el recurs de ’endeutament amb 1’autoritzacié previa
de la comunitat autonoma.

Romanents de tresoreria

El pressupost de la Universitat de les Illes Balears, d’acord amb [’article 81.g)
de la LOU, conté en el seu estat d’ingressos el romanent de tresoreria.

Els romanents de tresoreria en general son la diferéncia que hi ha entre els
ingressos obtinguts 1 les despeses realitzades en exercicis anteriors, o
tecnicament, la diferéncia entre els drets reconeguts 1 les obligacions
reconegudes, en el moment de la liquidacié del pressupost.

Els romanents, com que es tracta de recursos ja generats en exercicis anteriors,
tenen una naturalesa diferent de la resta de recursos prevists al pressupost
d'ingressos, 1 no és procedent ni el reconeixement dels drets ni encara menys
recaptar-los.

El pressupost per a 2009 distingeix tres tipus de romanents:
Romanents especifics: Son aquells que provenen del capitol d'inversio, i son

especifics perquée només es poden utilitzar per financar crédits del capitol de
despeses d'inversio.

Romanents especials: Soén aquells per als quals ja s'ha fet una proposta de
despesa pero per als quals al final de I'exercici economic encara no s'ha
formalitzat ni el reconeixement de 1'obligacié ni el pagament corresponent.
Provenen basicament de partides de despesa del capitol 2 de 1'any 2008 i tenen el
reflex en partides de despesa per a 2009.




Romanents genérics: Serien la resta de romanents no considerats especifics ni
especials 1 que financen el pressupost de despeses 2009. El pressupost 2009 es
basa en l'estimacio6 de liquidaci6 dels dits romanents en l'exercici 2008.

f) Preus publics i tarifes

— Ensenyaments: segons el Decret 74/2008, de 27 de juny (BOIB nim. 94, de 5
de juliol), de preus publics per a 1’obtencido d’estudis oficials, aquests
ingressos estan destinats directament al finangament de les despeses derivades
de I’organitzaci6 i dels estudis de la Universitat.

— Preus per prestacié de serveis acadeémics: avaluacid, proves, expedicio de
titols, taxes de secretaria, etc.

— Tarifes per a la cessio temporal de 1’Gs de locals o espais de la Universitat, per
destinar-los a activitats o serveis d’entitats o associacions externes que tinguin
una finalitat compatible amb la de la Universitat.

— La gestié de 1’autoritzacié es duu a través del Vicerectorat d’Infraestructures
Universitaries d’acord amb els criteris fixats a la normativa especifica, i els
ingressos que s’obtinguin s’han d’incorporar al pressupost de la Universitat.

— Ingressos per prestacid de serveis universitaris no académics: normalment
aquests ingressos revertiran a les unitats que hagin prestat el servei i
incrementaran I’assignaci6 establerta al pressupost inicial.

Les tarifes 1 els preus que s’hagin d’aplicar durant 1’exercici 2009 per la prestacio
de serveis, realitzacid d’activitats o utilitzacié de locals o d’espais, etc., son els
que es detallen a I’annex V del pressupost.

TiTOL IV. CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA

Article 20. Normativa aplicable

La normativa aplicable és la seglient:

— Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public (LCSP).

— Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament
general de la Llei de contractes de les administracions publiques (RGLCAP).

— Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

— Llei 4/1999, de 13 de gener, de modificacié de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques 1 del
procediment administratiu comu.

— Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (LOU).

— Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, que modifica la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d’universitats (LOU).

— Decret 170/2003, de 26 de setembre, pel qual s’aproven els Estatuts de la
Universitat de les Illes Balears.



Article 21. Organs de contractacio

La Rectora ¢és 1’0rgan de contractacio de la Universitat de les Illes Balears 1 exerceix les
seves funcions d’acord amb el que estableix la Llei de contractes del sector public. A
aquest efecte, la Rectora esta facultada, com a drgan de contractacid, per determinar els
procediments i formes de contractacid, com també a autoritzar els contractes
administratius de qualsevol quantia, d’acord amb el que estableix la LCSP.

La Mesa de contractacid dels procediments oberts de la Universitat és designada pel
Consell de Direccid.

Pel que fa als procediments negociats, disposen d’una Mesa permanent, la qual va ser
nomenada pel Consell de Direccié de data 18 de mar¢ de 2008; aquesta esta formada
per: la Gerent, la vicegerent, el cap d’assessoria juridica, la cap del Servei de Patrimoni,
Contractacio i1 Infraestructura i la cap del Servei de Control 1 Comptabilitat, a més d’un
funcionari del Servei de Patrimoni, Contractacid i Infraestructura, que actuara de
secretarl.

Son funcions de la Mesa de contractacid assistir 1’organ de contractacid per a
’adjudicacio de contractes, segons el que estableix 1’article 295 de la LCSP. La Mesa
de contractacid, abans de formular la seva proposta, pot demanar tants informes técnics
com consideri necessaris.

Article 22. Procediments d’adjudicacio

— Procediment obert: tot empresari interessat pot presentar una proposicio, i queda
exclosa tota negociacio dels termes del contracte amb els licitadors.

— Procediment restringit: només hi poden presentar proposicions els empresaris que,
a sol'licitud seva i atenent la seva solvéncia, siguin seleccionats per 1’0rgan de
contractaci6. En aquest procediment esta prohibida qualsevol negociacio dels
termes del contracte amb els sol-licitants o candidats.

— Procediment negociat: 1’adjudicacio recau en el licitador justificadament elegit per
I’0rgan de contractacio, després d’efectuar consultes 1 negociar les condicions del
contracte amb diversos candidats.

El procediment negociat ha de ser objecte de publicitat prévia en els casos que
preveu ’article 161 de la LCSP, en els quals ¢és possible la presentacié d’ofertes en
concurreéncia a carrec de qualsevol empresari interessat. En la resta de suposits, no
¢és necessari donar publicitat al procediment, i1 la concurréncia s’assegura mitjangant
el compliment del que preveu I’article 162.1 de la LCSP.

— Dialeg competitiu: 1’0rgan de contractacié dirigeix un dialeg amb els candidats
seleccionats, amb la sol-licitud prévia dels mateixos candidats, a fi de desenvolupar
una o diverses solucions susceptibles de satisfer les seves necessitats i que serviran
de base perque els candidats elegits presentin una oferta.

— Concursos de projectes: son els procediments encaminats a 1’obtencio de planols o
projectes, principalment en els camps de I’arquitectura, 1’urbanisme, 1’enginyeria i
el processament de dades, a través d’una seleccid que, després de la licitacid



corresponent, s’encomana a un jurat.
Article 23. Racionalitzaci6 técnica de la gestié

Per racionalitzar i1 ordenar I’adjudicacié de contractes, les administracions publiques
poden realitzar:

— Acords marc (art. 180 a 182 de la LCSP)

— Sistemes dinamics de contractaci6 (art. 183 a 186 de la LCSP)

— Centrals de contractaci6 (art. 187 a 191 de la LCSP)

Article 24. Terminis prevists per a la tramitaci6 de procediments
d’adjudicacio

a) Terminis de licitacio
Per al comput dels terminis de licitacio hem de distingir cinc tipus de procediments:

— Procediment obert

— Procediment restringit
— Procediment negociat
— Dialeg competitiu

— Concursos de projectes



Els terminis de licitacio:

PROCEDIMENT TERMINIS BOIB TERMINIS DOUE’
Obert 15 dies per a | 52 dies, des de la data de la
(art. 141 a 145 LCSP) subministraments,  gestid | tramesa de 1’anunci al

de serveis publics i serveis

26 dies per a obres i
concessid d’obres
publiques

DOUE

Si hi ha anunci indicatiu:
36 dies, 1 en casos
excepcionals: 22 dies

Restringit
(art. 146 a 152 LCSP)

Sol‘licitud de participacio:
10 dies

Presentacié d’ofertes: 15
dies

Sol‘licitud de participacio:
37 dies des de la data de la
tramesa de [D’anunci al

DOUE. Si es tracta de
contractes de concessio
d’obra  publica, aquest

termini no pot ser inferior a
52 dies

Presentaci6 d’ofertes: 40
dies des de la tramesa de la
invitacio. Si hi ha anunci
indicatiu: 36 dies, i en
casos excepcionals: 22 dies

Negociat
(art. 153 a 162 LCSP)

Amb publicitat:
Sol‘licitud de participacio:
10 dies

Presentacié d’ofertes: 15
dies

Sense publicitat: no hi ha
termini establert

Sol‘licitud de participacio:
37 dies des de la data de la
tramesa de 1’anunci al
DOUE. Si es tracta de
contractes de concessio
d’obra  publica, aquest
termini no pot ser inferior a
52 dies

Presentacié d’ofertes: 40
dies des de la tramesa de la
invitacid. Si hi ha anunci
indicatiu: 36 dies, 1 en
casos excepcionals: 22 dies

Dialeg competitiu
(art. 163 a 167 LCSP)

Concursos de projectes
(art. 168 a 172 LCSP)

E3
Aquests terminis es podran reduir en 5 dies quan s’ofereixi accés per mitjans electronics als plecs i a la

documentacié complementaria.

Els terminis es reduiran en 7 dies quan els anuncis es preparin i s’enviin per mitjans electronics o
telematics. Aquesta reduccié podra sumar-se, si escau, a la de 5 dies prevista al paragraf anterior.

Els expedients de contractacié poden ser de tramitacid ordinaria i de tramitacio

abreujada.




Dins la tramitacid abreujada, es pot fer aquesta distincio:

— tramitacié urgent, en aquest suposit tots els terminis per a la licitacid i I’adjudicacio
del contracte es redueixen a la meitat, llevat del termini de quinze dies habils que
s’estableix com a periode d’espera abans de 1’elevacio a definitiva de 1’adjudicacio
provisional, que queda reduit a deu dies habils. Si es tracta de contractes subjectes a
regulaci6 harmonitzada (publicitat al DOUE), s’han d’observar els terminis
establerts a la LCSP.

— tramitaci6é d’emergencia, quan I’Administraci6 hagi d’actuar de manera immediata a
causa d’esdeveniments catastrofics, de situacions que suposin un greu perill o de
necessitats que afectin la defensa nacional.

b) Terminis per a I’adjudicacio

Quan I’tnic criteri que s’ha de considerar per seleccionar I’adjudicatari del contracte
sigui el preu, I’adjudicaci6 provisional s’ha de fer en el termini maxim de quinze dies a
comptar de I’endema de 1’obertura de proposicions.

Quan per adjudicar el contracte s’hagi de tenir en compte una pluralitat de criteris, el
termini maxim per efectuar 1’adjudicacié provisional és de dos mesos a comptar de
I’obertura de proposicions.

Article 25. Perfil de contractant

El perfil de contractant és el lloc de la pagina web de les administracions publiques on
es publica la informacio relativa a la contractacié administrativa, esta regulat a I’article
42 de la LCSP. Aquest pot incloure qualssevol dades i informacions referents a
I’activitat contractual de I’0rgan de contractacid, com ara els anuncis d’informacid
prévia que preveu larticle 125 de la LCSP, les licitacions obertes o en curs i la
documentacié relativa a aquestes, les contractacions programades, els contractes
adjudicats, els procediments anul-lats, i qualsevol altra informacié util de tipus general,
com punts de contacte i mitjans de comunicacid que es poden utilitzar per relacionar-se
amb 1’0rgan de contractacio. En tot cas s’ha de publicar en el perfil de contractant
I’adjudicacié provisional dels contractes.

El perfil de contractant ha de tenir un dispositiu que permeti acreditar fefaentment el
moment d’inici de la difusi6 publica que s’hi inclogui.

L’adreca del perfil de contractant de la Universitat de les Illes Balears és la segiient:
<perfildecontractant.uib.es>.



Article 26. Tipus de contractes en funcio de la quantia

Procediment negociat sense
publicitat per rad de la
quantia o causes recollides
als articles 154 a 159 LCSP
que determinen ’adjudicacio
a un unic contractista

Procediment negociat amb
publicitat (art. 147 a 150
LCSP)

Procediment obert/restringit
o dialeg competitiu

Regulacié harmonitzada

Anunci obligatori:

Tipus Contracte menor Anunci obligatori Adjudicaci6 a I’oferta
Perfil de contractant economicament més Perfil de contractant
avantatjosa BOE i DOUE
Perfil de contractant Anunci facultatiu Adjudicacio al preu més baix (art. 126 LCSP)
(art. 126 LCSP) BOIB/BOE/DOUE Anunci obligatori: Quanties: Ordre
(art. 126 LCSP) Perfil de contractant i BOIB EHA/3875/2007, de 27 de
Anunci facultatiu: desembre (correccio d’errors
BOE/DOUE de 4 de febrer de 2008)
(art. 126 LCSP)
OBRES -50.000 € +50.000 € fins a 200.000 € +200.000 € fins a 1.000.000 +1.000.000 € fins a A partir de 5.150.000 €
(-58.000 €) (+58.000 € fins a 232.000 €) € 5.150.000 € (5.974.000 €)
(232.000 € fins a 1.160.000 | (1.160.000 € fins a 5.974.000
€) €)
SERVEIS -18.000 € +18.000 € fins a 60.000 € +60.000 € fins a 100.000 € +100.000 € Categories 1 a 16 de ’annex
(-20.880 €) (+20.880 € fins a 69.600 €) (+69.600 € fins a 116.000 €) (+116.000 €) I de la LCSP:
fins a 133.000 € (adj. * 133.000 € adm. general
general) (154.280 ad;. (154.280 € adm. general)
general) fins a 206.000 ¢ 206.000 € resta
(resta) (238.960 resta) (238.960 € resta)
SUBMINISTRAMENTS -18.000 € +18.000 € fins a 60.000 € +60.000 € fins a 100.000 € +100.000 € * 133.000 € adm. general
(-20.880 €) (+20.880 € fins a 69.600 €) (+69.600 € fins a 116.000 €) (+116.000 €) (154.280 € adm. general)

fins a 133.000 € (adj.

general) (154.280 adj.
general) fins a 206.000
(resta) (238.960 resta)

* 206.000 € resta
(238.960 € resta)

Nota: Les quanties reflectides en aquest quadre son sense I’'IVA.

Entre paréntesis es donen les quanties amb I’IVA.




TiTOL V. ALTRES DISPOSICIONS

Article 27. Control intern

El control intern dels ingressos i de les despeses de la Universitat ha d’adoptar les
modalitats de control pressupostari i control de gestio.

El control pressupostari correspon a la Gerent, sota la supervisi6 del Consell de Govern.

El control de gesti6 ha d’abastar el de métodes i1 procediment i s’ha de dur a terme a través
de la Gerent.

La Gerent ha de presentar quadrimestralment a la Rectora un informe sobre 1’execucid del
pressupost, la qual en donara compte al Consell de Govern.

Article 28. Tancament

A D’exercici economic 2009 s’hi han d’imputar tots els drets liquidats durant I’exercici, aixi
com la totalitat de les obligacions reconegudes.

Les dates limit per a la presentacid i tramitacié de documents comptables la determinara
oportunament la Geréncia.

A final de I’exercici 2009 tots els credits disponibles que no siguin finalistes per la seva
naturalesa, queden automaticament anul-lats.

Al tancament del pressupost la Gereéncia procedira a confeccionar els comptes anuals, que
seran autoritzats per la Rectora. Els comptes han de contenir la liquidacio del pressupost
d’ingressos 1 despeses, el balang, el compte de resultat economicopatrimonial i la Memoria
economica.

Correspon al Consell Social 1’aprovacié de la liquidacio dels comptes anuals de la
Universitat. Préviament a 1’aprovacid, pot fer fer una auditoria externa, que es realitzara
sota les directrius de la Intervencid General de la CAIB.

Article 29. Prorroga del pressupost

En cas que el dia 1 de gener de 2010 no s’hagi aprovat el pressupost, i fins que el Consell
Social no aprovi el nou, es considerara automaticament prorrogat el de 1’exercici anterior.
La prorroga no afectara els crédits de despesa que corresponguin a serveis, projectes o
programes que finalitzin durant 1’exercici.

TITOL VI. ANNEXOS
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SCP 01

TRACTAMENT NO PRESSUPOSTARI DE L’IVA EN ELS PROJECTES D’INVESTIGACIO

Em plau comunicar-vos el nou tractament de I’IVA suportat en els projectes d’investigacio.

A fi que ’'IVA que es recupera de la Hisenda Publica no es comptabilitzi com una major despesa en els
projectes d’investigacio, aquest ha de tenir un tractament no pressupostari i, per tant, només s’ha de
carregar al pressupost del projecte I’import de la base de la factura, mentre que I’import de I’'IVA s’ha
de comptabilitzar a la partida no pressupostaria MAS87.

Aquesta mesura afecta la comptabilitat de les partides analitiques dels projectes d’investigacid (de la
Unié Europea, nacionals, CAIB, UIB i altres), sempre lligats a I’economic 645/541A (excepte les
despeses de personal, viatges i despeses de representacio). També han de tenir el mateix tractament
comptable les partides d’Infraestructura cientifica, de Material cientific (reparacido i reposicid) i
d’Overheads que cofinancin els projectes esmentats, cas en qué I’import del cofinancament s’ha de
posar en una analitica especifica també lligada a la partida 645/541A.

Com a conseqiiéncia d’aquest tractament es produeixen els segiients efectes a la comptabilitat:

1. Al programa CTB, quan comptabilitzeu una factura de material inventariable o fungible a 1’analitica
del projecte o al seu cofinangament (645/541A):

En el cas de despeses menors de 1.500 euros (ADOP) :
e Elregistre de la factura s’ha de fer igual que fins ara.

¢ Quan fem els actes administratius de despesa, I’import de 1’acte ha de coincidir amb I’import
de la base de la factura.

e Als apartats de dades generals i documents no hi ha canvis.

e A I’apartat de les linies s’ha de posar I’'import de la base de la factura, i en el moment que el
programa aplica 1’acte, automaticament fa una imputacié no pressupostaria de I’import de
I’'IVA; I’acte definitiu resulta per I’import que s’ha de pagar al proveidor.

En el cas de despeses superiors a 1.500 euros (fases A, D, AD, OP):

e En el document de proposta de despesa (A, AD), per poder fer la comanda al proveidor per
I’import total del pressupost que ens ha presentat, dins I’apartat de dades generals, el
programa ens donara la possibilitat d’informar sobre el tipus i I'import de I'IVA, de tal
manera que quan apliquem el document la comanda sigui per I’import total del bé.

* La fase OP funcionara igual que ’ADOP.
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2. Ates que el programa CTB és multipartida, i que ara tenim partides amb distint tractament, no es pot
comptabilitzar una factura per dues o més partides que tinguin tractament d’IVA diferent. Aixo
significa que la comptabilitzacié d’una factura amb carrec a una partida de projecte d’investigacid
només es pot cofinancar amb partides d’Infraestructura cientifica, Material cientific (reparacié i
reposicio) 1 Overheads, excepte per a despeses de personal i de viatges.

3. No es poden fer carrecs intercentres entre analitiques amb diferent tractament d’IVA.

4. En el cas d’adquisicions de material inventariable que es facin amb carrec a projectes
d’investigacio, I'import que es comptabilitzara com a valor del bé a efectes de I’inventari ha de
coincidir amb I’import pressupostari de la despesa. Per tant, no ha de formar part del valor del bé
I’IVA que es recupera de la Hisenda Publica.

5. Pel que fa a les operacions interiors, us recordam que per poder recuperar I’'IVA de la Hisenda
Publica és imprescindible disposar de la factura amb tots els requisits formals que la normativa de
I’IVA exigeix i recollits a I’article 10 de les normes d’execucié pressupostaria de la UIB per a I’exercici
2005.

6. Quant a les adquisicions intracomunitaries, no heu de fer el carrec de ’IVA intracomunitari. La
comptabilitzacio d’aquest el fara directament el Servei de Comptabilitat i Pressuposts. Us recordam que
per poder recuperar I’'IVA d’adquisicions intracomunitaries, que la UIB esta obligada a autotransferir-
se, a la factura del proveidor hi ha de figurar el seu VAT i s’ha de comunicar el nostre
(ESQ0718001A).

7. Pel que fa a ’'IVA de les importacions, us indicarem en una circular especifica com s’ha de
comptabilitzar.

Per a qualsevol dubte o aclariment podeu telefonar a Antonia Fullana (ext. 34 15), Pilar Blanco (ext. 29
22) i/o Matilde Lopez (ext. 34 19).

Palma, 9 de febrer de 2005

El Gerent,

Andreu Alcover

A tots els responsables del tramit de documents comptables.
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SCP 02

COMPTABILITZACIO DE L’IVA DE LES IMPORTACIONS.
TRACTAMENT NO PRESSUPOSTARI EN ELS PROJECTES D’INVESTIGACIO

Per tal que la Universitat es pugui deduir I'IVA en les importacions és necessari complir amb els
requisits técnics i documentals que va establir el Ministeri d’Hisenda a 1’Ordre 3578/2003, d’11 de
desembre (BOE del 23), en la comptabilitzacid de les importacions.

La justificacio del pagament a la Hisenda Publica (document 031) dels imposts meritats amb motiu
de la importaci6 és el requisit indispensable perqué ’IVA tingui el caracter de deduible.

Per aquest motiu, us recordam el procediment que s’ha de seguir:

1. Amb I’adquisicié d’un material a un tercer pais (és a dir, qualsevol que no sigui de la Unio
Europea), la Universitat assumeix el compromis de pagar, per una part, la factura amb el cost
del material/bé en qiiestié al proveidor estranger (la factura va sense IVA), i per altra part, la
liquidacié dels imposts meritats amb motiu de la importacidé que es paga a I’Administracid
Tributaria.

2. Habitualment el bé objecte de la importacio el despatxa en duana una empresa externa a la
UIB, especialitzada en aquest tipus de tramits, a la qual encomanam aquesta tasca.

Posteriorment entrega el bé a la Universitat i exigeix el pagament de les despeses de transport
o d’administracié i 'IVA de la importacid. L’habilitat pagador del centre paga la liquidacio
que D’empresa li presenta (DUA). En aquest moment s’ha d’exigir a ’empresa que, al més
prest possible, presenti al Servei de Comptabilitat de la Universitat el document 031 original,
justificant d’ingrés a I’ Administraci6 Tributaria.

3. La presentacié del document 031 original és molt important per dos motius:

- Acredita I’ingrés a I’Administracié Tributaria.

- Acredita la data de I’ingrés, la qual és la que ens déna el dret a deduir ’'IVA, que no
pot ser deduit en periode distint al suportat. En conseqiiéncia és molt important la
presentacid del document 031 amb agilitat per part de I’empresa al Servei de
Comptabilitat de la Universitat.

4. Com a conseqiiéncia d’aquest tractament, es produeixen els segiients efectes a la comptabilitat:

Ateés que en el moment de fer una comanda d’aquest tipus ja podeu calcular aproximadament
I’import total de la despesa, heu de fer un document comptable d’aprovacié de despesa
(document A) sense especificar el tercer, per I’import total de 1’adquisicio.

Es tramita la comanda al proveidor per I’import del bé sense IVA.

Quan ens arriba el material (amb el qual normalment ens envien la factura original) i la
liquidacié de 'IVA en duana, s’han de tramitar els documents segiients:
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- Reconeixement de I’obligacié i ordre de pagament (document OP) a favor del
proveidor.

- Reconeixement de 1’obligacid i ordre de pagament (document OP) a favor de I’empresa
que ens ha despatxat el bé en duanes. S’ha de posar ben clar a la descripcio la
informacié segiient:«Despeses d’administracio i d’imposts en duanes segons DUA de
referéncia xxxxxxxxxxx del material adquirit i comptabilitat amb I’acte OP/ADOP num.
XXXX».

Per fer aquest document comptable, al registre de la factura hi ha d’haver una part
exempta, i per altra part les despeses del transport o d’administracié, de les quals hem
d’especificar 'IVA.

5. Quan el document 031 arribi al Servei de Comptabilitat i Pressuposts, comprovarem si la data
de I’ingrés a Hisenda ens permet reflectir aquesta operaci6 com a deduible a la propera
liquidaci6 trimestral d’IVA de la Universitat. Si és que si, i aquesta despesa I’ha suportada una
de les partides d’un projecte d’investigacio, procedirem a reintegrar amb un ADOP/ I’import
de ’'IVA que ens hem deduit al projecte.

Aquest procediment ’hem de seguir sempre per a qualsevol importacid, perd és imprescindible en el
cas que no vulguem suportar com una major despesa I’'IVA de les importacions en els projectes de
recerca i hi puguem donar el mateix tractament que en les operacions interiors o intracomunitaries, tal
com es va regular a la instruccié 1/2005.

Per a qualsevol dubte o aclariment podeu telefonar a Antonia Fullana (ext. 34 15), Pilar Blanco (ext. 29
22) i/o Matilde Lopez (ext. 34 19).

Palma, 8 de marg¢ de 2005

El Gerent,

Andreu Alcover

A tots els responsables del tramit de documents comptables.
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SCP 03

JUSTIFICACIO ECONOMICA DE PROJECTES DE R+D DEL PLA NACIONAL
(convocatoria 2004, OM de 7-X1-2003)

1. Qiiestions generals

L’execucid dels projectes i 1’aplicacié de la subvencid concedida es regiran per les bases de la convocatoria,
la resolucié de concessio i altra normativa aplicable, aixi com per la normativa comunitaria reguladora dels
fons estructurals (FEDER) pel que fa a I’elegibilitat, la publicitat, la gesti6 i el control.

2. Seguiment econdomic

La Direcci6 General d’Investigacio realitza un seguiment del desenvolupament del projecte i exigeix per cada
projecte un informe economic de cada any abans del 31 de marg, on es recullin les inversions i les despeses
realitzades i pagades del periode comprés entre 1’1 de gener i el 31 de desembre de I’any anterior.

Per altra part els informes finals del projecte s’han de presentar dins els tres mesos segiients al termini
d’execucio aprovat.

3. Justificacié economica

Les despeses dels projectes han d’estar documentades amb factures o documents amb valor de prova
equivalent, que han de contenir els requisits establerts a 1’article 6 i segiients del Reial decret 1496/2003
(BOE de 29 de novembre) i a les normes d’execucid pressupostaria del pressupost 2005 de la UIB.

La justificacié de 1’aplicacio dels fons a la finalitat establerta a la resolucié de concessio s’ha de fer amb la
presentacio de les fitxes justificatives normalitzades, que es posaran a disposicié dels investigadors en format
electronic a la pagina web del MEC.

La justificacio6 de les despeses s’ha de fer per partides, de la forma segiient:
a) Fitxa resum de despeses
b) Fitxa de despeses de personal; despeses d’execucié i dotacié addicional

c) Fitxa de costs indirectes

La justificacid dels pagaments és un requisit indispensable perqué una despesa sigui admissible, sempre dins
el termini d’execucid aprovat a la resolucié de concessio.

Es considera com a justificant admissible de pagament algun dels documents segiients:

- Extracte bancari (del SCP si el pagament és per transferéncia o bé del compte de I’habilitat
si és pagament en formalitzacid) o certificat bancari.

- Rebut del proveidor (excepcionalment limitat a despeses de poca quantia).

- En el cas de factures en moneda estrangera, s’han d’adjuntar fotocopies dels documents
bancaris de carrec en els quals consti el canvi utilitzat.

- En el cas de factures pagades conjuntament amb altres partides que no siguin del projecte,
la justificacié del pagament s’ha de fer amb ’aportacié de I’extracte bancari acompanyat
d’un dels documents segiients: relacid emesa per I’entitat financera dels pagaments
realitzats; ordre de pagament segellada per ’entitat financera; rebut del proveidor.
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3.1. Justificacié de les despeses de personal

Ates que els projectes de la UIB sén a costs marginals, el concepte de «personal» es refereix a la imputacio de
costs de personal contractat temporal, que no forma part de la plantilla propia de la Universitat.

A la justificacio s’hi ha d’adjuntar la documentacié acreditativa de les contractacions efectuades (copia del
contracte); també s’ha d’aportar la documentacio segiient: fotocopia de les nomines corresponents al periode
imputat. (Es pot admetre copia del model 190 d’Hisenda i fotocopia del TC1 i TC2 de cotitzacié a la
Seguretat Social.)

No s’admetran les despeses de personal de contractes de estiguin subvencionats per convocatories del
programa nacional de potenciacié de recursos humans o programes similars.

3.2. Justificacio de les despeses d’execucio
Aquesta justificacid inclou els segiients tipus de despeses:

- Material inventariable: consistira en petit equipament cientific i fons bibliografics, que hauran d’estar
d’alta a I’inventari.

- Material fungible: no es poden justificar despeses de material d’oficina; si les despeses informatiques,
de correu i missatgeria i de fotocopies relacionades amb el projecte.

- Viatges i dietes: corresponents a personal amb dedicaci6 al projecte: la justificacié s’ha de fer amb els
bitllets del mitja de transport utilitzat, les factures de I’allotjament i les notes de despeses de viatges pel
que fa a la liquidacié de la manutenci6 i altres despeses que s’hagin ocasionat amb motiu del viatge.

- Altres despeses: poden incloure despeses de formacid, col-laboracions externes (es refereix a
col-laboracions de persones que no siguin de la Universitat; en aquest cas ens han de presentar factura
oficial amb els requisits establerts a 1’apartat 3), utilitzacioé de serveis generals de suport a la investigacio
o grans instal-lacions cientifiques, publicacions i despeses d’edici6.

Dins aquest apartat les instruccions del MEC no anomenen les despeses de representacio. Aquestes tenen
un caracter excepcional, sempre justificades i per imports que no sobrepassin els establerts a la normativa
d’indemnitzacions per ra6 del servei.

3.3. Justificacio de la dotaci6 addicional

Aquesta dotacid es pot destinar a qualsevol tipus de despeses d’investigacio dels projectes, tal com s’ha
especificat a ’apartat 3.2. En particular pot finangar complements entre els membres de ’equip investigador
que pertanyen a la plantilla de personal de la Universitat, d’acord amb el que estableix 1’article 83 de la LOU.

La justificacié s’ha de fer segons les instruccions especifiques per a cada tipus de despesa que hem exposat
als apartats anteriors.

3.4. Justificacio dels costs indirectes

Les instruccions corresponents a aquest apartat es troben en preparaci6 entre el SCP i ’OSR.
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4. Eines de suport programa de comptabilitat (CTB) per a la justificacié de projectes

e Llibre general del pressupost d’analitica / econdmic
e Llistats de saldos
e Llibre general del pressupost d’analitica a partir de documents

Aquest darrer llistat s’ajusta bastant a la fitxa que s’haura d’emplenar en format electronic al MEC.

Per elaborar-lo, el programa de comptabilitat (CTB) recull la informacié de la forma segiient:

Fitxer MEC Llistat CTB

Tipus de despesa Partida pressupostaria —Classificacié Economica

El concepte de despesa Descripcié de la factura. Només en el cas de despeses de
personal prendra la descripcié de la proposta de despesa

Proveidor/treballador Nom del tercer

CIF proveidor / NIF del|CIF proveidor

treballador

Tipus de justificant de despesa Tipus de document (del registre de la factura)

Num. factura/justificant Num. factura del proveidor / nim. justificant

Data de la factura o el justificant | Data de la factura o del document

Data del pagament efectiu Si és forma de pagament TR60, ens posara la data del
pagament real. Si és formalitzacio, el camp estara en blanc per
posar-ho des de I’ Area descentralitzada

Import Import total de la factura

Dedicacié/imputaci6 al projecte | Si la factura s’ha imputat a diverses analitiques, tant per cent
imputat al projecte

Total imputat Import imputat a I’analitica del projecte

Per a qualsevol dubte o aclariment sobre aquest tema, us podeu dirigir a Antonia Fullana (34 15), Pilar
Blanco (29 22) i/o Matilde Lopez (34 19).

Palma, 9 de marg de 2005

El Gerent,

Andreu Alcover

A tots els responsables del tramit de documents comptables.
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SCP 04

CREACIO DE LA PARTIDA 64506

Amb el tractament de ’'IVA com a despesa no pressupostaria és necessari crear una
nova partida economica per diferenciar altres despeses amb IVA pressupostari 64505
d’altres despeses amb IVA no pressupostari. Per aquest motiu a CTB s’ha creat una
nova partida economica de despesa: la 64506 «Projectes de recerca - Altres (IVA no
pressupostari).

Per tal de facilitar la justificaci6 dels projectes de recerca, us informam del tipus de
despeses que s’han d’imputar a cadascuna de les aplicacions economiques:

Economic Denominacio Tipus de despesa

64500 |Projectes de recerca - |Pagaments per nomina del personal vinculat al projecte
Personal

64501 |[Projectes de recerca - | Material fungible
Fungible

64502 [Projectes de recerca - | Material inventariable (tant per projectes com per UIB)
Equipaments i instal-lacions
(inventariable UIB)

64503 | Projectes de recerca - Viatges | Viatges i estades del personal vinculat al projecte
1 estades de PDI

64504 |[Projectes de recerca - | Material fungible als projectes pero inventariable segons
Fungible (inventariable UIB) |normes UIB

64505 | Projectes de recerca - Altres | Despeses amb IVA imputat al projecte (Despeses de
(IVA pressupostari) representacio)

64506 |Projectes de recerca - Altres | Despeses no incloses als apartats anteriors amb IVA no
(IVA no pressupostari) pressupostari

Per a qualsevol dubte o aclariment sobre aquest tema, us podeu dirigir a Antonia
Fullana (34 15), Pilar Blanco (29 22) i/o Matilde Lopez (34 19).

Palma, 19 d’abril de 2005

El Gerent,

Andreu Alcover

A tots els responsables del tramit de documents comptables.
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SCP 05

TRACTAMENT DE L’IRPF EN ALUMNES COL-LABORADORS

Us inform que a partir d’aquest any 2005 ha canviat el tipus de clau i de retenci6 per
aplicar als alumnes col-laboradors (partida economica 487/331A), que passaran a
ser considerats a efectes de renda com a beques publiques exemptes. No tindran cap
retencio i, per tant, informarem de la clau L10.

Al mateix temps, us adjunt com a annex la taula on s’indiquen els tipus de retencid
a compte de I’impost sobre la renda de les persones fisiques segons les claus i
subclaus del model 190, corresponent a I’any 2005.

Per a qualsevol dubte o aclariment sobre aquest tema, us podeu dirigir a Antonia
Fullana (34 15), Pilar Blanco (29 22) i/o Matilde Lopez (34 19).

Palma, 19 d’abril de 2005

El Gerent,

Andreu Alcover

A tots els responsables del tramit de documents comptables.
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ANNEX
CLAU | SUBCLAU Descripcio Observacions Tipus IRPF
E 00 Membres organs representatius | Només Consell Social 35%
F 01 Rendiments dineraris de premis | Consultar amb el Servei de
literaris, cientifics o artistics no | Comptabilitat i Pressuposts abans 15%
exempts d’assignar aquesta clau
Cursos, conferéncies, seminaris i | S’haura d’especificar al document
F 02 similars comptable el titol i data del curs, 15%
conferéncia, seminari o similar
Elaboracié d’obres literaries, | Es necessari el contracte de la cessio
artistiques o cientifiques, si se | dels drets 15%
n’ha cedit el dret d’explotacio
Tots el treballs de professionals (a la
G 01 Activitats economiques, | factura ha de constar la retencié a 15%
rendiments d’activitats | compte IRPF). L’any de meritacio
professionals ha de ser I’any de la factura
Per a contribuents que iniciin la seva
activitat en el periode impositiu de 7%
I’inici i els dos segiients (primer
consultau el Servei de Comptabilitat)
Arrendament o subarrendament
I 00 de béns mobles, negocis o mines | Consultar amb el Servei de 15%
Comptabilitat i Pressuposts abans
d’assignar aquesta clau
Cessio dels drets d’imatge 20%
L 01 Dietes 1 assignacions per | Aquesta clau només s’ha de donar Exempt
despeses de viatge exceptuades | per al personal de la UIB que cobri
(1) per nomina
L 10 Beques publiques exemptes Exempt
(ERASMUS i Alumnes
col-laboradors -partida 487-)
V4 00 No residents als quals no|Estara associat a un nimero de
s’apliqui el conveni (2) passaport o NIE 25%
Y 00 No residents als quals s’aplica el | Consultau amb el servei de
conveni per evitar la doble | Comptabilitat i Pressuposts en el cas | D’acord amb
imposici6 (2) d’aplicacié de conveni el conveni
Requisit imprescindible: adjuntar
certificat original de D’autoritat
fiscal del seu pais a efectes d’evitar
la doble imposici6

(1) Les dietes que s’abonan en compliment de I’ Acord normatiu de 6 de novembre de 2002 pel qual es regulen les
indemnitzacions per radé del servei del personal al servei de la UIB (FOU 210, de 22 de novembre) son dietes
exemptes.

(2) No residents. So6n no residents les persones fisiques que no estiguin més de 183 dies dins 1’any natural en

territori espanyol. Ser no resident no equival a ser estranger, ni ser estranger equival a ser no resident. Residéncia i

nacionalitat son conceptes diferents.

e Els estrangers residents a Espanya tenen un NIE. A efectes de justificar aquest fet, heu de comprovar que és
valid i no esta caducat.

*  Els espanyols amb passaport en el qual el domicili sigui territori estranger seran no residents.
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SCP 06
PROCEDIMENT PER A LA DECLARACIO D’OPERACIONS

INTRACOMUNITARIES

Amb la finalitat de poder disposar de les dades necessaries per determinar 1I’import a
declarar trimestralment al model 349 i a 'INTRASTAT, adjunt us tramet el model de
declaraci6 d’operacions intracomunitaries, que ha d’emplenar el titular del centre de
despesa 1 enviar-se juntament amb el document comptable de reconeixement de
I’obligaci6 al Servei de Comptabilitat i Pressuposts d’aquesta universitat.

Aquest impres €s per determinar si 1’objecte de I’operacid és la prestacio d’un servei o
I’adquisici6é d’un bé i, en aquest cas, quin és el tipus de bé. Aquesta diferenciacio és
basica per determinar si és procedent la declaraciéo de 'INTRASTAT, i en cas que ho
sigui, quin import d’IVA s’ha de declarar.

Al mateix temps us adjuntam la fitxa DROIL.OI, on s’explica el procediment per a la
tramitacio.

Palma, 28 d’abril de 2005

El Gerent,

Andreu Alcover

A tots els responsables del tramit de documents comptables.



Universitat de les
Illes Balears

DECLARACIO D’OPERACIONS INTRACOMUNITARIES

Per tal de procedir a la determinacié de I’IVA aplicable a la factura de la qual es
reconeix I’obligaci6 a I’acte , us inform del segiient:

L’objecte de la factura es correspon amb:

A. Un servei prestat pel creditor.

Especificau el servei prestat segons factura

B. L’adquisicio d’un bé. Breu descripcio

|:| Llibres, diaris o revistes (4%).

NOTA: Les revistes i els diaris subministrats en format electronic es consideren un servei.
En el cas de llibres, tant en format paper com electronic, sempre es tracta de I’adquisicié d’un bé.

|:| Medicaments d’us huma, substancies medicinals o productes utilitzats per a la
seva obtencio (4%).

Substancies o productes susceptibles de ser utilitzats per a la nutricio
humana o animal o productes utilitzats per a la seva obtenci6 (7%).

Béns que poden ser utilitzats en activitats agricoles, forestals o de ramaderia
(7%).

Medicaments d’is animal, substancies medicinals o productes utilitzats per a la
seva obtencio (7%).

|:| Flors o plantes vives de caracter ornamental (7%).

[ ] Altres (16%).

Palma,

El/la responsable de la despesa,

Nom:
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PER QUE AQUEST IMPRES

Determinar ’import que s’ha de declarar trimestralment al model 349 (DECLARACIO

RECAPITULATIVA D’OPERACIONS INTRACOMUNITARIES) i a "INTRASTAT

QUINA INFORMACIO NECESSITAM?

1-Identificar si el proveidor pertany a la
Uni6 Europea. Com? Amb el VAT que
figura a la factura
PAIS CODI PAIS
(figura al VAT)
ALEMANYA DE
AUSTRIA AT
BELGICA BE
DINAMARCA DK
ESLOVENIA SI
ESTONIA EE
FINLANDIA FI
FRANCA FR
GRECIA EL
GRAN BRETANYA GB
HOLANDA NL
HONGRIA HU
ITALIA IT
IRLANDA IE
LETONIA LV
LITUANIA LT
LUXEMBURG LU
MALTA MT
POLONIA PL
PORTUGAL PT
REPUBLICA TXECA Ccz
REPUBLICA ESLOVACA SK
SUECIA SE
XIPRE CY

QUI SIGNA L’IMPRES?

2- Es una
adquisicio de

béns?

!

3- Esuna
prestacio de
serveis?

Anotau el
tipus de bé

!

Anotau el
concepte de la
factura

El titular del centre de despesa

QUE HE DE FER AMB L’IMPRES SIGNAT?

Adjuntar-lo al document comptable (ADOP, O, OP) que s’envia als serveis centrals de

comptabilitat.
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SCP 07

PROCEDIMENT I CONTROL DEL REGISTRE DE FACTURES

Atesa la importancia del manteniment del registre de factures, us adjuntam
la fitxa RF.01, on s’explica:

1. El contingut necessari d’una factura.

2. Com s’han de registrar les factures al programa de comptabilitat.

3. El manteniment del registre de les factures.
Per a qualsevol aclariment o proposta de millora d’aquest procés us podeu
adrecar a Antonia Fullana (ext. 3415) o Pilar Blanco (ext. 2922) del Servei de
Comptabilitat 1 Pressuposts.

Palma, 20 de setembre de 2005

El Gerent,

Andreu Alcover

A tots els responsables del tramit de documents comptables.
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PER QUE EL REGISTRE DE FACTURES?

e Determinar I’import a declarar anualment al model 347 (VOLUM ANUAL D’OPERACIONS)

* Liquidaci6 de 'IVA
*  Conciliacié amb proveidors
*  Dotacid de deute als comptes anuals

QUINA INFORMACIO NECESSITAM?

Comprovar que hem rebut una factura. Com? Mirant que hi constln els requisits legals segiients:

»

1. Dades fiscals del proveidor
e NIF
e Rad social
¢ Adrega completa

»

l 2. Dades fiscals del receptor
* Rad social: UIB
SI —» .

VAT, que és: ESQ0718001A

Adreca: Cra. de Valldemossa, km
7,5, 07122 Palma (Illes Balears)

* NIF dela UIB: Q0718001A
Per a operacions intracomunitaries el

NO

—————————®> NO

l

Si —_—p

3. Totes les dades segiients:

Num. fra.
Data fra.

Descripci6 del bé o servei

Base imposable
Tipus d’IVA
Quota IVA
Total fra.

—» NO

4. En cas de factures o minutes
de profesionals:
A més dels altres punts, hi ha de
constar la retenci6 a compte de

Si

A

lO
1

A 4

si
I’IRPF.
v l
REGISTRAR LA
FACTURA SCP

(vegeu full segiient)

Enviar-la al Servei
de Comptabilitat i
Pressuposts (SCP)

TORNAR AL
PROVEIDOR
PER A LA SEVA
RECTIFICACIO

Altres requisits que demana la UIB: referéncia del departament, servei, area administrativa, professor,

etc. que ha fet la comanda.
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EL REGISTRE

«  QUAN?

IMMEDIATAMENT QUAN ES REP I UNA VEGADA COMPROVAT EL PAS ANTERIOR

 COM?

Programa de
comptabilitat
(CTB)

|

Despeses

} Documents

Documents rebuts

\4

Num. de factura }::><

¥
Si el CTB adverteix que
la factura ja existeix

Telefonau al Servei de
Comptabilitat 1
Pressuposts (SCP)

\ 4

El programa (CTB) dona un niimero de registre
UNIC PER A TOTA LA UIB que heu
d’escriure a la part superior dreta de la factura
amb la indicacio «Num. de registre »

ESCRIVIU EL. NUMERO DE
LA FACTURA IGUAL QUE
ESTA ESCRIT, SENSE punts,
guions, barres, etc. 0 espais en
blanc.

Exemple: Factura V- 00000062
al registre sera:V00000062.

Per qué? El camp s’ha definit
alfanuméric per evitar
duplicar el registre.

Si la factura té més de 15 digits,
s’hi han de posar tots els que hi
capiguen comencant per la
dreta.
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MANTENIMENT DEL REGISTRE

Factura conformada pel titular del

Si centre de despesa? NO
A 4 \ 4
Fer RO, ADOP, OP Demanar 1’abonament al proveidor
l l v
Fins al 31 de marg A partir de I’1 Registrar I’abonament
any segiient a la d’abril any segiient a
data factura (segons la data factura (segons
norma d’execucio norma d’execucio
pressupostaria) pressupostaria) A 4
La factura i
¢ ¢ I’abonament sén
Tramit Vegeu fitxa Comissio del mateix import?
normal Economica Consell de
Govern. Fitxa CECG

si NO
v
Donar de baixa la factura i I’abonament v
indicant el motiu de baixa als dos registres: Tramitar la factura fe; urtl AD.OP amb
L a factura i un
A I’abonament: ! l;bzr;:rrrrllerr:: fent ADOP/ amb
«Aquest abonament s’anul-la amb la factura co XJD OP entle ° I’abonament i
nam. , amb niimero de registre » un tramitar-los
ambdos al Servei
A la factura: de Comptabilitat
«Aquesta factura s’anul-la amb 1’abonament
nim. , amb numero de registre »
COMPROVACIONS A FER DEL REGISTRE
Trimestralment amb el 1listat del modul Despeses  |[®| Llistat situacio factures proveidors
v
Comprovau les situacions de les factures:
* Pagada

e En tramit (fet el reconeixement de I’obligacio)
*  Registrada
* Baixa
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INSTRUCCIO DE GERENCIA SCP 08

Instruccié nimero | SCP 08

Data 4 de desembre de 2006

Servei Servei de Comptabilitat i Pressuposts

Area Gestié economica

Objecte Tractament no pressupostari de I’'IVA del capitol 6 del
programa pressupostari 541A Recerca i desenvolupament

Destinatari/s Directors de departament, investigadors principals, caps de
serveis, directors de serveis, administradors de centre i
responsables del tramit de documents comptables

1. Introduccio

L’acceptacio per part de 1’Agencia Tributaria de la deduccioé practicada per la UIB
I’exercici 2005 de ’IVA que se suporta en els projectes d’investigacid gencrica, en els
contractes i convenis per investigacio aplicada (signats per la Universitat a I’empara de
I’article 83 de la LOU) i d’altres despeses d’inversid en investigacio, fa que puguem
considerar aquest IVA recuperable, tal com hem fet amb I’IVA suportat dels projectes
d’investigacid aquests dos darrers anys.

Amb la finalitat que d’aquesta millora se’n puguin beneficiar els responsables directes,
gestors de les partides del programa de recerca i desenvolupament de la Universitat
(541A), s’amplia el tractament no pressupostari de I’'IVA que s’havia iniciat I’exercici
2005 amb els projectes de recerca segons la Instruccid 1/2005, de 9 de febrer.

2. Comptabilitzaci6 de I'IVA suportat en el programa de recerca i
desenvolupament de la Universitat

A fi que 'IVA que es recupera de la Hisenda Publica no es comptabilitzi com una
major despesa, les partides pressupostaries del capitol 6 del programa de recerca i1
desenvolupament (541A) passaran a tenir un tractament no pressupostari, i per tant
només s’ha de carregar a la partida analitica corresponent I’import base de la factura,
mentre que ’import de ’'IVA s’anira comptabilitzant automaticament a la partida no
pressupostaria MA&7.

Aquesta mesura afectara les partides analitiques lligades als economics que es detallen a
I’annex 1, que pertanyen als conceptes segiients:

* 622/541A Inversid en equipament cientific
e 623/541A Inversi6 en infraestructura cientifica

* 626/541A Fons bibliografics. Revistes
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* 644/541A Contractes i convenis art. 83 LOU (excepte les despeses de personal,
viatges 1 despeses de representacio)

*  645/541A Investigacio. Projectes de recerca (excepte les despeses de personal,
viatges i despeses de representacio)

La mecanica de la comptabilitzaci6 d’aquest tractament de I'I[VA a [Daplicacio
informatica CTB és la mateixa que es va exposar a la Instruccio 1/2005, de 9 de febrer.

Es important recordar una série de consideracions:

a) Ateés que el programa CTB ¢és multipartida, i atés que tenim partides amb distint
tractament, no es pot comptabilitzar una factura per partides que tinguin tractament
d’IVA diferent.

b) No es poden fer carrecs intercentres entre analitiques amb diferent tractament d’IVA.

¢) En el cas d’adquisicions de material inventariable que es facin amb carrec a aquestes
partides, I’import que es comptabilitzara com a valor del bé a efectes de I’inventari ha
de coincidir amb I’import pressupostari de la despesa. Per tant, no ha de formar part del
valor del bé ’IVA que es recupera de la Hisenda Publica.

d) Pel que fa a les operacions interiors, us recordam que per poder recuperar I’'IVA de la
Hisenda Publica és imprescindible disposar de la factura amb tots els requisits formals
que la normativa de 'IVA exigeix i recollits a 1’article 10 de les normes d’execucid
pressupostaria de la UIB per a I’exercici 2007.

e) Quant a les adquisicions intracomunitaries, no heu de fer el carrec de I'IVA
intracomunitari. La comptabilitzaci6 d’aquest la fara directament el Servei de
Comptabilitat 1 Pressuposts. Us recordam que per poder recuperar I’IVA d’adquisicions
intracomunitaries, que la UIB esta obligada a autotransferir-se, a la factura del
proveidor hi ha de figurar el seu VAT i s’ha de comunicar el nostre (ESQ0718001A).

f) Pel que fa a I'IVA de les importacions, s’ha de tenir en compte el que s’estableix a la
Instrucci6 2/2005, de 8 de marg.

Per a qualsevol dubte o aclariment podeu telefonar a Antonia Fullana (ext. 34 15), Pilar
Blanco (ext. 29 22) i/o Matilde Lopez (ext. 34 19).

Aquesta instrucci6 entrara en vigor el dia 1 de gener de 2007.

Palma, 4 de desembre de 2006

El Gerent,

Andreu Alcover
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Annex [

RECERCA I DESENVOLUPAMENT (541A)

CAP. 6 INVERSIONS REALS

Art. 62 Inversions noves associades al funcionament operatiu dels serveis

62200 Equipament i construccions - MaquinAria

62201 Equipament i construccions — Material Cientific

62202 Equipament i construccions — Obres menors

62203 Equipament i construccions — Instal-lacions

62204 Equipament i construccions — Projectes

62205 Equipament i construccions — Material i equipament informatic
62206 Equipament i construccions — Elements de transport
62207 Equipament i construccions — Mobiliari i estris

62208 Equipament i construccions — Obres majors

62209 Equipament i construccions — Diversos

62300 Infrastructura cientifica - Maquinaria

62301 Infrastructura cientifica — Material cientific

62302 Infrastructura cientifica — Obres menors

62303 Infrastructura cientifica — Instal-lacions

62304 Infrastructura cientifica — Projectes

62305 Infrastructura cientifica — Material equipament informatic
62306 Infrastructura cientifica — Elements de transport

62307 Infrastructura cientifica — Mobiliari i estris

62601 Revistes

Art. 64 Inversions de caracter immaterial

64401 Contractes i convenis. Art. 83 — Fungible

64402 Contractes i convenis. Art. 83 — Equipament i instal-lacions
64406 Contractes i convenis. Art. 83 — Altres

64501 Projectes de recerca — Fungible

64502 Projectes de recerca —Equipament i instal-lacions

64504 Projectes de recerca — Fungible (inventariable UIB)

64506 Projectes de recerca - Altres

64510 Ajuts a la recerca (UIB)

64515 Altres ajuts a la recerca (Overheads)

64516 Overheads a investigadors

64601 Altres projectes d’inversié immaterial — Fungible

64602 Altres projectes d’inversié immaterial — Equipament i instal-lacions
64606 Altres projectes d’inversio immaterial - Altres
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SPCI 01

Instruccio SPCI 01

numero

Data 16 de desembre de 2005

Servei Servei de Patrimoni, Contractacio i Infraestructura

Area Gestio patrimonial

Objecte Nou procés per a la tramitacié de les altes d’inventari de béns
mobles mitjancant el programa informatic de gestiéo economica

Destinatari/s Caps de serveis, directors de serveis i administradors de centre

1. Introduccio

Atesa la posada en marxa, a partir de I’any 2006, del nou programa de gestid
patrimonial i la seva connexi6 amb el programa de gestio economica, els serveis
administratius dels centres tramitaran la informacio relativa a les altes d’inventari de
béns mobles mitjancant un nou procés incardinat en el propi programa de gestid
economica de la UIB. Per tant, a partir d’aquest moment, la fitxa d’alta d’inventari
s’emplenara a la vegada que es comptabilitzi la factura amb els documents: O, OP o
ADOP.

Quan el centre o servei tramiti un document comptable de compra de béns mobles i
aquesta afecti una partida pressupostaria de material inventariable, el programa no
deixara continuar la tramitacid6 mentre no s’empleni la fitxa d’inventari, que
apareixera en una nova pestanya. Aixi la fitxa ja no s’ha d’emplenar en paper.

2. Procediment per donar d’alta un bé inventariable

* Quan el centre tingui una factura de compra de béns inventariables fara el
document comptable corresponent (O, OP o ADOP) amb el programa de gestio
economica i assignara la partida pressupostaria de material inventariable que
pertoqui. A partir d’aquest moment, i abans de poder aplicar 1’acte, s’activara
una pestanya per emplenar informaticament la fitxa d’inventari. Si aquesta no
s’emplena, com ja s’ha indicat, el programa no deixara continuar la tramitacio.

e Aquesta fitxa d’inventari conté majoritariament la mateixa informacié que la
que fins ara hi havia en paper, no obstant aixo, a partir de 1’any 2006 els centres
hauran d’emplenar més camps. La informacié per emplenar-los us la facilitara
el Servei de Patrimoni, Contractaci6 i1 Infraestructura i, a més, apareixeran en
alguns camps llistes de valors on es podra triar la informaci6 pertinent en cada
cas.




Els camps per emplenar a la fitxa d’inventari son els segiients:

PESTANYA INVENTARI

Quantitat: nombre de béns.

Mareca: hi haura una llista de valors per triar les marques que ja s’han
emprat qualque vegada. En cas que no es trobi la marca a la llista de
valors, es pot escriure al camp marca auxiliar i, posteriorment, el Servei
de Patrimoni, Contractacidé 1 Infraestructura donara d’alta la marca i ho
validara.

Model: hi haura una llista de valors per triar els models que ja s’han
emprat qualque vegada. En cas que no es trobi el model a la llista de
valors, es pot escriure al camp model auxiliar 1, posteriorment, el Servei de
Patrimoni, Contractacidé i1 Infraestructura donara d’alta el model i ho
validara.

Descripcid: text que s’ha d’emplenar obligatoriament.

Pressupost: en aquest camp s’ha d’especificar el tipus de pressupost en el
qual es carregara el document comptable: per exemple, projectes
d’investigacid, inversions, fons FEDER, etc. Hi haura una llista de valors
per triar.

Import: s’haura de posar el valor unitari dels béns mobles.

Estat de conservacié: hi haura una llista de valors per triar.

PESTANYA CODIFICACIO

Codificaci6 geografica: per a aquesta informacié rebreu del Servei de
Patrimoni, Contractacid i Infraestructura les llistes de cada edifici amb els
diferents locals codificats i els planols corresponents. A part d’aquesta
informacio, hi haura una llista de valors per triar per cada camp:

* Agrupacio
* Terreny

» Edifici

* Ampliacio
* Planta

* Local

Important:

Quan s’inventarien béns iguals pero que estan ubicats en diferents
locals i, per tant, la codificacié geografica és diferent, no es podran
donar d’alta dins la mateixa fitxa, ja que cada fitxa es refereix a un bé
0 a un conjunt de béns iguals i ubicats en el mateix local.

Exemple: compra de tres taules ubicades dues al despatx 11 i una al
despatx 12: s’haurien de fer dues fitxes d’inventari encara que els tres béns
siguin iguals.

Dades comptables: aquestes dades, de moment, les escriura el Servei de
Patrimoni, Contractaci6 i Infraestructura.



* Departament, area de coneixement i tipus d’us: tots aquests camps
tindran una llista de valors per triar.

PESTANYA OBSERVACIONS
* En aquest camp es posara la informacié addicional que considereu
d’interés sobre el bé o els béns objecte d’inventari.

Aquesta fitxa informatitzada s’imprimira 1 s’adjuntara al document comptable
corresponent (O, OP o ADOP), com es feia amb [’altra, se signara i es remetra al Servei
de Comptabilitat 1 Pressuposts juntament amb els documents comptables de la compra.

3. Procediment per donar d’alta un bé inventariable a través d’una modalitat
d’adquisicié que no sigui la compra d’un bé: donacid, cessions, intercanvis...

Les altes d’inventari d’aquests béns es faran directament des del Servei de
Patrimoni, Contractacio i Infraestructura.

4. Procediment per fer modificacions o donar de baixa béns inventariables
Quant a les baixes i modificacions de béns, de moment, se seguiran tramitant en

paper. Podreu trobar el nou impreés de baixa/modificacié d’inventari a la pagina
web de la UIB <http://www.uib.es/servei/patrimoni>.

Per a qualsevol aclariment o proposta de millora sobre aquest procés, us podeu adregar
a Pilar Maldonado (ext. 30 96) 1 Nativitat Sanz (ext. 13 01).
Palma, 16 de desembre de 2005

El Gerent,

Andreu Alcover



Universitat de les
Illes Balears

INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SPCI 02

Instruccio numero SPCI 02
Data 3 de marg¢ de 2006

Area del Servei de
Patrimoni, Contractacio i | Contractacio administrativa

Infraestructura

Objecte Nou procés per a la tramitaci0 per procediment
negociat de contractes d’obres, subministraments i
serveis

Destinatari/s Caps de serveis, directors de serveis i administradors
de centre

Introduccio

Seguint la recomanaci6 de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears indicada als
informes dels anys 2003 i 2004, rebuts recentment, sobre la contractaciéo administrativa
de la Universitat, i per millorar el procés administratiu que segueix la contractacio
d’obres, serveis i subministraments a través de procediment negociat sense publicitat,
amb especial atencio6 a la coordinacié imprescindible entre el centre/departament/servei
promotor de la despesa i el Servei de Patrimoni, Contractacio i Infraestrutura, gestor
final del contracte de procediment negociat, s’indica a continuacio el:

Nou procés per a la tramitacié de contractes per procediment negociat sense
publicitat

\ CENTRE ADMINISTRATIU: Informacio i justificacio de la despesa \

* Per iniciar la tramitacié d’un expedient de procediment negociat procedent
d’un centre, servei o departament, el proponent de la despesa (dega o
director de centre, departament, servei, IPS, etc.) ha d’enviar a través dels
serveis administratius al Servei de Patrimoni, Contractacio i Infraestructura,
en endavant SPCI, la documentaci6 seglient:

* Un informe raonat en el qual justifiqui la necessitat de la despesa.
L’informe ha de contenir el segiient:
- Descripci6 detallada de I’objecte del contracte.
- Quantia aproximada o exacta, si es té€ aquesta informacio, a través
de pressuposts de les empreses licitadores.
- Justificacio de la necessitat de la despesa.

= Plec de prescripcions técniques. Detall de les prestacions técniques
que ha de oferir I'objecte del contracte, com també, si escau,
determinacié dels terminis maxims de Iliurament, garantia,
manteniment, etc. (adjuntam model de plec de prescripcions
tecniques, annex 1)



\ SPCI: Ordre d’inici i autoritzaci6 de la despesa (document A)

* Presentat al SPCI I’informe del proponent amb les justificacions i els
documents assenyalats als punts anteriors, 1’0rgan de contractacid (el
Rector) procedira a dictar 1’ordre d’inici de I’expedient.

* EI SPCI, a continuacid, comunicara a través de correu electronic als serveis
administratius del centre o servei que proposi la despesa, que es pot
procedir a fer el document comptable d’autoritzaci6 de la despesa
(document A) sense proveidor per la quantia que consta a 1’informe raonat
del proponent de la despesa i1 fent constar al document el nimero
d’expedient.

CENTRE ADMINISTRATIU: Formalitzaci6 del document comptable
d’autoritzacio de la despesa (document A)

* Es formalitzara el document comptable d’autoritzaci6 de la despesa
(document A) sense proveidor, i en aquest moment el proponent aportara
als serveis administratius del centre o servei la documentaci6 segiient:

0 Procediment negociat per raé de la quantia: com a minim tres
pressuposts 1 informe del proponent proposant i justificant
I’adjudicacio.

0 Procediment negociat per altres causes (per exemple,
distribuidor exclusiu del bé o fabricant del bé): un pressupost, el
certificat d’exclusivitat o altre document que justifiqui
I’adjudicacid a un tnic licitador i informe del proponent proposant i
justificant ’adjudicacid. En el cas que el subministrament es faci a
través d’una empresa distribuidora, el fabricant ha de certificar que
aquesta ¢s I'Unica autoritzada per distribuir el material i que, per
tant, ho fa en régim d’exclusivitat.

\ SCP: Intervencié dels documents comptables

* El Servei de Comptabilitat i Pressuposts, en endavant SCP, rebra el
document comptable d’autoritzacidé de la despesa (document A) (sempre
sense proveidor), per a la seva intervencid. Posteriorment, en trametra copia
al SPCI.

| SPCI: Procés d’adjudicacié

* EI SPCI rebra del SCP els documents econdmics segiients:

0 Procediment negociat per ra6 de la quantia: (document A) + com a
minim 3 ofertes + informe del proponent de I’adjudicacio.

0 Per altres causes (per exemple, distribuidor exclusiu del bé o
fabricant del b¢): (document A) + 1 oferta + certificat
d’exclusivitat o altre document que justifiqui ’adjudicacié a un
unic licitador + informe del proponent de I’adjudicacio.



* A partir d’aquest moment el SPCI iniciara la tramitacio6 per a I’adjudicacié del
contracte:

0 Aportacid6 que ha de fer I’adjudicatari de la documentacio
administrativa exigida al Plec de clausules administratives particulars.
Proposta d’adjudicaci6 de la Mesa de contractacio.

Resolucio d’adjudicacio.

Firma del contracte entre la Universitat i I’adjudicatari.

Tramesa d’una copia del contracte al centre.

Comunicacié al SCP a través de correu electronic perque faci la
comanda.

O O O0OO0O0o

\ SCP: Comanda

* Falacomanda i envia I’original a I’adjudicatari i copia al SPCI.

CENTRE ADMINISTRATIU: Reconeixement de D’obligacio, tramitacio del
pagament de la factura, prévia recepcio de conformitat

* El centre, si ’objecte del contracte s’ha rebut conformement, confeccionara
I’acta de recepcido (adjuntam model de 1’acta de recepcid, annex 3),
posteriorment tramitara el reconeixement de 1’obligacié (documents O/OP) i
després trametra els documents comptables i I’acta de recepcio6 al SCP.

\ SCP: Tramita el pagament de la factura

* El SCP tramita el pagament de la factura, i després envia copia de tota la
documentaci6 al SPCI (acta de recepcid, copia del reconeixement de
I’obligaci6 i copia de la factura).

| SPCI: Devolucié de la garantia

* Transcorregut el termini de garantia, que com a minim sera d’un any, el SPCI
procedira, si escau, i amb el certificat previ de conformitat del proponent de la
despesa, a la devoluci6 de la garantia.

Per a qualsevol aclariment o suggeriment sobre aquest nou procés de tramitaci6 de la
contractacié administrativa (procediment negociat sense publicitat), us podeu adrecar a
Pilar Maldonado (ext. 30 96), Miquela Juan (ext. 28 57) i Miquel Horrach (ext. 27 67).
Palma, 3 de marg de 2006

El Gerent,

Andreu Alcover



Annex 1 a la instruccio de la Gerencia numero SPCI 02
Model tipus

Plec de prescripcions técniques

Centre:

Departament/Servei:

Programa d’investigacio:

Fons FEDER [ ] Codi

Obra Denominacio: Ubicacio:
Servei Denominacio: Per realitzar a:
Subministrament Denominacio: Ubicacio:

Objecte 1 justificacio: (Descripcio de [’objecte del contracte i justificacio de la
necessitat de la despesa)

Caracteristiques: (Descripcio detallada de les prestacions de [’objecte del contracte i de
les seves caracteristiques tecniques, mides, qualitats constructives, funcionals i, si
escau, estetiques i de disseny)

Termini maxim d’execucid o lliurament:

Termini minim de garantia:

Manteniment (si escau):

Altres:

Si és necessari, es poden adjuntar:

— Annexos
— Planols
— Altres documents



Annex 2 a la instruccio de la Gerencia numero SPCI 02

1. Tipus de contractes administratius en funcio de la quantia

(Reial decret legislatiu 2/2000, de 16 de juny, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de contractes de les administracions publiques)

Procediment

Tipus de contracte

Contracte menor

Procediment
negociat (per rao
de la quantia)

Concurs, subhasta
o procediment
negociat (no per
rao de la quantia)

Obres * menys de *  més de *  més de
30.050,61 30.050,61 60.101,21
euros euros 1 euros

menys de
60.101,21
euros
Subministraments | menys del més del més de
12.020,24 12.020,24 euros i1 30.050,61 euros
euros, menys de
30.050,61 euros
. menys del més dep més de
18.030,36 18.030,36 euros** 48.080,97 euros**
euros i menys de
48.080,97 euros**

Gestio de serveis | non’hiha |e menys de | més de

publics 30.050,61 euros 30.050,61 euros

Contractes de * menys de *  més de *  més de

consultoria, 12.020,24 12.020,24 30.050,61

assisténcia i de euros euros 1 euros

serveis menys de
30.050,61
euros

™ En els suposits de contractes de fabricacio.




2. En quins casos es pot tramitar un contracte per procediment negociat en funcio

de la quantia?

Tipus de contracte Procediment negociat
(per raé de la quantia)

Obres * més de 30.050,61 euros i menys
de 60.101,21 euros

Subministraments * més de 12.020,24 euros i menys
de 30.050,61 euros

« més de 18.030,36 curos i menys

de 48.080,97 euros**
Gestio de serveis publics * menys de 30.050,61 euros
Contractes de consultoria, e més de 12.020,24 euros i menys
assisténcia i de serveis de 30.050,61 euros

3. Suposits més habituals de tramitacio d’un contracte per procediment negociat

quan no sigui la quantia la raé per utilitzar aquest procediment.

exclusivament, per a fins d’experimentacio, estudi
o desenvolupament; no s’aplica aquesta condicid a
la producci6 en série destinada a establir la
viabilitat comercial del producte o recuperar els
costs d’investigacié i desenvolupament.

Suposits Obres Subministra- Serveis
(art. 141) ments (art. 210)
(art. 182)
Quan per Despecificitat técnica, artistica o per X X X
motius relacionats amb la proteccid6 de drets
d’exclusiva, I’execucié del contracte només es
pugui encarregar a un sol contractista.
Quan els productes de que es tracti es fabriquin, X

™ En els suposits de contractes de fabricacio.




X X

Els que es refereixin a béns i serveis la uniformitat
dels quals hagi estat declarada necessaria per
utilitzar-los en coma per 1’Administracid;
I’adopcio del tipus de que es tracti s’ha d’efectuar,
préeviament i1 independentment, en virtut de
concurs, d’acord amb el que s’ha previst al present
titol.

En aquest suposit 1’Administracié general de
I’Estat, els organismes autonoms, entitats gestores
i serveis comuns de la Seguretat Social i altres
entitats publiques estatals han de tenir en compte
que la uniformitat a qué es refereix ha de ser
declarada per la Direccié General de Patrimoni de
I’Estat, excepte quan es tracti de béns d’utilitzacio
especifica  dels serveis d’un  determinat
departament ministerial, en qué 1li correspon
declarar-la al mateix departament, amb un informe
previ de la direccié general.

L’adquisici6é de productes consumibles o de facil X
deteriorament de menys de 60.101,21 euros.

La resta de sup0osits per a la contractacio d’obres, subministraments o serveis mitjangant
procediment negociat es recullen als articles 141 (obres), 182 (subministraments) i 210
(serveis) de la Llei de contractes de les administracions publiques.



Universitat deles

Illes Balears
Annex 3 Instruccio de Geréncia num. SPCI 02
Acta de recepci6

Sr. Andreu Alcover
Gerent de la UIB

A Palma, el dia d de , es reuneixen els senyors indicats al

marge.

N) U1 & N de la UIB L’objecte de la present reunio €s

formalitzar la recepcio6 de

........................................................................................................................................ ,
que s’adquiri per ordre del Rectorat de la Universitat de les Illes Balears de data .... d........ccccoceennnncne de ......... per un import
total de ... €uros.

Sr./Sra.

Representacio de I’empresa

............................................................................................................. (5.4 U, |

Proveidor:

A ACTE ............

D ACTE .............

OP ........... ACTE ..............

Una vegada examinat aquest .........coceeevveeccscnncssnressnrescnenes , i atés que s’ha considerat

conforme, quant a qualitat i nombre, amb els pressuposts i models aprovats, es
procedeix a efectuar-ne la recepcio.

A partir d’aquesta data comenca el periode de garantia, que s’estableix per .......
any/s, del ............... esmentat a la present acta.

I, perqué consti, la signen les persones que s’han reunit el dia indicat al principi.




1a fase
Inici i aprovacio de
Pexpedient

2a fase
Adjudicacio i
contracte

Esquema del nou procés per a la contractacié administrativa d’obres, serveis i subministraments mitjancant procediment negociat

Annex 4 a la instruccio de la Geréncia numero SPCI 02

3a fase

Recepcio i
abonament

Centre
Informe del proponent = Rep la documentacio6 anterior. = Autoritzacio6 de la = Tramitacio = Rep la
(necessitats, - Ordre d’inici i altra despesa (A). de [Dautoritzacid documentaci6
caracteristiques i import documentaci6 administrativa. = Tres pressuposts o un de la despesa (A). anterior  del
aproximat). = Elaboracié i aprovaciéo del pressupost i certificat = Envia la SCP.
Plec de prescripcions > Plec de clausules > d’exclusivitat o altre » documentacio al >
técniques. administratives particulars i de document que justifiqui SPCI (original +
Tramesa de la prescripcions técniques. I’adjudicacié a un Unic copia de
documentaci6 al SPCI. - Autoritzacid al centre a través licitador. Pautoritzacié de
de correu electronic perque faci - Informe del proponent la despesa).
I’autoritzaci6 de la despesa (A) proposant i justificant
(sense proveidor) per I’import I’adjudicacio.
aproximat i fent constar el - Tramesa de la
numero d’expedient. documentaci6 al SCP.
SPCI | SCP |
Sollicitud de la  documentacid = Fa la comanda, envia = Envia el contracte a:
administrativa a 1’adjudicatari. I’original a I’adjudicatari i ¢ Adjudicatari
Proposta d’adjudicaci6é de la Mesa de copia al SPCIL. e (Centre
contractacio. —> > +  Comptabilitat
Resolucio de l’adjudicaci('). . Registre de contractistes
Contracte. = Publicacio6 de I’adjudicacié al BOIB
Comunicaci6 al SCP a través de correu
electronic perque faci la comanda.
= A partir de la data establerta, en el
contracte signat per ambdues parts se
n’inicia "PEXECUCIO.
Centre | scp
Acta de recepciod = Tramita el pagament = Rep copia de la documentacié
Factura de la factura. anterior.
Reconeixement de ’obligacio | —p | — Envia copia de tota la = Envia copia de I’acta de recepcio al

(O/OP)

documentacié al SPCI
(acta de recepcio,
copia O/OP i factura).

Registre de contractistes.

Transcorregut el periode de garantia
(minim, un any), es fa la devolucié de
la garantia, amb la conformitat prévia

del proponent de la despesa.




Universitat de les
Illes Balears

INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SPCI 03

Instruccio numero ‘ SPCI03
Data ‘zz d’abril de 2008

Area del Servei de
gl VRO U W (BN Contractacio administrativa

Infraestructura

Objecte Efectes de I’entrada en vigor de la nova Llei de
contractes del sector public, aprovada per la Llei
30/2007, de 30 d’octubre (BOE nam. 261, de 31
d’octubre)

Destinatari/s Caps de serveis, directors de serveis, directors
d’oficines de gestié i administradors de centre

Introduccio

Recentment s’ha publicat la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector
public (en endavant LCSP) que entrara en vigor, d’acord amb la Disposicié final
onzena, I’1 de maig de 2008.

Les causes fonamentals que han donat origen a aquesta nova llei en materia de
contractacio son:

e La transposici6 a [’ordenament juridic espanyol de la Directiva
2004/18/CE, del Parlament europeu i del Consell, de 31 de mar¢ de 2004,
sobre coordinacio dels procediments d’adjudicacid dels contractes
d’obres, subministraments i1 de serveis.

* L’elaboracio d’un nou régim de «nova planta» amb 1’objectiu d’establir
un nou i complet tractament juridic i de procediment per a la
contractacid, en les seves distintes fases i elements, de tot el sector
public.

Nou procés de tramitaci6 de la contractaci6 administrativa d’obres,

subministraments i serveis de la Universitat de les Illes Balears a partir de
I’entrada en vigor de la nova LCSP.

1. Seguint les recomanacions de la Sindicatura de Comptes i amb la
finalitat d’agilitar, optimitzar i racionalitzar la gesti6 de la contractacid
administrativa d’aquesta universitat, la Geréncia ha acordat que a partir
de I’l de maig de 2008, data d’entrada en vigor de la nova LCSP, se



centralitzara en el Servei de Patrimoni, Contractacié i Infraestructura (en
endavant SPCI) la totalitat de la gestio de la contractacié administrativa
d’obres, subministraments i serveis de quanties superiors a:

0 Obres: 50.000 euros, IVA exclos
0 Subministraments i serveis: 18.000 euros, IVA exclos.

2. Per iniciar un expedient de contractacid de quanties superiors a les
indicades a 1’apartat anterior, el centre / departament / director de
projecte d’investigaci6 / servei o oficina de gestid (en endavant el
proponent) haura d’enviar, a través dels serveis administratius de cada
centre, al SPCI la documentaci6 segiient:

En el cas que el contracte s’hagi de formalitzar a través de procediment

negociant sense publicitat (Vegeu annex 3)

0 Un informe justificatiu de la necessitat de la despesa que haura de
contenir:

Una descripcié exhaustiva de I’objecte del contracte, com
tamb¢é de la seva utilitat, necessitat i finalitat per a la
Universitat.

L’import aproximat o definitiu, si per raons técniques o
artistiques o per motius relacionats amb la proteccié de drets
d’exclusivitat, el contracte només es pot encomanar a un
empresari determinat.

El codi de ’analitica pressupostaria a la qual s’ha de fer el
carrec de la despesa.

Els criteris economics i técnics, si escau, que s’han aplicat
per a la negociacid, en el cas de que hagi d’haver
concurréncia d’ofertes (que com a minim han de ser tres).

0 El Plec de prescripcions técniques, que contindra, com a minim, la
informaci6 que es detalla a I’annex 1 d’aquesta instruccio.

0 Les ofertes o I’oferta, en el cas de que el contracte només es pugui
encomanar a un empresaris per les raons abans exposades.

En el cas que el contracte s’hagi de formalitzar a través de procediment
obert, a adjudicar aplicant una pluralitat de criteris o a adjudicar al

preu més baix, a través de procediment negociat amb publicitat o de
dialeg competitiu (Vegeu annex 3)

0 Un informe justificatiu de la necessitat de la despesa que haura de
contenir:

Una descripciéo exhaustiva de 1’objecte del contracte, com
també de la seva utilitat, necessitat i finalitat per a la
Universitat.

L’import aproximat o definitiu, si per raons técniques o
artistiques o per motius relacionats amb la proteccio de drets



d’exclusiva, el contracte només es pot encomanar a un
empresari determinat.

* El codi de ’analitica pressupostaria a la qual s’ha de fer el
carrec de la despesa.

* Els criteris economics i técnics, si escau, que s’han aplicat
per a la negociacid, en el cas de que hagi d’haver
concurréncia d’ofertes (que com a minim han de ser tres).

0 El Plec de prescripcions técniques, que contindra, com a minim, la
informacio que es detalla a ’annex 1 d’aquesta instruccio.

A continuacié, el SPCI tramitara la totalitat de D’expedient de
contractacio. Iniciara el procés fent la preceptiva i prévia retencio de
credit a ’analitica pressupostaria corresponent al proponent que ha fet
la proposta del contracte.

Finalitzat el procés de contractacio, el SPCI remetra als serveis
administratius del proponent de la despesa copia de la resolucio
d’adjudicacio i el contracte formalitzat entre la Universitat i I’empresa.

L’abonament de les corresponents factures sera també tramitat, a
través dels documents comptables que pertoquin, pel SPCI, amb la
signatura prévia de conformitat del proponent de la despesa, aixi com de
I’acta de recepcid, que signara el proponent un cop hagi finalitzada
I’execuci6 del contracte.

Transcorregut el termini de garantia, que com a minim sera d’un any, el
SPCI procedira, si escau, i amb el certificat previ de conformitat del
proponent de la despesa, a fer la devolucid.

Els contractes menors d’obres, subministraments i serveis, d’acord
amb el quadre adjunt, els podran tramitar directament i en la seva
totalitat els diferents centres de cost de la Universitat, atesos els seglients
requisits quant a la seleccio del contractista:

0 Despeses inferiors a 3.000 euros, IVA inclos:

e Una oferta.

0 Despeses superiors a 3.000 euros, IVA inclos i inferiors a 50.000
euros, IVA exclos, en obres, i inferiors a 18.000 euros, IVA
exclos, en subministraments i serveis:

* Com a minim tres ofertes o una sola oferta, si per raons
tecniques o artistiques o per motius relacionats amb la
proteccid de drets d’exclusivitat, el contracte només es pot
encomanar a un empresari determinat. En aquest cas,
I’empresari haura de justificar mitjangant certificat la seva
condicid de proveidor o gestor exclusiu.

* Declaracio jurada del contractista (Annex 4) de la seva
capacitat d’obrar i de la seva habilitacidé professional per a
realitzar la prestacio.



S’adjunten a la present instruccio:

* Annex 1: Model de prescripcions técniques.

* Annex 2: Principals novetats de la LCSP.

* Annex 3: Quadre de quanties, mitjans d’informacié de ’anunci de licitacio i
terminis de presentaci6 d’ofertes.

* Annex 4: Model de declaracié jurada pels contractes menors (art. 122.3 de la

LCSP)
Per a qualsevol aclariment i/0 suggeriment sobre aquest nou procés de tramitaci6 de la
contractacié administrativa, us podeu adregar a Pilar Maldonado (ext. 3096) o Miquela
Juan (ext. 2857).
Palma, 22 d’abril de 2008

La Gerent,

Begona Morey



Universitat deles

Illes Balears
Model tipus
ANNEX 1
PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES
Centre:
Edifici:
Departament / Servei / Oficina de gestio:
Programa d’investigacio:
|Fons FEDER | | Codi
Obra Denominacio: Ubicacio:
Servei Denominacio: Per realitzar a:
Subministrament Denominacio: Ubicacio:

0 Objecte i justificacio: (descripcid de 1’objecte del contracte 1 justificacio de la

necessitat i utilitat de la despesa)

0 Caracteristiques: (descripcid detallada de les prestacions de 1’objecte del
contracte i de les seves caracteristiques técniques, mides, qualitats constructives,

funcionals 1, si escau, estetiques 1 de disseny)
0 Termini maxim d’execucié o lliurament:
0 Termini minim de garantia:
0 Manteniment (si escau):
0 Altres:

0 Si és necessari, es poden adjuntar:

* Planols en paper o suport informatic i1 altre tipus de documentacid

complementaria.
Universitat de les Illes Balears

Palma, de de 200




ANNEX 2

PRINCIPALS NOVETATS DE LA LCSP

Delimitacié de ’ambit subjectiu d’aplicacié basat en la Llei general
pressupostaria. La Llei va dirigida al sector public en general, i la seva
aplicacio és total o parcial en funcidé dels organs, ens o entitats que
contracten (art. 2 i 3 de la LCSP).

1. Administracié publica (I’Administracid publica és sempre poder
adjudicador). ( Exemple: Universitat)

2. Organs, ens o entitat pibliques que no sén Administracié publica,
pero si poder adjudicador. ( Exemple: FUIB , FGUIB 1 COFIU)

3. Organs, ens o entitats publiques, exclosos del régim juridic
establert pels dos casos anteriors, pero subjectes a la LCSP quant
a la preparaci6 i I’adjudicacié del contracte; quant als seus efectes
posteriors, aquests es veuran regulats pel Dret privat. ( Exemple:
Mutues d’accidents de treball)



Ad.
Publica

Poder
Adjudi-
cador

Sector
public

Als efectes de la LCAP, la Universitat és Administraci6 publica, per tant, poder
adjudicador i sector public.

* Contractes tipics:

Obres

Concessio d’obres publiques

Gesti6 de serveis publics

Subministraments

Serveis

Col-laboracid entre el sector public i el sector privat (art. 5).

O O O0OO0OO0Oo

* Desaparicio del contracte de consultoria i assisténcia técnica i
inclusié d’aquest tipus de treballs en el contracte de servei.



Desapareix I’estructura bipolar de la Llei (part general, part especial) per
passar a una estructura ajustada a la dinamica propia del contracte
en funci6 dels diferents organs, ens o entitats de contractacio.

Singularitzaci6 de les normes que deriven directament del Dret
comunitari: regulaci6 harmonitzada. Els contractes subjectes a
regulaci6 harmonitzada so6n aquells que per ra6 de I’entitat contractant, el
tipus i la quantia es troben sotmesos a les directives europees, excepte els
contractes de serveis de les categories 17 a 27 de I’annex II de la LCSP,
aixi com els contractes de col-laboraci6 entre el sector public i el sector
privat en atencio a la seva complexitat i peculiar configuraci6 (art. 13 i
seglients).

Introducci6 de tecnologies TIC (Internet: subhasta electronica, perfil de
contractant, plataforma de contractaci6 de I’Estat).

Possibilitat d’incorporar als plecs de clausules administratives
particulars, al Plec de prescripcions técniques, 1’anunci 1 el contracte,
condicions especials i regles d’execucié de I’obra, el subministrament o
el servei, referides a consideracions de tipus: social, mediambiental i
de comerg just (art. 101 1 102).

Noves figures de contractacio per agilitar els tramits administratius
per a l’adjudicacié: acords marc, sistema dinamic de contractacio,
subhasta electronica (art. 180-182, 183-186, 132)

Procediments de contractacio:

Obert (art. 140-145)

Restringit (art. 146-152)

Negociat sense i amb publicitat (art. 153-162)
Dialeg competitiu (art. 163-167)

Concurs de projectes (art. 168-172)

O O 00O

El perfil de contractant, amb la finalitat d’assegurar la transparéncia i
I’accés public a la informaci6 relativa a I’activitat contractual, 1 sens
perjudici de la utilitzacié d’altres mitjans de publicitat, segon estableix la
LCSP, els organs de contractacido difondran a través d’Internet el seu
perfil de contractant. La forma d’accés al perfil de contractant haura
d’especificar-se a la pagina web institucional. El perfil de contractant
podra incloure les dades i informacions referents a ’activitat contractual
de I’0rgan de contractacio: anuncis, licitacions obertes, contractacions
programades, contractes adjudicats provisionalment i definitivament i
qualsevol altra informacio 1til de tipus general. El sistema informatic que
doni suport al perfil de contractant haura de comptar amb un dispositiu
que permeti acreditar fehacentment el moment d’inici de la difusid
publica de la informaci6 que s’hi inclogui (art. 42).

Simplificacié 1 millora de la gestid contractual a través de I’elevacié de
les quanties que determinen la utilitzacio dels diferents procediments de
contractacid. Vegeu el quadre adjunt (annex 3).



Aparicid6 d’un nou procediment de contractacid per a contractes
particularment complexos: el dialeg competitiu. L’art. 164 determina
que un contracte es considera complex quan I’0rgan de contractacié no
es troba objectivament capacitat per definir els mitjans técnics aptes per
satisfer les seves necessitats o els seus objectius, o per determinar la
cobertura juridica o financera d’un projecte.

Desaparicié de I’obligatorietat de constituir garantia provisional en
la contractacio de regulaciéo harmonitzada (Garantia facultativa que
passa del 2% al 3%). Se podra eximir de la constitucié de la garantia
definitiva, en funciéo de les caracteristiques del contracte, sempre
que es justifiqui adientment, excepte en el contracte d’obres i de
concessio d’obres publiques, 1a qual passa del 4 per cent al 5 per cent
de ’import d’adjudicacio (art. 83-92).

Desaparicié dels termes concurs i subhasta i substitucié per contractes
de procediment obert, restringit o de dialeg competitiu per adjudicar a la
proposta economicament més avantatjosa o a la proposta de preu més
baix.

Aparicio de la figura del responsable del contracte (art. 41).

Pas previ a Dadjudicacio: ’adjudicacié provisional. Quinze dies
minim, entre I’una i ’altra (art. 135).

Recurs especial en matéria de contractacio. Només per als contractes
subjectes a regulacid harmonitzada. Termini: deu dies habils comptats a
partir del dia en que es notifiqui I’acte impugnat (art. 37).

Tipificacio legal d’una nova figura: el contracte de col-laboracié entre
el sector public i el sector privat (CPP) (aquest contracte s’ha de
formalitzar sempre a través de dialeg competitiu). E1 CPP és un contracte
en el qual una Administracid publica encarrega a una entitat de Dret
privat, per un periode determinat en funcié de la durada de I’amortitzacio
de les inversions o de les formules de finangament que es prevegin, la
realitzacié d’una actuacié global integrada que, a més del finangament 1
d’inversions immaterials, d’obres o de subministraments necessaris per
al compliment de determinats objectius de servei public o relacionats
amb actuacions d’interés general, comprengui alguna de les prestacions
establertes a la LCSP (art. 11).

Augment de quanties per tenir en compte en el contracte d’obres:



0 Exigencia de classificacié a les empreses constructores (obres):
de 120.202,42 euros amb IVA passa a 350.000 euros sense IVA
(art. 54).

0 Supervisio dels projectes: de 300.506,05 euros amb IVA passa
a 350.000 euros sense IVA (art. 109).

0 Exigéncia de projecte complet: de 120.202,42 euros amb IVA
passa a 350.000 (art. 107).

* Meses de contractacio: (art. 295-298)

Mesa ordinaria

Mesa especial: dialeg competitiu

0 Mesa de contractacio del sistema estatal de contractacio
centralitzada

0 Jurat (concurs de projectes)

O O

* Criteris de valoracio de les ofertes. Els criteris de seleccid s’han
d’indicar a I’anunci de licitacié. Nomenament d’un comité d’experts alié a
I’organ proponent del contracte quan en una licitaci6 s’atribueixi als
criteris avaluables de forma automatica per aplicaci6 de formules una
ponderacio inferior a la corresponent als criteris la quantificacio dels quals
depengui d’un judici de valor (art. 134).

* Se substitueix el terme oferta desproporcionada o temeraria per ofertes
amb valors anormals o desproporcionats (art. 136).

* El procediment negociat amb publicitat incorpora una fase previa de
seleccié del contractista (arts. 147 a 150).

* Obligatorietat de formalitzar Acords marc en els contractes de
subministres quan I’empresari estigui obligat a entregar una pluralitat de
bens de forma successiva i per preu unitari, sense que la quantia total es
defineixi amb exactitud al temps de celebrar el contracte, per estar
subordinades les entregues a las necessitats de I’ Administraci6. (art. 9).

* Integracio de la solvéncia amb mitjans externs (art. 52), sempre que
el licitador demostri que, per a I’execucié del contracte, disposa efectivament
dels mitjans que oferta, que provenents d’altres entitats.

* Es preveu la possibilitat d’establir en el Plecs de clausules
administratives i en el contractes, primes per millorar els objectius
fitxats a ’oferta i en el contracte. Es podra variar el preu del contracte en
funcidé del compliment de determinats objectius de terminis o de rendiment
(art. 74.4).



* La revisio de preus que consisteixi amb I’aplicacio del IPC, no podra
superar el 85% de la variacié experimentada per I’index de preus al
consum adoptat (art. 78.3).

* Augmenta el porcentatje per a la tramitaci6 d’un contracte
complementari d’obres. Aquest es podra formalitzar si no supera el
50% de I’import del contracte primitiu (art. 155 b)).

* La subscripcio a revistes i a altres publicacions, qualsevol que sigui el
seu suport, aixi com la contractaci6é de I’accés a la informaci6 continguda a
base de dades especialitzades, podran efectuar-se, sempre que la quantia del
contracte no superi 1’'umbral comunitari (contracte, per tant, subjecte a
regulaci6 harmonitzada) com un contracte menor (Disposicio addicional
duodécima). En qualsevol cas, el contracte sera privat d’acord amb I’art. 20 ,
per tant, s’aplicara la LCSP respecte a la preparacid i adjudicacio del
contracte i quan als efectes i extincio , aquest estara subjecte al Dret privat.

* Si la naturalesa dels convenis de collaboraci6 que celebrin
I’ Administracié General de I’Estat, amb les entitats gestores i serveis comuns
de la Seguretat Social, les Universitats Publiques i1 les Comunitats
Autonomes, les Entitats locals, organismes autonoms i restants entitats entre
si, tenen la consideracié de contracte subjecte a la LCSP 1 si els convenis
que celebri I’Administracié6 amb persones fisiques o juridiques subjectes al
Dret privat, la naturalesa dels quals tenen la consideraci®6 de contracte
subjecte a la LCSP, aquesta els hi sera d’aplicacio ( art. 3 ¢) i d). Per tant son
contractes del sector public i, en conseqiiéncia, estan sotmesos a la LCSP, els
contractes onerosos, qualsevol sigui la seva naturalesa juridica, que celebrin
els ents, organismes i entitats del sector ptblic (art. 2)



Annex 3
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Quadre de quanties, mitjans d’informacié d’anunci de licitacio i terminis de presentacio d’ofertes

Procediment negociat sense

Contracte menor
(art. 122)

publicitat per raé de la
quantia o per causes

recollides als articles 154 a

159 que determinen
I’adjudicaci6 a un unic
contractista

Perfil de contractant
(art. 126)

Procediment negociat amb

publicitat

Anunci obligatori
Perfil de contractant

Anunci facultatiu

Procediment obert/restringit o dialeg

competitiu

Adjudicacio a I’oferta economicament
més avantatjosa

Adjudicacio al preu més baix.

Anunci obligatori:

BOIB/BOE/DOUE Perfil de contractant i BOIB
(art. 126) Anunci facultatiu:
BOE/DOUE
(art. 126)
+200.000 euros fins a +1.000.000
-50.000 euros +50.000 euros fins a 1.000.000 (+1.160.000)
OBRES 200.000
(-58.000) (+58.000 euros fins a 232.000) (232.000 euros fins a fins a 5.150.000
' ) 1.1160.000) (fins a 5.974.000)
+100.000
+18.0000 euros fins a 60.000 +60.000 euros fins a (+116.000)
SERVEIS -18.0000 euros (+20.880 euros fins a 100.000 fins a 133.000 (ad. general)
(-20.880) ‘ 69.600) (+69.600 fins a (154.280 ad. general)
’ 116.000) fins a 206.000 (resta)
(238.960 resta)
+100.000
+60.000 euros fins a (+116.000)
SUBMINISTRA - -18.000 euros +18.(3(;%08%ng?1225;112(2000 100.000 fins a 133.000 (adj. general)
MENTS (-20.880) ’ 69.600) (+69.600 fins a (154.280 adj. general)
' 116.000) fins a 206.000 (resta)
(238.960 resta)




Annex 3
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Quadre de quanties, mitjans d’informacié d’anunci de licitacié i terminis de presentacio d’ofertes

Regulacié harmonitzada

Anunci obligatori: Termini de presentacio

Perfil de contractant d’ofertes
BOE i DOUE (art. 143)
(art. 126)

Quanties: ordre EHA/3875/2007 de 27 de desembre
(correccio d’errors de 4 de febrer de 2008)

OBRES o A parti'r de 5.150.000 euros
O (apartir de 5.974.000 euros) 0  Anunci previ:
Minim: 36 dies.
o Sense anunci previ:
Categories 1 a 16 de I’annex II de la LCSP: Minim: 52 dies.
0 133.000 (ad. general)
SERVEIS 0 (154.280 ad. general) 0 Aquest termini es podra reduir en 5 dies quan
s’ofereixi accés per mitjans electronics als plecs i
0 206.000 (resta) a la documentacié complementaria.
0 (238.960 resta)
0 Els terminis es reduiran en 7 dies quan els
anuncis es preparin i s’enviin per mitjans
0 133.000 (ad. general) electronics o telematics. Aquesta reduccié podra
) ’ sumar-se, si escau, a la de 5 dies prevista a
0 (154.280 ad. general) I’ apartat anteri
SUBMINISTRAMENTS apartat anietior.
0 206.000 (resta)
0 (238.960 resta)




Terminis minims de presentacié d’ofertes en els casos de procediments de contractacié amb publicitat

Terminis

OBRES 26 dies

SERVEIS 15 dies

SUBMINISTRAMENTS 15 dies




ACORD RATIFICATIU del dia 23 de
desembre de 2008 pel qual s'aprova el
Projecte de Pressupost de la Universitat de les
llles Balears per a l'any 2009 per un total de
92.451.336,38 euros i la programacio
pluriennal d’inversions.

D'acord amb el que preveuen els articles 189 1 146 dels Estatuts de la Universitat,
el Consell Social, a la sessi6 plenaria del dia d'avui, amb les competéncies que li
atribueix l'article 14 de la LOU, ratifica integrament I'Acord normatiu 8871/2008, de 19
de desembre, pel qual s'aprova el Projecte de Pressupost de la Universitat de les Illes
Balears per a 1'any 2009 per un total de 92.451.336,38 euros i la programacio pluriennal
d’inversions.

Us ho comunic perqué en prengueu coneixement i tingui els efectes que
corresponguin.

Palma, 23 de desembre de 2008

El president del Consell Social,

Felicia Fuster

Magfca. Sra. Rectora de la Universitat.



Pressupost de despeses 2009
Classificacio economica

| Subconcepte| Concepte | Atrticle | Capitol

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL

Art. 10. Alts carrecs 295.509,08
100| Retribucions basiques 295.509,08

00. Retribucions basiques 195.509,08

01. Altres remuneracions 100.000,00

Art. 12. Funcionaris 40.279.005,70
120| Retribucions basiques 17.445.889,6¢

00. Sous grup A 10.097.095,34

01. Sous grup B 709.988,26

02. Sous grup C 2.005.494,8D

03. Sous grup D 1.741.207,0p

04. Sous grup E 6.433,0

05. Triennis 2.885.671,1p
121 Retribucions complementaries 22.833.116,06

00. Complement destinacié 9.525.506,4B

01. Complement especific 9.830.755,2p

02. Indemnitzaci6 residéncia 929.925,0p

03. C. per. fons ad. CPT/CP 2.546.929,3p

Art. 13. Laborals 8.677.038,90D
130 Laborals fixos 1.192.354,8p

00. Retribucions basiques 969.544,2p

01. Complementaries dels laborals fixos 222.810,64
131 Laborals contractats 7.484.684,04

00. Laborals contractats (PAS) 42.806,8

01. Laborals contractats (PDI) 7.441.877,18

Art. 15. Incentius de rendiment 4.845.421,3D
150 Productivitat 4.743.063,3¢

00. Recerca docents 2.377.250,2¢4

01. Productivitat PAS 2.365.813,1p
151 Gratificacions 102.357,96

00. Gratificacions PAS 102.357,96

Art. 16. Quotes, prestacions i despeses

socials a carrec de I'empresa 6.961.225,2D
160 Quotes socials 6.797.870,5P

00. Seguretat Social 6.797.870,5p
162 Despeses socials personal UIB 163.354,68

00. Formacid i reciclatge. PAS i PDI 46.000,0

05. FONS SOCIAL UIB 117.354,68

TOTAL CAPITOL 1 61.058.200,1

CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVEIS

Art. 20. Arrendaments |  362.995381
200 Terrenys i béns naturals 2.000,00
202 Edificis i altres construccions 42.000,0
203 Magquinaria, instal.lacions i utillatge 76.010,0
205| Mobiliari i estris 2.000,0
206| Equipament per a processament de la informacié 240.985,81

Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacio 1.541.210/00
210 Infraestructura i béns naturals 179.040,00
212 Edificis i altres construccions 442.640,00
213 Magquinaria, instal.lacions i utillatge 194.263,00
214 Elements de transport 48.020,0
215 Mobiliari i estris 101.591,00




216 Equipament per a processament de la informacio 575.656,00
Art. 22. Material, subministraments i altres 11.079.361,713
220 Material d'oficina 2.953.316,0D
00. Ordinari no inventariable 439.757,00
01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 694.4p5,00
02. Material informatic no inventariable 329.410,00
03. Material inventariable 1.166.704,0D
05. Fotocopies 323.020,00
221 Subministraments 2.098.693,41
00. Energia eléctrica 1.105.030,4{L
01. Aigua 195.000,00
02. Gas 20.000,0
03. Combustibles 82.630,01
04. Vestuari 86.311,0
05. Material esportiu 29.256,0
06. Material de laboratori 436.390,00
10. Altres subministraments 144.076,00
222 Comunicacions 972.026,59
00. Telefoniques 823.632,59
01. Postals 64.864,0
02. Telegrafiques 22.000,01
03. Telex i telefax 1.000,0
04. Informatiques 60.530,01
223 Transports 179.055,00
224 Primes d'assegurances 154.697,00
226 Despeses diverses 1.604.486,78
00. Canons 54.000,01
01. Atencions protocol.laries i representatives 154.865,48
02. Publicitat i propaganda 189.021,00
03. Juridics, contenciosos 67.000,0
06. Reunions i conferéncies 594.590,00
07. Publicacions 327.329,00
08. Impresos matricula i horaris 158.122,74
10. Altres 59.558,51
227 Treballs realitzats per altres empreses 3.117.087,0p
00. Neteja i condicia 1.417.843,0D
01. Seguretat 525.516,00
02. Valoracions i peritatges 12.000,0
03. Postals 96.065,0l
05. Processos electorals 70.035,0
06. Estudis i treballs técnics 921.034,00
07. Altres 74.594,0
Art. 23. Indemnitzacions per raé del servei 1.099.902,p4
230| Dietes 408.406,00
231 Locomocié 534.228,00
233| Altres indemnitzacions 157.268,24
TOTAL CAPITOL 2 14.083.469,7
CAP. 3. DESPESES FINANCERES
Art. 31. Préstecs en moneda nacional 150.000,00
310 Interessos 150.000,00
Art. 34. De diposits i fiances 9.100,0
341| Interessos de fiances 9.100,0
TOTAL CAPITOL 3 159.100,0
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS
Art. 48. A families i institucions 830.806,2D
480 Beques de formacié per a joves emprenedors 17.600,00
481 Beques de reincorporacio de joves emprenedors 17.600,00
482 Beques externes per a l'alumnat 156.263,15
483 Associacions d'alumnes 6.000,0




484| Beques per a l'alumnat | 126.000,00
00. Mobilitat alumnat 26.000,00
01. beques d'estudis de postgrau 100.000,00
486| Ajuts alumnes discapacitats 6.000,0
487 Alumnes col.laboradors 290.297,51
00. Col.laboradors generals 136.131,5}
01. Col-laboradors tecnologics 129.404,25
02. Centre de tecnologies de la informacio 24.761,69
488 Ajuda professors convidats 150.000,00
489 Altres institucions 61.045,54
00. Altres Institucions 35.045,5¢
01. AQUIB 26.000,0l
Art. 49. A I'exterior 69.434,76
495 Aportacié Tercer M6n 57.404,4
499 Altres institucions 12.030,3
00. Altres institucions 12.030,3
TOTAL CAPITOL 4 900.240,96
CAP. 6. INVERSIONS REALS
Art. 62. Inversions noves associades al
funcionament operatiu dels serveis 5.680.660,0¢4
622 Equipament i construccions 3.429.000,0D
00. Inversions en equipament i construccions 939.0p0,00
21. Software lliure 50.000,0
23. Software 150.000,0p
27. Adaptaci6 aules EEES 240.000,00
28. Actuacions per a la millora del campus 200.000,00
99. Romanents especifics 1.850.000,0Dp
623 Inversié en infraestructura cientifica 474.121,20
00. Infraestructura cientifica 304.121,20
99. Romanents especifics 170.000,00
626 Fons bibliografics 1.777.538,84
01. Revistes 1.460.250,3p
09.Documentacio 129.207,48
10. Altres 48.080,9Y
99. Romanents Especifics 140.000,0p
Art. 64. Inversions de caracter immaterial 9.880.501,53
640 Reciclatge de catala 541.000,00
00. Reciclatge Catala 341.000,0p
98. Reciclatge Catala. Altres 50.000,0
99. Romanents especifics 150.000,00
642 Cursos 502.093,72
00. Cursos ICE 50.244,4¢4
10. CAP 50.004,01
11. SAC 25.122,64
12. UOM 21.600,01
30. Altres cursos 25.122,6¢
99. Romanents especifics 330.000,00
643 Consell Social 60.101,21
644 Contractes i convenis art. 83 LOU 1.250.000,0p
00. Contractes i convenis art. 83 LOU 800.000,0p
99. Romanents especifics 450.000,00
645 Investigacio 6.436.319,8D
00. Projectes de recerca. Personal 470.000,00
01. Projectes de recerca. Fungible 320.000,00
02. Projectes de recerca. Equipament i instal-lacions (Inventariable UIH 650{000,00
03. Projectes de recerca. Viatges i estades de PDI. 240.p00,00
04. Projectes de recerca. Fungible (Inventariable UIB) 280.000,00
05. Projectes de recerca. Altres 140.000,00
10. Ajuts a la recerca (UIB) 54.718,59
11. Patents 6.000,0
15. Altres ajuts a la recerca (Overheads) 100.000,0p
16. Overheads a Investigadors 100.000,00
18. Contractes postdoctorals 64.000,0
19. Contractes Pre 13 21.500,01
20. Romanents especifics 3.930.000,0p




30. Contractes de suport als projectes d'investigacié

60.101,21

646

Projectes d'inversio immaterial

349.000,0

10. Pla Linguistic

60.000,0

11. Pla d'orientacit i transicié a la Universitat (POTU)

35.000,00

12. Projectes Oficina de Gesti6 Ambiental i Sostenibilitat

20.000,00

13. Projectes SEQUA

50.000,0f

16. Adaptacié EEES

144.000,0p

17. PADU

20.000,0f

18. Projectes d'Innovacié Pedagogica

20.000,0

647

llles menors

725.986,8

648

Campus Virtual Compartit

16.000,0

TOTAL CAPITOL 6

15.561.161,5

CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL

Art. 70. A I'Administracié de I'Estat

181.587,2

|

701

Al Ministeri d'Educacié i Ciéncia

181.587,2

Art. 79. A l'exterior

250.000,0

790

Transf. per a Partners (Coordinacio UIB)

250.000,0

TOTAL CAPITOL 7

431.587,2

CAP. 9. PASSIUS FINANCERS

Art. 91. Amortitzaci6é de préstecs

257.576,6

N

913

Amortitzacié de préstecs

257.576,6

TOTAL CAPITOL 9

257.576,6

NJ

TOTAL DESPESES

92.451.336,3




DISTRIBUCIO DEL CAPiTOL 2 PER CENTRES DE DESPESA. Evolucié 2007-2008-2009

Centre de d 2007 2008 2009
Ajuts a la innovacid pedagogica 27.000,0 12.000,0
Ajuts a l'assistencia a congressos i estades de treball 281.380,0! 281.380,0 281.380,0
Aportacio al Tercer Mén 9.016,0 9.016,0 9.016,0
Assignatures en angles 6.400,0 6.400,0 6.400,0
Campus Extens 324.446,0 132.446,0 132.446,0
Campus virtual compartit 11.000,0 11.000,0
Centre de Tecnologies de la Informacid 112.152,0 112.152,0 112.152,0
Consell d'Estudiants 27.040,0 27.040,0 47.040,0
Consell Social 44.060,0 44.060,0 44.060,0
Convenis i relacions internacionals 135.000,0 145.000,0 145.000,0
Deganats i centres (repartiment/criteris) 187.000,0 197.000,0 197.000,0
Deganats i direccio d'escoles 58.000,0: 58.000,0: 53.000,0
Delegat per a la innovacio 5.200,0 4.700,0
Delegat per a les seus de Menorca, Eivissa i Formentera 5.200,0 4.700,0
Delegat TIC 5.200,0 5.200,0 4.700,0
Departaments 1.024.031,24 1.034.031,24 984.031,24
Doctorat de qualitat 6.000,0
Doctorat i postgrau 50.000,0 60.000,0: 60.000,0:
Edifici Anselm Turmeda 33.000,0 33.000,0 33.000,0
Edifici Cas Jai 3.607,0 3.607,0 3.607,0
Edifici cientificotécnic i d'instituts univ. de recerca 6.000,0
Edifici Gaspar Melchor de Jovellanos 30.000,0: 30.000,0: 30.000,0:
Edifici Guillem Cifre de Colonya 35.000,0 35.000,0 35.000,0
Edifici Ramon Llull 23.000,0 23.000,0 23.000,0
Edifici Sa Riera 18.000,0f 18.000,0f 18.000,0f
Edifici de la Seu de Menorca 20.000,0 20.000,0 20.000,0
Edifici de la Seu d'Eivissa i Formentera 20.000,0 20.000,0 20.000,0
Edifici Son Lledo 29.450,0 29.450,0 23.450,0
Edificis Mateu Orfila, Guillem Colom i cientificotécnic 50.000,0 50.000,0 50.000,0
Esports 27.000,0 27.000,0 27.000,0
Examens a les seus universitaries 15.000,0 10.000,0 10.000,0
Fons de caucio per plets 30.051,0 2.051,0 2.051,0
Formacio per al PAS i PDI 25.000,0 25.000,0 25.000,0
Geréncia 9.016,0 9.016,0 8.100,0!
IFISC 4.508,0 4.508,0
Imatge institucional 57.097,0 63.097,0 65.097,0
IMEDEA 4.508,0 4.508,0 4.508,0
Incentius deganats 30.000,0 30.000,0: 35.000,0:
Institut de Ciéncies de I'Educacid 26.040,0 26.040,0 14.460,01
Instituts de recerca 10.000,0
IUNICS 4.508,0 4.508,0 4.508,0
Juntes personal/ Comité d'Empresa 3.005,0 3.005,0 3.005,0
Llibres serveis 20.000,0 15.000,0f 15.000,0f
Manteniment i despeses generals 5.712.620,0 5.605.624,22 6.005.624,22
Manteniment integral del campus 572.060,01 1.036.665,0 1.036.665,0
Masters oficials 36.000,0 50.000,0:
Material cientific i de laboratori 385.709,0 385.709,0 385.709,0
Millora docent 15.020,0f 15.020,0f 15.020,0f
Mobilitat d'alumnat 24.000,0
Mobilitat dins el campus (bus) 45.000,0¢ 70.000,0
Oficina de Convergencia i Harmonitzacié Europea 70.000,0: 115.000,0 67.000,0
Oficina de Cooperaci6 al Desenvolupament 17.500,0 17.500,0
Oficina de Gestio Académica 3.005,0 2.000,0 2.000,0
Oficina de Gestio Ambiental i Sostenibilitat 20.000,0
Oficina de Planificacio i Prospectiva 45.076,01
Oficina de Suport a la Recerca 9.016,0 9.016,0 9.016,0
Oficina de Suport al Discapacitat 9.000,0 9.000,0 9.000,0
Oficina per a la Igualtat 9.000,0 9.000,0 9.000,0
Pla estratégic 30.050,0
Practiques 276.355,0 276.355,0 276.355,0
Practiques Metre 92.050,0 92.050,0 92.050,0
Projeccié Cultural 63.111,0 57.111,0 61.111,0
Projecte mediambiental 24.092,0
Publicitat i marqueting 18.000,0f 22.000,0 28.000,0
Rectorat 36.061,0 36.061,0 34.061,0
Relacions institucionals 30.000,0: 30.000,0: 30.000,0:
Reénting PC 36.948.4
Reénting servidor GS 198.037,32 198.037,32 198.037,32
Reversié 5% departaments 60.102,0 60.102,0 60.102,0
Romanents especials (exercici anterior) 2.000.000,0 2.000.000,0 2.000.000,0
SAC 57.137,0 81.137,0 85.137,0
Secretaria General 6.011,0 6.011,0 5.511,0
Secretariat Técnic d'Accés a la Universitat 275.000,0! 275.000,0! 265.000,0!
Servei de Biblioteca i Documentacio 14.000,0 14.000,0 14.000,0
Servei de Prevencio 93.100,0 93.100,0 93.100,0
Servei de Recursos Audiovisuals 24.041,0i 27.000,0: 27.000,0
Servei de Sistemes d'Informaci6é Geograficai T. 9.016,0 9.016,0 9.016,0
Servei d'Edicions UIB 150.254,0 150.254,0 150.254,0
Servei d'Estadistica i Qualitat Universitaria 10.000,0 10.000,0
Servei d'Informacio 8.010,01 9.000,0 9.000,0
Servei Lingiiistic 46.854,0 46.854,0 46.854,0
Serveis Cientificotécnics 87.117,0 87.117,0 87.117,0
Seus universitaries 192.000,0 190.000,0
Sindicatura de Greuges 6.011,0 6.011,0 6.011,0
Vicerectorat de Planificacié Economicoadm. 5.200,0 5.200,0 4.700,01
Vicerectorat de Postgrau 5.200,0
Vicerectorat de Professorat i Innovacié Pedagogica 5.200,0 5.200,0 4.700,01
Vicerectorat de Projecci6 Cultural 5.200,0 5.200,0 4.700,01
Vicerectorat de Relacions Internacionals i Mobilitat Univ. 5.200,0 5.200,0 4.700,01
Vicerectorat d'Estudiants i Campus 5.200,0 5.200,0 4.700,01
Vicerectorat d'Infraestructures Universitaries 5.200,0 5.200,0 4.700,01
Vicerectorat d'Investigacid 5.200,0 5.200,0 4.700,01
Vicerectorat d'Ordenacié Acad. i Convergéncia Europea 5.200,0 5.200,0 4.700,01
Vicerectorat Primer, de Planificaci6 i Coordinacid 5.200,0 4.700,01
Voluntariat 9.000,0 9.000,0 9.000,0
TOTAL 13.349.671,05 13.791.465,78 14.083.469,78




4
OPERACIONS CORRENTS
Taxes i altres ingressos 9.295.963,46( |Despeses de personal 61.058.200,18
Transferéncia nominativa CAIB 61.112.540,00( |Despeses en béns corrents i serveis 14.015.409,78
Ingressos patrimonials 625.915,26| | Transferéncies corrents 900.240,96
Altres transferéncies 1.365.725,30| |Despeses financeres 159.100,00
Romanents especials 2.000.000,00( |Consell Social 68.060,00
DEFICIT 1 -1.800.866,91
OPERACIONS DE CAPITAL
Inversio CAIB 3.684.614,79( |Equipament i construcc. 1.579.000,00
DEFICIT 2 -927.032,05]| [Nous projectes d'inversio 365.000,00
Illes menors 725.986,80
Inversié infraestructura cientifica 304.121,20
Fons bibliografics 1.637.538,84
|Transf. CAIB Consell Social 60.101,21] [Consell Social 60.101,21]
Fons recerca MEC-MCYT 1.841.802,63| |Ajuts a la recerca 54.718,59
Transf. capital de l'exterior 950.000,00( [Projectes d'investigacid 2.100.000,00
DEFICIT 4 -124.604,44| | Altres ajuts (overheads) 200.000,00
Contractes postdoctorals 64.000,00
Patents 6.000,00
Contr. suport a projectes d'inv. 60.101,21
Contractes Pre 13 21.500,00
Transferéncia al MEC 181.587,27
Transf. a socis 250.000,00
[Ingressos FUE 270.556,58] [SUPERAVIT 1 270.556,58]
|Contractes art. 83 LOU 1.000.000,00] [Inversié imm. art. 83 LOU 800.000,00
SUPERAVIT 2 200.000,00
[Drets matricula ICE i altres cursos 188.117,15] [Inversi6 imm. ICE i altres cursos 150.493,72
SUPERAVIT 3 37.623,43
Transf. capital reciclatge 319.000,00] |Inversi6 imm. reciclatge 341.000,00
Taxes reciclatge 90.000,00] [Reciclatge altres 50.000,00
SUPERAVIT 4 18.000,00
|UOM (inclos a la transf. mominativa) 27.000,00| UOM 21.600,00
SUPERVIT 5 5.400,00
ACTIUS FINANCERDS
|F0ns finalistes (rom. esp.) 7.020.000,00| Rom. esp. inversions 2.160.000,00
Rom. esp. investigacid 3.930.000,00
Rom. esp. inversi6 imm. 930.000,00

[Romanents genérics UIB

2.600.000,00] [SUPERAVIT 6

2.600.000,00]

PASSIUS FINANCERS
[DEFICIT 5 -257.576,62] [Amortitzacié préstecs 257.576,62]
[TOTAL DEFICIT 33.110.080,01] [TOTAL SUPERAVIT 3.131.580,01]
[TOTAL ORIGEN 92.451.336,38] [TOTAL APLICACIO 92.451.336,38]




Explicacio dels continguts i notes

explicatives dels conceptes pressupostaris
INGRESSOS

Capitol 3. Preus publics i altres ingressos

Article 31. Preus publics

En aquest article s'inclouen els ingressos que s’han de rebre per drets de matricula als
ensenyaments oficials, drets de matricula d’altres cursos que inclouen els organitzats
per I'ICE, d’altres cursos organitzats per la UIB i dels cursos de reciclatge de catala, i
altres preus publics aplicables en I'obertura d'expedients, certificats 1 expedicio de titols.

Al pressupost per a 2009 s'ha fet una subdivisié en el concepte drets de matricula
ensenyament oficial i s’ha classificat segons la procedéncia: primer i segon cicle, tercer
cicle, grau, postgrau, centres adscrits, proves d'accés i1 les compensacions rebudes del
MEC per beques i per compensar els descomptes per familia nombrosa.

Article 32. Prestacio de serveis

En aquest article s'inclouen els ingressos obtinguts com a contraprestacio dels serveis
prestats per la UIB i que no tenen la consideracié de taxes o preus publics. S'hi inclouen
tarifes de publicitat, prestacid de serveis i tots els ingressos derivats de contractes i
convenis regulats a l'article 83 de la LOU.

Els ingressos de contractes 1 convenis article 83 de la LOU financen partides
especifiques de despesa.

Article 33. Venda de béns
Inclou els ingressos derivats de la venda de béns, com és ara publicacions propies i
sobres de matricula.

Capitol 4. Transferéncies corrents

Les transferéncies corrents soén recursos, condicionats o no, que rep la UIB sense
contrapartida directa i que es destinen a finangar operacions corrents. Les transferéncies
corrents es classifiquen segons la procedéncia en els articles segiients.

Article 45. De la comunitat autonoma
En aquest article s'hi inclou la transferéncia corrent nominativa de la CAIB.

Article 46. De corporacions locals
En aquest article s'hi inclouen les quantitats transferides a la UIB per ajuntaments i
consells insulars.



Article 47. D’empreses privades
En aquest article s'hi inclouen les quantitats transferides a la UIB per empreses
privades.

Article 48. D’institucions sense finalitat de lucre i families

En aquest article s'hi inclouen les quantitats transferides a la UIB per institucions sense
finalitat de lucre i1 families, com ara les caixes d'estalvis. Inclou també les transferéncies
de la Fundaci6 Universitat-Empresa.

Article 49. De l'exterior

Les transferéncies corrents de l'exterior son les que es preveu rebre d'ens
supranacionals, com la Uni6 Europea. S'hi inclouen els recursos que s’han de rebre per
finangar els programes d'intercanvi d'estudiants.

Capitol 5. Ingressos patrimonials

Recull els ingressos procedents de rendes de la propietat o patrimoni de la UIB, com
tamb¢ els derivats d'activitats realitzades en régim de dret privat.

Article 52. Interessos de diposits
Aquest article inclou els ingressos que rep la UIB en concepte d'interessos de comptes
corrents 1 altres diposits que té en bancs 1 institucions financeres.

Article 55. Productes de concessions
Recull els ingressos que percep la UIB en concepte de concessions administratives de
bars i cafeteries i altres.

Capitol 7. Transferéncies de capital

Les transferéncies de capital son recursos, condicionats o no, que rep la UIB sense
contrapartida directa i que es destinen a financar operacions de capital. Les
transferéncies de capital es classifiquen segons la procedéncia en els articles segiients.

Article 70. De I'Administracio de l'Estat
Aquest article inclou les transferéncies que el MICINN i d’altres ministeris fan a la UIB
per diversos conceptes:

Investigaci6: Transferéncies que fa el MICINN per al Programa d'investigacio
universitaria, i també inclou els ingressos rebuts de la Comissi6é Interministerial de
Ciéncia 1 Tecnologia (CICYT) 1 de la DGICYT per sufragar els programes
d'investigacio.

Aquesta partida també inclou retorns provinents del cofinancament d’inversions per a
equipament i infraestructura cientifica (fons FEDER).



Article 75. De la comunitat autonoma
Aquest article recull les transferéncies que fa en part la CAIB a la UIB a través de les
diferents conselleries.

De la Conselleria d’Educacid i Cultura:

e La inversi6 nominativa per a 2009.

* Una partida per financar les activitats de reciclatge de catala.
* Una quantitat assignada al Consell Social.

Article 79. De l'exterior

Aquest article recull les transferéncies que s'han de rebre d'organismes supranacionals
com la Uni6 Europea i el Fons Social Europeu que es destinen a finangar activitats
d'investigacio.

Capitol 8. Actius financers
Article 87. Romanents de tresoreria

Els romanents de tresoreria en general son la diferéncia que hi ha entre els ingressos
obtinguts i les despeses realitzades en exercicis anteriors, o técnicament, la diferéncia
entre els drets reconeguts 1 les obligacions reconegudes, en el moment de la liquidacio
del pressupost.

Els romanents, com que es tracta de recursos ja generats en exercicis anteriors, tenen
una naturalesa diferent de la resta de recursos prevists en el pressupost d'ingressos, i no
¢s procedent ni el reconeixement dels drets ni encara menys recaptar-los.

El pressupost per a 2009 distingeix tres tipus de romanents:

Romanents especifics: Son aquells que provenen del capitol d'inversio, i son especifics
perqué només es poden utilitzar per finangar credits del capitol de despeses d'inversio.

Romanents especials: Son aquells per als quals ja s'ha fet una proposta de despesa pero
per als quals al final de I'exercici economic encara no s'ha formalitzat ni el
reconeixement de l'obligacié ni el pagament corresponent. Provenen basicament de
partides de despesa del capitol 2 de 1'any 2008 i tenen el reflex en partides de despesa
per a 2009.

Romanents generics: Serien la resta de romanents no considerats especifics ni especials
i que financen el pressupost de despeses 2009. El pressupost 2009 es basa en l'estimacio
de liquidacio dels dits romanents en 1'exercici 2008.




Explicacio dels continguts i notes

explicatives dels conceptes pressupostaris
DESPESES

Capitol 1. Despeses de personal

Aquest capitol inclou tot tipus de retribucions i indemnitzacions que ha de satisfer la
UIB a tot el personal per rad de la feina que realitza. En aquest apartat no s'hi inclouen
les indemnitzacions per rad del servei. Inclou també cotitzacions obligatories a la
Seguretat Social, prestacions socials i1 altres despeses de naturalesa social amb
destinacié al personal de la UIB, com ara una partida especifica de formacid, tant per al
PDI com per al PAS, i la destinada a la creaci6 del Fons Social de la UIB.

Capitol 2. Despeses corrents en béns i serveis

Aquest capitol recull els recursos destinats a atendre les despeses corrents en béns 1
serveis necessaris per a l'exercici de les activitats de la UIB i que no originin un
augment de capital o patrimoni public.

El control directe d'aquestes partides el tenen els diferents centres de despesa, que es
desglossen a I’annex II de I’acord normatiu de Pressupost 2009.

Article 20. Arrendaments
Aquest article inclou les despeses de lloguer de béns mobles i immobles, en concret de
terrenys, edificis i maquinaria.

Article 21. Reparacions, manteniment i conservacio

En aquest article s'hi inclouen les despeses de manteniment i conservacid
d'infrastructura, edificis, maquinaria, instal-lacions i utillatge, elements de transport,
mobiliari 1 equips per al processament d'informacio.

Article 22. Material, subministrament i altres
En aquest article s'imputen les despeses corrents segiients:

Material d'oficina: Inclou el material d'oficina tant inventariable com no inventariable,
I'adquisici6 de premsa i revistes que no formen part dels fons bibliografics i les
fotocopies.

Subministraments: Aqui s'inclouen despeses d'electricitat, aigua, gas, combustibles,
vestuari, material de laboratori 1 altres subministraments corrents.

Comunicacions: S'hi inclouen despeses en serveis telefonics, postals, telegrafics, etc.

Transports: Despeses de transport de tot tipus. Se n'exclouen els transports
complementaris lligats a comissions de serveis que es preveuen a l'article 23.



Primes d'assegurances: Despeses per assegurances d'edificis, vehicles 1 altre
immobilitzat.

Despeses diverses: Totes aquelles despeses que no tenen cabuda en altres conceptes del
capitol 2, com ara canons, atencions protocol-laries i representatives, publicitat i
propaganda, despeses juridiques i contenciosos, despeses per reunions i conferéncies,
per realitzacié de publicacions, impresos de matricula 1 horaris i altres despeses
diverses.

Treballs realitzats per altres empreses: S'hi inclouen aquelles despeses corresponents a
activitats que tot i ser de la competéncia dels organismes publics s'executin mitjangant
contracte amb empreses externes o professionals independents. S'hi inclouen treballs de
neteja, seguretat, manteniment, postals i estudis i treballs técnics realitzats per altres
empreses.

Article 23. Indemnitzacions per rao del servei

Inclou les despeses per viatges, desplagaments i dietes ocasionades pel personal de la
UIB per ra¢ del servei. S'imputen a aquest concepte les indemnitzacions reglamentaries
per assisténcia a tribunals 1 organismes col-legiats i altres comissions de serveis.

Capitol 3. Despeses financeres

Les dotacions pressupostaries d’aquest capitol estan destinades a satisfer les carregues
financeres per interessos dels deutes contrets per la Universitat. Aixi mateix, també
satisfan les despeses d’emissid, modificacié i cancel-lacié de deutes, aixi com els
interessos de tot tipus de diposits 1 fiances rebuts per la Universitat.

Article 31. Préstecs en moneda nacional
Inclou les despeses corresponents als interessos que produeix el préstec que té concertat
la Universitat.

Article 34. De diposits i fiances
Inclou les despeses financeres que generen les diferents fiances que té la Universitat 1
les comissions dels diferents comptes corrents.

Capitol 4. Transferéncies corrents

Les despeses per transferéncies corrents son pagaments, condicionats o no, efectuats
per la UIB sense contrapartida directa per part dels perceptors i que aquests destinen a
financar operacions corrents. Es classifiquen segons la destinacid en els articles
seguients.



Article 48. A families i institucions sense fins de lucre

Aquest article recull les transferéncies per beques externes a 1'alumnat i les beques per
als alumnes col-laboradors. També hi ha les transferéncies a institucions sense anim de
lucre segons els acords firmats per la UIB.

El pressupost 2009 inclou una partida d’ajuda a alumnes discapacitats, una partida
d’ajudes a professors convidats i una partida d’ajuda per a les associacions d’estudiants.

Article 49. A l'exterior

Transferéncies a institucions situades fora del territori de I'Estat. S'hi inclou una
aportacio6 equivalent al 0,7% dels recursos propis de la UIB com a ajut al Tercer Mon i
transferéncies a altres institucions estrangeres segons els acords firmats per la UIB.

Capitol 6. Inversions reals

Aquest capitol inclou les despeses que ha de realitzar directament la UIB destinades a
la creaci6 i adquisicio de béns de capital tant materials com immaterials.

Article 62. Inversions noves associades al funcionament operatiu dels

serveis

En aquest capitol s'inclouen inversions en reposicidé propia, la inversid en
infraestructura cientifica 1 les realitzades en els fons bibliografics de la UIB, i per a
2009 se segueix amb la subdivisi6 en revistes, documentacio i altres fons bibliografics.

Article 64. Inversions de caracter immaterial

Les inversions de caracter immaterial son despeses realitzades en un exercici, no
materialitzades en actius 1 susceptibles de produir efectes en diversos exercicis futurs.
La UIB per a I’any 2009 fara les segiients:

* Reciclatge de catala: segons el finangament provinent de la CAIB.

* Cursos de I'ICE i altres cursos: el 80 per cent dels ingressos per preus publics per a
cursos de I'ICE 1 altres cursos es destina a les despeses de personal, funcionament,
viatges i estada de professors, etc., derivades dels dits cursos.

* Consell Social: una part del seu pressupost ordinari.

* Contractes i convenis article 83 de la LOU: el 80 per cent dels ingressos obtinguts
per aquests contractes i convenis es destina a finangar les activitats corresponents.

* Investigacio: la inversid immaterial en investigacid es divideix entre les despeses
derivades de la realitzaci6 de projectes d'investigacié (personal, finangament,
equipament i viatges i estades de professors) i les ajudes a la investigacié que destina
en concepte d'inversi6 immaterial la UIB.

» Altres projectes d’inversié immaterial: que inclou el Pla lingiiistic, els Projectes de
I’Oficina de Gesti6 Ambiental i Sostenibilitat, Pla d’Orientacidé i1 Transicid a la
Universitat (POTU), Adaptaci6 a I’EEES, PADU, Projectes d’Investigacio
Pedagogica i Projectes SEQUA.



Capitol 7. Transferéncies de capital

Les transferéncies de capital son pagaments, condicionats o no, que realitza la UIB i
que es destinen a finangar les operacions de capital de les entitats perceptores.

Article 70. A I’Administracio de I’Estat

Transferéncia al Ministeri de Ciéncia 1 Innovacidé en concepte de devolucid de
I’avangament reemborsable concedit a la Universitat per a la inversio en infraestructura
cientifica.

Article 79. A ’exterior

Transferéncies a institucions situades fora del territori de I'Estat. S'hi inclouen les
transferéncies per a socis (partners) en projectes d’investigacio coordinats a la UIB.

Capitol 9. Passius financers

Aquest capitol inclou les despeses que ha d’assumir la UIB per I’amortitzacio dels
deutes contrets amb entitats financeres.

Article 91. Amortitzacio de préstecs

Aquesta partida inclou I’amortitzacié de ’any 2009 del préstec subscrit per la UIB per
un import de 3.606.072,63 euros.



CAPITOL |

| Alts carrecsi Personal doc{ant PAS funciolﬁﬂ'rsonal IabodI'OTAL (Diners 09

ARTICLE 10 ALTS CARRECS

100.00 BASIQUES 179.300,0 16.209,047 195.509{08
100.01 COMPLEMENTARIES 100.000,00 100.000,0
TOTAL ARTICLE 10 279.300,00 16.209,07 295.509,08
ARTICLE 12 FUNCIONARIS

120.00 (sou grup A) 9.238.014,56 859.080,18 10.097.094,34
120.01 (sou grup B) 709.988,21 709.988,26
120.02 (sou grup C) 2.005.494,81 2.005.494,80
120.03 (sou grup D) 1.741.207,0% 1.741.207,06
120,04 (sou grup E) 6.433,084 6.433,08
120.05 (trinenis) 2.118.206,91 767.464,18 2.885.671,10
120 TOTAL BASIQUES 11.356.221,47| 6.089.668,15 17.445.889,64
121.00 (destinacio) 6.335.619,5 3.189.886,97 9.525.504,48
121.01 (especifics) 7.892.744,01  1.938.011,p4 9.830.754,26
121.02 (residéncia) 577.747,3( 352.177,64 929.925(00
121.03 (fons addicional/CPT/Complements PDI) 2.470.812,65 76.1]16,68 2.546
121 TOTAL COMPLEMENTARIES 17.276.923,52| 5.556.192,54 22.833.116,06
TOTAL ARTICLE 12 28.633.144,99| 11.645.860,70 40.279.005,70
ARTICLE 13 LABORALS

130.00 (basiques laborals fix) 969.544,2] 969.544,22
130.01 (complementaries lab. fix) 222.810,64 222.810,64
130 TOTAL LABORAL FIX 1.192.354,85 1.192.354,86
131,00 (personal laboral) PAS 42.806,86¢ 42.806,96
131,01 (Ipersonal laboral) PDI 7.441.877,1 7.441.877,18
TOTAL ARTICLE 13 7.441.877,18 1.235.161,71 8.677.038,90
150.00 (prod.investigacio docents) 2.377.250,24 2.377.250,p4
150.01 productivitat compensada PAS 2.365.813, 1 2.365.813,10
150 TOTAL productivitat 2.377.250,24| 2.365.813,1 4.743.063,34
151.00 gratificacions (PAS funcionari) 102.357,94 102.357,96
TOTAL ARTICLE 15 2.377.250,24| 2.468.171,06 4.845.421,30
ARTICLE 16 QUOTES I PRESTACIONS SOCIALS

160 Quotes socials

160.00 Seguretat Social 2.677.309,39| 3.720.368,74| 400.192,39]  6.797.870,52]
162 Despeses socials personal UIB

162.00 Formacio i reciclatge 46.000,00
162.05 Fons social 117.354,68
TOTAL ARTICLE 16 163.354,68
TOTAL CAPITOL | 279.300,00 41.129.581,80 17.850.609,57 1.635.3%4,10 61.058.1

929,32

00,18



Informacié complementaria despeses de personal.
Programa 422D

CAPITOL | |Alts cérrecIPersonaI dochAS funciona|Persona| Iaborh'OTAL (Diners 0<
ARTICLE 10 ALTS CARRECS
100.00 BASIQUES 89.650,00 8.104|54 97.754,54
100.01 COMPLEMENTARIES 50.000,p0 50.000,0¢
TOTAL ARTICLE 10 139.650,00 8.104,34 147.754,54|
ARTICLE 12 FUNCIONARIS
120.00 (son grup A) 4.619.007[28  429.540,39 5.048.547,67
120.01 (son grup B) 0,000 354.994,1B 354.994,13
120.02 (son grup C) 0,00 1.002.747,40 1.002.747(40
120.03 (son grup D) 0,00 870.603,53 870.60363
120.04 (sou grup E) 3.216,54 3.216,94
120.05 (trinenis) 1.059.103,4p 383.732,09 1.442.83%,55
120 TOTAL BASIQUES 5.678.110,13 3.044.834,08 8.722.944,82
121.00 (destinacio) 3.167.809,7p 1.594.943,49 4.762.753,24
121.01 (especifics) 5.329.773,6p  969.005,62 6.298.779,27
121.02 (residencia) 288.873,68 176.088,82 464.962,50
121.03 (fons addicional/CPT/Complements PDI) 1.235.4(06,33 38.058,34 1.273|464,66
121 TOTAL COMPLEMENTARIES 10.021.863,40 2.778.094,27 12.799.9%9,67
TOTAL ARTICLE 12 15.699.974,18 5.822.930,85 21.522.904,49
ARTICLE 13 LABORALS
130.00 (basiques laborals fix) 0J00 484.77p,11 484.772,11
130.01 (complementaries lab. fix) 0]00 111.40%,32 111.405,32
130 TOTAL LABORAL FIX 0,00 596.177,43 596.177 43
131,00 (laboral eventual) PAS 21.403,43 21.403,43
131,01 (laboral eventual) PDI 3.720.934,59 0,00 3.720.988,59
TOTAL ARTICLE 13 3.720.938,5p 617.580,{36 4.338.519,45
ARTICLE 15 INCENTIUS AL RENDIMENT
150.00 (prod.investigacié docents) 0,00
150.01 productivitat compensada PAS 1.182.9(6,55 1.182.906,55
150 TOTAL productivitat 0,00 1.182.906,95 1.182.906(55
151.00 gratificacions (PAS funcionari) 51.174,98 51.1788,98
TOTAL ARTICLE 15 0,00 1.234.085,93 1.234.085,53

ARTICLE 16
160 Quotes socials

QUOTES | PRESTACIONS SOCIALS

160.00 Seguretat Social

1.338.654,70 1.860.184,36

200.(96,2(8.398.935, 26|

162 Despeses socials personal UIB

TOTAL CAPITOL |

[ 139.650,09 20.759.567 43 8.925.304,77

817.647,0630.642.199,27]




Informacié complementaria despeses de personal.

Programa 541A
| CAPITOL | |Alts carreCIPersonal doceIPAS funciona|Personal Iabodl' OTAL (Diners 08
ARTICLE 10 ALTS CARRECS
100.00 BASIQUES 89.650,0( 8.104,94 97.754,p4
100.01 COMPLEMENTARIES 50.000,0( 50.000,0
TOTAL ARTICLE 10 139.650,00 8.104,94 147.754,54
ARTICLE 12 FUNCIONARIS
120.00 (son grup A) 4.619.007,2 429.540,39 5.048.547,67
120.01 (son grup B) 0,000 354.994,1B 354.994,13
120.02 (son grup C) 0,000 1.002.747,40 1.002.747 }40
120.03 (son grup D) 0,000 870.603,5B 870.603,p3
120.04 (sou grup E) 3.216,54 3.216,54
120.05 (trinenis) 1.059.103,46  383.732,09 1.442.835,55
120 TOTAL BASIQUES 5.678.110,78 3.044.834,08 8.722.944,81
121.00 (destinacio) 3.167.809,7p 1.594.943,49 4.762.753,24
121.01 (especifics) 2.562.970,3f  969.005,62 3.531.975,99
121.02 (residéncia) 288.873,6 176.088,82 464.962(50
121.03 (fons addicional/CPT/Complements PDI) 1.235.4(16,33 38.058,34 1.273}464,66
121 TOTAL COMPLEMENTARIES 7.255.060,19 2.778.096,p7 10.033.15§,39
TOTAL ARTICLE 12 12.933.170,8p 5.822.930,85 18.756.101,21
ARTICLE 13 LABORALS
130.00 (basiques laborals fix) 0,00 484.772,1L 484.772,11
130.01 (complementaries lab. fix) 0,00 111.405,3p 111.405,82
130 TOTAL LABORAL FIX 0,00 596.177,4B 596.177,43
131.00 (laboral eventual)PAS 21.403,43 21.403,43
131.01 (laboral eventual)PDI 3.720.938,59 3.720.938,59
TOTAL ARTICLE 13 3.720.938,59 617.580,86  4.338.519,45
ARTICLE 15 INCENTIUS AL RENDIMENT
150.00 (prod.investigacio docents) 2.377.250,24 2.377.250,p4
150.01 productivitat compensada PAS 1.182.906,5% 1.182.906,55
150 TOTAL productivitat 2.377.250,24 1.182.906,b5 3.560.156,79
151.00 gratificacions (PAS funcionari) 51.178,9 51.178,98
TOTAL ARTICLE 15 2.377.250,24 1.234.085,53 3.611.335,77

ARTICLE 16
160 Quotes socials

QUOTES | PRESTACIONS SOCIALS

160.00 Seguretat Social

[ | 1.338.654,70 1.860.184,86

200.096,20 3.398.935,26 |

162 Despeses socials personal UIB

TOTAL CAPITOL |

[139.650,00 20.370.014,88 8.925.304,78

817.677,0630.252.646,23|




Informacioé complementaria despeses de personal

Programa 331A

CAPITOL | lAlts cérrerbersonal docJ’AS funcion:}Dersonal IabolTOTAL (Diners 09

ARTICLE 16 PRESTACIONS SOCIALS

162.00 Formacio i reciclatge 46.000,0
162.05 Fons social | 117.354,6
TOTAL PROGRAMA 331A | 163.354,68




Despeses de personal. PDI numerari

APLICACIONS DOTACIONS 120.00 121,00 121.01 121.02
[SOU BASE (Numeraris Interir] C.DES C. ESPECIFICOS C. RESIDENCIA TOTAL TOTALPLACE|
CATEGORIA|| DEDICACIO|| Als carrecs Numerari Intgfi __totg| INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL PLANTILLA
ICU TC 4 92 1 97 16.209,0] 1.507.443,j4 10.942) 12(337,91 1.19p.777.46 1.099,62 42.413,29 #.049.252,63
ICU TP 4 4 7.021,7: 28.087,12 9.830 0,00 76,40 18.967,44 5.869,78
[TU/CEU TC 7 288 10 305 16.209,0 4,830,303.'18 10.022 79,51 §|.|755,77 1.795.509,65 1.099,62 34.757,44 1p.487.554,73
ITU/CEU TP 6h. 4 4 7.021,7 28.087,12 7.795, 0,00 76,40 1§.592,54 6.370,15
ITU/CEU TP 3h 1 1 3.510,8! 3.510,4p 3.897 0,00 B8,19 8[296,27 .296,27
ITEU TC 113 13 126 16.209,0 2.042.343,[10 8.79. .1148,09 3|F553,45 44]1.735,33 11.099,62 31.120,38 .921.167,55
ITEU TP 6h. 1 1 7.021,7: 7.021,1B 6.183, 0,00 76,40 14.712,58 141.712,58
ITEU TP 4h. 1 1 4.681,2 4.681,4B 4.122 0,00 117,63 9808,51 .808,51
[TEU TP 3h. 0 0 3.510,8) 0,0 3.091§5 00 238,19 7.366.35
[TOTAL 11 504 24 539 8.451.478 0} 5.310.931ff0 3.400.02|2,44 585.. 18.633032,20
[PLACES MINORITZADES TU 16.209,0 0, 10.022 B 5.795,77 0,00 (199,62 34|757,44
PLACES MINORITZADES TEU 7 16.209,0 113.463,40 8.792 3.53,45 24|874,18 .099,62 81.120,38 P17.842,64
||TOTAL PROFESSORAT 532 8.338.014,56 3 3.375.148,25 577. 18.415]189,56
Apl.
[SOU BASE ALTS CARRECS 100.00 179.300,0
ICOMPLEMENT ALT CARREC 100.0; 100.000,0]
100% C. ESPECIFIC PAGUES EXTRES 1211p1 1.127.534,§ﬁ
Previsié noves necessitats per estudis de grau i postgrau 600.000,0
[PROMOCIONS 300.000,0
ICARRECS ACADEMICS 121.01] 623.257.6[4
MERITS DOCENTS 121.01 2.766.803,288
[TRAMS D'INVESTIGACIO 150.00 1.186.587,2")
I[COMPLEMENTS HOMOLOGACIO CCAA (invest.) 150,0 1.158.679 4}
ICOMPLEMENTS HOMOLOGACIO CCAA (mérits+TEU's) 121.48 2.470.812,6f
@RITS NO UNIVERSITARIS 150.0 32.003,6:
[TRIENNIS 120.05 2.118.206,94
Llei 30/1990 121.00 211.340,1
TOTAL PARCIAL PDI 31.289.695,23
IQUOTA PATRONAL INTERINS 160.0 276.141,1§
||TOTAL GLOBAL 31.565.836,41




Despeses de personal. PDI contractat laboral

IAPLICACIONS DOTACIONS 131,01 131,01 131,01 131,01
SOU BASE COMPLEMENTS C. RESIDENCIA PAGA EXTRA DESTI TOTAL INDEMNITZACIO TOTAL
CATEGORIA pla. * |l total INDIV. TOTAL INDIV. || TOTAL INDIV. || TOTAL INDIV. TOTAL INDIVIDUAL INDIV. TOTAL PLACES

IAJUDANT 26 26 12.967,0p 337.142 45 2.548)187 66.27(,70 1.0ﬂ9,62 28.990,22 124,81 111045,12 1}f.040,33 373,49 9.710,65 152.759,13

IAJUDANT DOCTOR 11 11 12.967,0p 142.637,19 8.695|(61 95.65[,74 1.0949,62 12.095,86 149,27 15(941,98 24.211,52 530,66 5.837,30 72.164,07

PROF. COL.LABORADOR 53 53 16.209,0|f 859.080,[8 12.344(22 654.349,72 1.0$9,62 58.480,06 1|465,46 71.669,62 31.120,38 682,09 36.150,80 11685.530,99

CONTRACTAT DOCTOR 31 31 16.209,0|f 502.481,p1 15.778(09 489.12,90 1.0$9,62 34.(188,34 1|670,38 51.781,90 34.757,17 761,80 23.615,83 11101.088,18

IASSOCIAT 6 h. 68 68 4.730,9 321.703,89 2.344|16 159.40p,57 5(1,48 34.1D0,94 890,69 26567,21 .967,27 174,63 11.874,51 553.649,13

IASSOCIAT 5h. 2 2 3.942 4. 7.884,48 1.953/16 3.904,92 41fr,90 835,81 35,58 51,16 6[639,38 145,52 291,04 3.569,81

IASSOCIAT 4 h. 111 111 3.154,3]1 350.128,9 1.562(199 173.49]1,84 334,41 37.109,27 60,49 28(914,91 312,21 116,43 12.923,94 502.578,76

IASSOCIAT 3 h. 224 224 2.365,8 529.949,12 1.17227 262.588,38 290,74 56.166,26 95,38 431764,90 .984,24 87,33 19.560,99 12.031,14

IASSOCIAT 2h. 4 4 1.577,1 6.308,63 781,47 3.125(89 16},16 668,65 180,24 0,97 216556,03 58,21 232,86 10.856,99

IASSOCIAT 1H. 3 3 788,5 2.365,71p 390,[f4 1.17221 83,58 250,74 ©5,13 5,38 1.828,02 29,11 87,32 1.071,37

TOTAL CONTRACTATS PLANTILLA 533 533 3.059.683, 16 1.909.081|B9 262.19%,14 257.01}3,15 120.485,25 5.608]|299,58

Ded. Associat per valor de 1 hora D D 106,00 D,00 2,00 0,00 13,00 0,00 || 171,0 0,00

EMERITS 4 4 0,0 0,0 0, 0,4o o.fo ojpo ojloo 131.3911,14

IAS. PER SABATICS (1-3h) 1 1 2.365,8 2.365, 1.172[p7 1.173427 250,74 250,74 185,38 95,38 3[p84,24 87,33 87,33 1.071,57

ICONTRACTAT DOCTOR (P.1 3) 15 15 16.209,0[f 243.136,07 15.778(09 236.67|L,40 1.0$9,62 16.494,36 1|670,38 2%.055,76 34.757,17 761,80 11.427,02 532.784,60

IASSOCIATS CONVENIS 6h. 6 6 4.730,9 28.385, 44 2.344116 14.064,93 501,48 3.08,91 390,69 284417 1967,27 174,63 1.047,75 ¥8.851,39

IASSOCIATS CONVENIS 4h. 11 11 3.154,3]L 34.697,45 1.562(P9 17.194,89 33n.,41 3.6[(8,49 460,49 21865,44 §312,21 116,43 1.280,75 59.715,01

IASSOCIATS CONVENIS 3h. 20 20 2.365,8; 47.316,43 1.172[p7 23.44%,48 29D, 74 5.0[14,84 195,38 3J]p07,58 3.984,24 87,33 1.746,52 B81.431,35

TOTAL CONTRACTATS LABORALS 590 [ O || 590 3.415.585,1 2.201.628 86 290.643,48 291.421,47 135.4/74,61 6.466|544,65

ASSOCIATS ESTRANGERS (4 places) 131.01 156.360,30

TRIENNIS PROF. INDEFINITS 131.01 125.000,00

MERITS DOCENTS | TRAMS INVESTIGACIO 131,01 0,00

COMPLEMENTS CCAA 131,01 477.218,53|

TOTAL RETRIBUCIONS CONTRACTATS 7.225.123,48

3% increment especific extres [131,01 [ 216.753,70
7.441.877,18

QUOTA PATRONAL 160,00 || 2.401.168,2JL

TOTAL GLOBAL CONTRACTATS || 9.843.045,3




RETRIBUCIONS BASIQUES (apl.

Despeses de personal. PAS funcionari (I)

120.00, 120.01, 120.02, 120.03 i 120.04) i RESIDENCIA (apl. 121.02)

SOU BASE C. RESIDENCIA TOTAL TOTAL
CATEGORIA GRUP DOTACIONS APLICACIO INDIV. TOTAL APLICACIO INDIV. TOTAL INDIVIDUAL GENERAL
C.G.TECNIC DE Al 1 100.00 16.209.9 16.209,p7 121.02 1.094,62 1.0949,62 17.4p8,70 174308,70
C.G.TECNIC DE Al 12 120.00 16.209.9 194.508 86 121.02 1.098,62 13.1¢5,48 17.308,70 207|704,34
IC.G. ESCALA DH A2 19 120.01 13.756,8¢ 261.38001 121.02 884,16 16.798,97 14.6¢1,00 278{178,97
IC.G.ADMINISTR C1 112 120.02 10.254,7 1.148.5321p0 121.02 76,67 86.2(13,37 11.4p4,42 1.2344735,37
IC.G.AUXILIAR A| C2 116 120.03 8.385,04 972.664,8 121.02 51,02 59.141,92 8.895,06 1.031)826,50
[TOTAL PLACES 260 2.593.294,52] 176.459,36| 2.769.753,89)
C. PER.TRANSITORI (apl. 121.03,
[DOTACIO IMPORT IMPORT
INDIVIDUAL TOTAL
1 2.277,48| 2.277 4
2 677,11 1.354,3
3 3.631,84]



Despeses de personal. PAS funcionari (I)

COMPLEMENT DE DESTINACIO (apl. 121.00) Apl. 121,00
NIVELL DOTACIO IMPORT+ IMPORT 100% 100% P.EXTRA
INDIVIDUAL ANUAL DIV. INUAL

30 1 12.199,7( 12.199,7p 2.033/p8 2.033|28
29 3 10.942,9: 32.828,1B 1.823/82 5.471146
27 6 10.022,3} 60.133,96 1.670{89 10.02%33
26 1 8.792,7 8.792,1 1.465,46 1.46946
25 10 7.801,0: 78.010,4p 1.30017 13.00174
24 0 7.340,9° 0,0 1.223,40 0,00
23 31 6.881,0: 213.313,98 1.146/85 35.552126
22 7 6.420,4: 44.942 94 1.070,p7 7.490Q)49
21 24 5.961,0 143.064,96 993,50 23.844|01
20 17 5.537,3 94.135,3p 922,40 15.68923
19 9 5.254,6! 47.291,68p 875,){7 7.881495
18 31 4.971,4¢ 154.115,48 828,58 25.684(98
16 30 4.406,4 132.193,94B 734,41 22.033|26
14 90 3.840,7 345.670,16 640,13 57.611169
12 0 3.275,0 0,0] 545,84 0.,fi0

TOTAL 260 1.366.692,84 227.782,14|

COMPLEMENT ESPECIFIC (apl. 121.01)

DOTACIO IMPORT IMPORT
INDIVID. ANUAL
1 41.880,1: 41.880,1¢4
3 28.452,7. 85.358,18
7 22.835,94 159.851,45
1 18.928,0% 18.928,48
15 12.338,4¢ 185.077,35
2 9.871,0( 19.742,
1 8.815,2! 8.815,4
24 8.094,4¢ 194.267,9p
25 5.220,2 130.505,716
14 2.260,6! 31.649,
1 2.241,6 2.241,6¢4
8 1.508,0 12.064,3p
140 1.178,2 164.957,40
5 5.400,0( 27.000,!
1 6.324,5: 6.324,9¢
1 3.496,6 3.496.4
1 1.731,9¢ 1.7319
1 10.355,97 10.355,97
251 104.247,81

PRODUCTIVITAT COMPENSADA (apl. 150.01)

NIVELL DOTACIO INDIVIDUAL TOTAL
30 1 1.592,5 1.592,9¢
29 3 1.888,7: 5.666,4p
27 6 2.929,0! 17.574,39p
27 0 1.8514171 00
26 1 4.266,2f 4.266,4
25 7 2.430,8! 17.016,4B
25 0 2.454,0 0,0f
25 1 480,0 480,0}
1 32 1.852,31 59.275,9p
23 2 1.972,1 3.944.9
22 5 1.852,31 9.261.,4
21 25 2.024,2 50.606,1b
20 27 5.565,3! 150.264,46
18/16/14 134 5.183,3: 694.563,9¢4
16 2 5.307,2: 10.614.4p
14 0 2.889,6/ 0,0f
14 14 2.591,6/ 36.283,4¢
23-25 0 1.073,5 0,0f
TOTAL 260 1.061.409,81




Despeses de personal. PAS funcionari (I)

"TOTAL GLOBAL RETRIBUCIONS BASIQUES | COMPLEMENTARIES DEL PAS FUNCIONARI 645334518‘3“
Apl.
[Noves necessitats cojunturals i avaluacié rendiment Funcionaris CG i CE 254.000,00f
[Promocions 36.582,80]
[Carrera administrativa 44.000,00]
Proximes desdotacions -198.185,89
1% INCREMENT C. ESPECIFIC PAGUES EXTRES 121.01 65.335,18]
[TRIENNIS 120.05 383.732,09|
Llei 30/1990 121.00 15.969,23]
IGRATIFICACIONS 151.00 51.707,88]
[TOTAL RETRIBUCIONS PAS FUNCIONARI TOTAL PARCIAL 7.186.659, 6]
[QUOTA PATRONAL 160.00 1.883.791,5
ITOTAL GLOBAL 9.070.451,17]




Despeses de personal. PAS funcionari (Il)

RETRIBUCIONS BASIQUES (apl. 120.00, 120.01, 120.02, 120.03 i 120.04) i RESIDENCIA (apl. 121.02)

SOU BASE C. RESIDENCIA TOTAL TOTAL
CATEGORIA GRUP DOTACIONS| APLICACIO INDIV. TOTAL APLICACIO|| INDIV. TOTAL INDIVIDUAL GENERAL
E. TECNIC CTI Al 12 120.00 16.209,9 194.508,86 121.02] 1.099.62 13.1¢5.48 17.3p8,70 207|f704,34
E. TECNIC SUPERIOR Al 27 120.00 16.209,9 437.644 83 121.02] 1.099.62 296“9,84 17.3p8,70 467|B34,77
E. FACULTATIU BIBL. Al 2 120.00 16.209, 32.41814 121.02] 1.098,62 2.1*,25 17.3p8,70 34117,39
IC.E.AJUDANT BIBLIOTECA A2 5 120.01 13.756, 68.784 1 121.02] 884,16 73.104,99
IC.E.TECNIC MITJA CTI A2 6 120.01 82.541,16 121.02] 884,16 87.845,99
IC.E.TECNIC MITJA A2 17 120.01 13.756, 233.866,2 121,02 884,16 2481896,98
C.E.TECNIC MITJA-TP A2 1 120.01 6.878,4 6.878,{12 121.02 442108 . 7.300,50
IC.E.AUXILIAR BIBLIOTECA C1 26 120.02 10.254,7 266.623,50 121.02] 764,67 20.0411,50 ll.d 4,42 2861635,00
IC.E. TEC. ESPECIALISTA CTI C1 21 120.02 10.254,7 215.349/15 121.02] 764,67 16.168,13 ll.a 4,42 2311512,88
C.E.TECNIC ESPECIALISTA Cl 33 120,02 10.254,7 338.406 |15 121.02] 764,67 25.399,21 ll.a 4,42 363805,96
IC.E. AJUDANT AUXILIAR BIBL. c2 16 120,03 8.385,01 134.160,43 121,02 51¢1,02 8.14p.27 8.815,06 142.420,90
E.AUXILIAR C2 69 120,03 8.385,0 578.567,J13 121,02/ 510,02 35.191.,14 8.895,06 613]158,87
JAUX. SUPORT ADM. E 1 120,04 6.433,0 6.433,{18 121,02 51Qj02 511,02 6,9“3,10 6.943,10
[TOTAL PLACES 236 2.596.183,3 175.718,2 2.771.901.&6
COMPLEMENT DE DESTINACIO (apl. 121.00) Apl. 121.00 C. PERSONAL (apl. 121.03)
NIVELL DOTACIO IMPORT+ IMPORT 100% || 100% P.EXTRA DOTACIO IMPORT IMPORT
INDIVIDUAL ANUAL DIV. ANUAL INDIVIDUAL TOTAL
30 12.199,7] 04p  2.033,p8 ojpo 1 3.537,1. 3.537,1p
27 3 10.022,3: 30.066,9p  1.670489 5.011116 1 3.404, 4 3.404.4
26 8.792,7] 0,q 1.465,16 ofpo 2 3.030,5¢ 6.061,9
25 11 7.801,0: 85.8114f  1.30047 14.303191 1 2.552,2§ 2.552,28
24 0 7.340,9 0,q 1.223,40 ofpo 1 2.256,3: 2.256,
23 38 6.881,0! 261.481,Q4  1.14685 43.58Q117 1 2.690,1. 2.690,
22 28 6.420,4; 179.771,71 1.070,97 29.9611p6 1 1.871,6: 1.871,
227TP 1 3.210 3.210,24 535,(4 53504 0 1.497,56 0,00
21 57 5.961,0( 339.777,0p 993,50 56.624(50 8 22.372,85
18 28 4.971,4 139.201,4¢ 828,48 23.20¢(24 C. ROBA (apl.121.03)
16 15 4.406,4! 66.096,1p 734,41 11.01413 DOTACIO IMPORT IMPORT
14 54 3.840,7 207.402,1p 640,13 34.567(02 INDIVIDUAL TOTAL
12 1 3.275,0¢ 3.275( 545.§14 545(84 g 338,7. 2.709,7
10 0 2.656,8 0,0) 442,8p [0} 0] 79 677,11 47.402,2
TOTAL 236 1.316.093,8p 219.348 7 78 50.111,9
"TOTAL GLOBAL RETRIBUCIONS BASIQUES | COMPLEMENTARIES DEL PAS FUNCIONARI I 6,388,773,0'




Despeses de personal. PAS funcionari (Il)

PRODUCTIVITAT EQUIPARACIO (apl. 150.01)
DoTACIO INDIVIDUAL _JFOTAL
q 7.753,4 0,0)
4 7.696,5 30.786,
4 7.358,9 29.435,q1
1] 6.414,4 6.414,4
1 5.591,2 5.501,2
1 5.577,0 5577
pl 5.478,3 5.478,3p
E| 5.359,7 42.877,1p
7 5.127,1 10.254,4p
7 4.874,8 9.749,
1 4.218,7 4.218,
pl 4.034,8 4,034,
1] 3.948,70 3.948,7
2 3.444,93 6.889,8¢
1] 3.274,76) 3.274,7
3| 3.020,82 9.062,4f
6) 3.004,22 18.025,3;
4 2.570,7 10.283,qp
4 24284 9.713,8
19 2.455,2 24.552,4
7 2.353,8 4707,
1 2.253,34 225338
1 2.148,0 2.148,q)
7 2.038,1 4,076,
3 1.933,7 5.801,1B
1 1.629,6 1.629,
7 1.421,7 z.s43,jf
1] 1.406,4 1.406,4p
1] 1.358,4 1.358,4f
7 1.238,7 8.671,1
19 1.221,7 14.661,4¢
1 934,1 934,1]
7 1.199,0 2398,
31] 717,8 22.253,9
q 7012 00|
37 654,4 24.214,9
pl 10,2 810,2)
| 415,6 2.078,1
1 80,41 8041
E| 56,7 283,9)
18 343.502.6)

COMPLEMENT ESPECIFIC (apl. 121.01)

DOTACIO IMPORT IMPORT
INDIVID. ANUAL

3 22.835,9 68.507,86
1 12.338,4 12.338,4B
10 8.094, 4 80.944,
6 5.220,2% 31.321,3B
30 4.595,4. 137.862,4p
5 4.132,5: 20.662,4
13 3.982,3§ 51.770,9p
52 3.003,63 156.188,1p
2 2.858,5 57174
1 2.536,2 2.536,31L
10 2.184,2 21.842,3
2 2.080,6 4.161,
16 1.838,2 29.411,]E
1 1.446,4! 1.446.4
63 1.178,2 74.231,01L
1 1.092,1. 1.002, 41
1 4.505,3: 4.505,31
217 704.540.3

PRODUCTIVITAT COMPENSADA (apl. 150.01)

DOTACIO INDIVIDUAL  TOTAL
10 3.833,32 38333,2
i 5.183,3} 399.114,
21 4.690,5: 98.501,
1 5.912,3( 5.912,
51 3.910,0¢ 199.410,
34 3.755,5! 127.688,
2 3.121,2 6.242,
2 3.054,6 6.109,
3 2.929,0! 8.787,
1 2.430,8: 2.430,
2 2.080,8 4.161,
0 2045,0
7 2024,2
8 2.591,6
8 1.852,3f
3 1.560,6
1 1.524,5
1 2.643,4¢
1 1.955,0¢
1 3.681,9
234




Despeses de personal. PAS funcionari (Il)

Apl.
196 INCREMENT C. ESPECIFIC PAGUES EXTRES 121,01 63.887,7
Promocions 56.538,2.
[TRIENNIS 120.05 383.732,0
[GRATIFICACIONS 151.00 50.650,0
[TOTAL RETRIBUCIONS PAS FUNCIONARI TOTAL PARCIAL 6.943.581,2)
[QuoTA PATRONAL 160.00 1.836.577,2)
JroTAL GLoBAL 8.780.158,4)




R.P.T. PERSONAL LABORAL

Despeses de personal. PAS laboral

COMPLEMENT UIB (apl. 130.01)
[INDIVIDUAT[ANUAL | COMPLEMENT PAGA EXTRA  (ap!.130.00)
COMPLEMENT DE ROBA (apl. 130.01)+ [ 1]["3.345,96]] 3.345,96 COMPLEMENT DE LLOC (apl. 130.01 (DESTi)

[DOTACIO _ |IMPORT |IMPORT __| i 1| 1.744,68] 1.744,68 GRUP  |[DOTACIO|IMPORT DOTACIO [[IMPORT _]IMPORT |

4 67719 2.708,72) [TOTAL 2| [ 5.090,64] COMPLEMENT DE JORNADA (apl. 130.01) INDIVIDU, [GRUP |iNDiviD. ANUAL
12 677.18] 8.126,16 ’W"W\ IMPORT (1) 3|[5.379,95] 7.757,26
16| 'IIWJABJ INDIVIDUA(JANUAL [ 4|[ 2.690,10] 6.006,44]
2| 3.182.13| 6.364.26) V.1 (PT) 1L 2.911,30)
[ o2 0,00 V.1 (PT) [ q 2.967,46
SOU (apl. 130.00) | RESIDENCIA (apl. 130.01)+ [ 1¢ 161005  [IV2(PT) . 14 409.21] 5.728,97
TII_SW C. RESIDENCIA [om_ [TOTAL 3 [remasy V2 (PT) [TOTAL 1] 25.371,43

INDIVIDUAL  TOTAL IND\VIDUAL TOTAL INDIVIDUAL ||GENERAL COMPLEM. DIRECCIO CONVENI I(CES COMPLEMENT PERSONAL (apl. 130.01
[___8[ 2651756 212.14047 X [29:513.29) ’m [GRUP__|[DOTACIO [IMPORT _][M I(CE! [comPL. JEFECTIUSJIMPORT _|IMPORT ]|
g 2233150]  178.651,99 m 199.253,91] I [INDIvIDUAT[ANUAI IlI(CES) [ Jinowvioualanuar |
[ 5[ 1992899 99.644,93 216264  110.813.21 I 2| 3182.13[ 6. IV.1(CE! [oc 030,56 3.030,56]
[ e[ 16.688.18 100.129,09) 2] 111.299,50) V1 1] 2002,56] 2. IV.2(CES) 14 [PT 497,32 1.497,32]
14 596,61 218.352,47 32| 244.416,74) |[TOTAL E [TOTAL 54 6134575 |[[AD 1] 1.089,14] 1.089,14]
|FOTAL 41 [__808.918,97] 'IIW“ I[_901.889,69] [TOTAL s] 5.617,02]
[TOTAL GLOBAL PLANTILLA P.A S. LABORAL DEL CONVENI 1.026.490,49]
APL
3% INCREMENT C. ESPECIFIC PAGUES EXTRES 130.00 30.794,71
CONTRACTES DURADA DETERMINADA 131 42.806,86
LABORALS EVENTUALS PAS 131.00

GRATIFICACIONS 130.01 30.610,55
TRIENNIS 130.00 104.459,10
TOTAL RETRIBUCIONS PAS LABORAL 1.235.161,71]
QUOTA PATRONAL 160.00 400.192,39)
[TOTAI GLOBAL 1.635.354,10




PROFESSORS ILLES MENORS/CAMPUS EXTENS (LOU) CURS 2008-2009

Despeses de personal. Professors associats illes me

nors

CATEGORIA NUm.places JSou base unitari JTotal sou base Jcomplements JTotal compl. |Resid. unitari |Total resid. ]100% P.extraltotal Indemnitzacié Jtotal indemn. JTotal unitari jtotal global
PROFESSOR COL:-LABORADOR 0 16.209,07| 0,00 12.346,22] 0,00 1.099,62 0,00 1.465,46 0,00 682,09 0,00] 31.802,46) 0,00
IASSOCIATS 6h. 26 4.730,9 123.004,43 2.344,1 60.948,04 501,44  13.038,60, 390,69 10.158,05 174,63 4.540,25 8.141,90] 211.689,37|
ASSOCIATS 4h. 5 3.154,3 15.771,57 1.562,9 7.814,95 334,413 1.672,04 260,49 1.302,47 116,43 582,16 5.428,64] 27.143,19
ASSOCIATS 3h. 55 2.365,8 130.121,56) 1.172,2 64.475,07 250,74  13.790,82 195,34  10.745,85 87,33 4.802,92 4.071,57]) 223.936,22
ASSOCIATS 2h. 0
86 total global 462.768,78
3% c. especific pagues extres 13.883,06
TOTAL 476.651,84
QUOTA PATRONAL 156.294,14
|TOTAL NOMINA+QUOTA PATRONAL 632.945,98|
| PROF. ASSOCIATS ILLES MENORS/CAMPUS EXTENS CURS 20 08-2009 = 86| [TOTAL 632.945,98|EUROS
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1. Introduccio

Per iniciar la memoria del pressupost de la Fundacid General de la UIB caldria recordar I'objecte que
recullen els seus estatuts. L'article segon dels estatuts de la FUGUIB fixa I'objecte i finalitat de Ia
Fundacio:

Sén fomentar, promoure i dur a terme activitats dirigides de forma generica al foment de la cultura i
I'esport en I'ambit de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i en especial a la Universitat de les
Illes Balears, entenent que sén activitats fonamentals de I'educacié integral de la persona, i que
puguin contribuir a millorar la societat en la qual es troba la Fundacid, dirigida a persones que de
manera eventual o permanent es relacionen amb la Universitat i hi viuen. En particular, les activitats
han de contribuir a establir vies de col-laboracié entre la Universitat de les llles Balears i les
institucions dels seu entorn economic, social i geografic.

Per tal de dur a terme aquestes activitats la Fundacio té com a objectius:

1. Recaptar fons, fins i tot recorrent al finangament extern, i utilitzar-los en la promocié i el
finangament dels objectius de la fundacié.

2. Col-laborar en la creacid, I'establiment, la construccio i la gestié d’instal-lacions destinades a
totes aquelles activitats que puguin contribuir a la realitzacié dels objectius principals.

3. Potenciar sinergies en I'Gs social d’instal-lacions de la Universitat en la linia dels objectius de la
Fundacio, especialment pensant a facilitar 'accés a I'esport de col-lectius necessitats per raons
economiques, de minusvalideses i altres.

2. Pla d’actuacions 2009

Serveis generals

* Continuar la millora continua de la gesti6 economicoadministrativa dels diferents centres de
servei dependents de la Fundacio.

* Desenvolupament de procediments de control de qualitat i control de gestio.

* Desenvolupament d’indicadors de gestio en el marc del sistema de gestié per tal de fixar objectius
i fer-ne el seguiment.

CampusEsport
* Controlar els costs per tal de millorar I'eficiencia en la prestacid dels serveis.

* Dinamitzar I'esport universitari com a recurs per aconseguir una elevada taxa d’utilitzacié de les
instal-lacions esportives en els horaris de menys ocupacié.



Dissenyar i executar programes conjunts amb la Residéncia i I'empresa assignada per a la gestié
del servei de cafeteria de les instal-lacions.

Impulsar les relacions de CampusEsport amb les federacions esportives per tal d’aconseguir un
major percentatge d’ocupacio d’espais per part dels clubs esportius.

Millorar la comunicacié amb els socis i usuaris actuals per aixi fidelitzar-los al maxim.

Planificar a curt i mitja termini la millora i el creixement d’instal-lacions i de serveis.

Residéncia

Mantenir un nivell d’ocupacio elevat a les habitacions individuals durant el curs.

Continuar la millora de la qualitat del servei de menjador.

Implantar mesures conduents a la millora del sistema contra incendis segons el pla de prevencid.
Millorar el nivell d’ocupacié de les habitacions dobles durant el curs.

Executar programes conjunts amb CampusEsport per a I'ocupacio a I'estiu.

Realitzar millores al mobiliari de les habitacions i a les zones comunes.

Servei de congressos

Incidir en la difusid del servei a la comunitat universitaria realitzant un pla d’accié comercial que
inclogui:

Actualitzacio de la seccié de la web.

Elaboracié d’un dossier informatiu sobre el serveis oferts i els esdeveniments organitzats.

Creacid d’un butlleti electronic trimestral per distribuir a la comunitat universitaria.

Visites «porta a porta» a tots els potencials agents implicats en I'organitzacié d’esdeveniments de
la UIB (directors de departament, grups d’investigacio, instituts, responsables de les catedres,
etc.).

3. Sistema de gestid integrat: qualitat i medi ambient

Per a I'any 2009 es realitzaran les actuacions seglients d’acord amb el sistema de gestid:

Seguir amb la consolidaciéo amb els sistemes de qualitat i medi ambient d’acord amb les normes
ISO 9001:2000 i ISO 14001:2004. A tal fi, es defineixen les linies estrategiques seglients:

Serveis generals:

v’ Garantir la proteccié de dades personals segons la LOPD.

v’ Realitzar I'auditoria reglamentaria de prevencié de riscs laborals.

v Millorar la comunicacié entre els clients i la FuGUIB mitjancant modificacions a les enquestes.

v’ Realitzar 'auditoria de seguiment del sistema de gestid integrat.

v’ Seguir analitzant les oportunitats de millora amb la satisfaccié dels clients de les instal-lacions
esportives, Residéncia d’Estudiants, i el servei de congressos.

Segons les enquestes analitzades i la informacié rebuda per les parts interessades I'any 2008,
s’establiran objectius de gestid afins al sistema. Els dits objectius proposats per a I’'any 2009 estan
inclosos en l'informe de gestié 2008.



4. Les xifres del Pla d’actuacions 2009

El Pla d’actuacions per a I'any 2009 és de 3.174.715,94 euros. La taxa de variacié en relacié amb l'any
2008 és de I'1,13%.

Ingressos

Referent als ingressos de la Residéncia, s'ha considerat un 100% d'ocupacié en les habitacions
individuals durant el curs academic i I'expectativa d’increment dels ingressos de I'estiu degut a la
signatura d’acords.

Quant als ingressos de CampusEsport, es preveu la consolidacié dels ingressos per abonaments
entorn als 622.283,40 euros durant I'any 2009. La partida d’ingressos per activitats esportives (cursos
de natacid, tennis, padel, escola de futbol, lligues de futbol, estades, etc.) es va consolidant, i
s’estimen uns ingressos per a 2009 de 771.450,00 euros.

Despeses
Les despeses de personal suposen el 38,27% del total de les despeses.

Els subministraments son una altra despesa important, amb un total de 360.249,80 euros, un
augment del 22,45% respecte a I'any 2008; aquest augment esta motivat pels successius increments
de preu; s’arriba a superar en un 24% la despesa de 2007.



5. Programa d’inversions 2009

Les inversions pressupostades per a I'exercici 2009 son de 218.323,20 euros, i seran finangades
mitjangant el flux de caixa (cash flow) generat, aixi mateix presentam un programa d’inversions
prioritzat que només es podra executar totalment si es generen els ingressos suficients.

Inversions 2009
Fundacié General de la UIB

Residéncia

Naturalesa B PLA 2009

Mobiliari i inversions de reposicio 5.648,17 €
Millores a les habitacions i zones comunes 3.388,92 €
Millores a |'edifici 47.444,69 €

Total 56.481,78 €

Congressos

Naturalesa PLA 2009

Millores a I'aplicacié web 9.413,63 €

Total 9.413,63 €

Instal-lacions esportives

Naturalesa PLA 2009
Inversions en fitness i aerobic 30.594,30 €
Inversions de reposicio 91.782,89 €

Total 122.377,19 €



6. Estadistiques i dades de funcionament

Ocupacioé de la Residéncia d’Estudiants 2007-2008
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Ocupacio de les instal-lacions esportives 2007-2008

Ocupacio padel

Ocupacio tennis
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Evolucid Mensual de Socis de Campusesport
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Esdeveniments organitzats pel servei de congressos

Esdeveniment Data Nombre
aproximat
d’assistents
Il Congreso Virtual sobre Prostitucion (1-18 de 1-18 de febrer de 2008 100
febrer de 2008)
JTRO8 - XI Jornades de Temps Real 7 i 8 de febrer de 2008 60
(gestid parcial)
Reunid del comite executiu del Grup de 30
Treball de Qualitat Ambiental i 8 de febrer de 2008
Desenvolupament Sostenible de la CRUE
Tephritid Workers of Europe, Africa and the 7 i 8 d’abril de 2008 150
Middle East
Encuentro Europeo de los Servicios de 7-9 de maig de 2008 130
Informacidn y Orientacién Universitarios
[Il Congreso de la Asociacién Hispano- 150
Portuguesa de Economia de los Recursos 4-6 de juny de 2008
Naturales y Ambientales
7th Workshop Professor V. J. Benedi. 15-21 de juny de 2008 25
Mechanisms of Antimicrobial Resistance. A
Practical Approach
Conferencia Anual de RedOTRI (11-13 de juny) 11-13 de juny de 2008 180
6th Congress on Electronic Structure: 2-5 de setembre de 2008 200
Principles and Applications - ESPA 2008
Il Jornades de Proliferacié Cel-lular i Cancer 1112 de setembre de 2008 50
XVI Symposium Internacional de la Asociacién 100
de Palindlogos de Lengua Espafiola (APLE) 22-25 de setembre de 2008
The Third International Meeting on 400
Environmental Biotechnology and 21-25 de setembre de 2008
Engineering- 3IMEBE
Il Jornades de Catalisi 2 i3 d’octubre de 2008 40
The Molecular and Cellular Basis of 180
Regeneration and Tissue Repair. 5-9 d’octubre de 2008
EMBO- Conferences series
IX Jornadas de Apego y Salud Mental 17 i 18 d’octubre de 2008 185
IIl Encuentro de Oficinas de Congresos 6i 7 de novembre de 2008 30
Universitarias
3r Congrés de I'Associacié Enginyeria i Cultura | 4,5i6 de desembre de 2008 130

Catalana

Congresos confirmats per a 2009

En aquests moments els esdeveniments confirmats per a I'lany 2009 sén:

* 2nd International Seminar on Small Catchments, 6, 7 i 8 de maig de 2009

* Jornades de Topologia, 11i 12 de juny de 2009

e Thirst Meeting of the Society for the Study of Economic Inequality, ECINEQ, 20-23 de juliol de

2009

e |V Jornades de Proliferacié Cel-lular i Cancer, setembre de 2009




Candidatures. Estam treballant en la candidatura dels esdeveniments segiients:

* Reunid Téthys, 15i 16 de gener de 2009
e 34th Anual ATEE Conference, 11-15 de juliol de 2009



Annex |

Pla d'actuacions 2009

Fundacio General de la UIB

Ingressos CampusEsport Pla actuacions 2009

Abonaments 622.283,40 €
uiB 411.400,00 €
No UIB 193.600,00 €
Carnets abonaments 17.283,40 €
Arrendament d'instal-lacions 263.874,45 €
Gespa artificial 25.000,00 €
Pavelld cobert 40.000,00 €
Tennis i padel 105.000,00 €
Altres arrendaments 93.874,45 €
Activitats esportives i d'oci 771.450,00 €
Cursos de natacio 301.000,00 €
Cursos de tennis i padel 30.000,00 €
Programa Escolar de Natacié 102.050,00 €
Lligues de futbol 7 82.400,00 €
Escola de futbol base 69.000,00 €
Estades Ludicoesportives 103.000,00 €
Competicions de padel i tennis 10.000,00 €
Campus esportius 10.000,00 €
Vacances Actives 25.000,00 €
Trofeu UIB/CEDU 36.000,00 €
Altres activitats 3.000,00 €
Venda de material 7.000,00 €
Subvencions 74.680,00 €
Altres ingressos 12.500,00 €
Ingressos per serveis diversos 15.000,00 €
Ingressos de la cafeteria - 12.500,00 €
Ingressos per serveis CampusEsport 10.000,00 €
Total ingressos CampusEsport 1.751.787,85 €
Ingressos Residéncia d'Estudiants Pla actuacions 2009

Curs academic 567.601,84 €
Residents 541.601,84 €
Habitacions dobles curs 20.000,00 €
Servei de menjador 6.000,00 €
Estiu 303.500,00 €
Habitacions i pensions 295.000,00 €
Servei de menjador 8.500,00 €
Altres ingressos 4.526,25 €
Teléfon de les habitacions 2.776,15 €




Lloguer de maquines expenedores 1.300,00 €
Donacions imputades al resultat 450,10 €
Total ingressos Residéncia d'Estudiants 875.628,09 €

Ingressos organitzacio de congressos

Pla actuacions 2009

Ingressos serveis congressos 100.400,00 €
Ingressos congressos 87.000,00 €
Ingressos per gestié de proveidors 13.400,00 €
Ingressos per activitats organitzades 325.000,00 €
Total ingressos per congressos 425.400,00 €

Ingressos serveis generals

Pla actuacions 2009

Ingressos financers 600,00 €
Ingressos de gestid 21.300,00 €
Total ingressos serveis generals 21.900,00 €

Altres ingressos FUGUIB

Pla actuacions 2009

Coral UIB

100.000,00 €

Total altres ingressos FUGUIB

100.000,00 €

Pla actuacions 2009

TOTAL INGRESSOS

3.174.715,94 €

Despeses CampusEsport

Pla actuacions 2009

Despeses de personal 719.842,47 €
Sous i salaris 551.792,47 €
Quotes socials 165.550,00 €
Formacio 2.500,00 €
Compres de material 2.500,00 €
Treballs realitzats per altres empreses 15.098,87 €
Neteja 5.568,00 €
Consultoria mediambiental 750,00 €
Vigilancia 7.968,00 €
Servei de jardineria 812,87 €
Reparacions i manteniment 68.000,00 €
Manteniment integral 13.000,00 €
Reparacions i manteniment 20.000,00 €
Material de manteniment 35.000,00 €
Serveis de professionals independents 94.642,19 €
Serveis activitats tennis 17.600,00 €
Serveis escola de futbol 39.500,00 €
Arbitratges TUIB 1.500,00 €




Serveis Estades Ludicoesportives 13.389,19 €
Arbitratges SetcontraSet 18.653,00 €
Altres serveis 4.000,00 €
Primes d'assegurances 16.000,00 €
Publicitat i promocié 68.888,00 €
Publicitat 63.580,00 €
Promocié 5.308,00 €
Subministraments 293.170,80 €
Teléfon 8.000,00 €
Aigua 50.031,41 €
Combustibles 129.961,87 €
Energia eléctrica 105.177,52 €
Beques i ajuts a l'estudi 10.448,77 €
Beques escola de futbol 2.000,00 €
Beques Estades Ludicoesportives 8.248,77 €
Altres beques 200,00 €
Ajuts individuals 4.520,00 €
Ajuts a altres entitats 3.000,00 €
Altres despeses corrents 141.200,18 €
Material esportiu 10.000,00 €
Despeses de medi ambient 610,18 €
Despeses de qualitat 600,00 €
Arrendaments 3.600,00 €
Serveis bancaris 6.500,00 €
Despeses diverses de competicions de padel i tennis 5.000,00 €
Despeses diverses de I'escola de waterpolo 5.000,00 €
Despeses diverses de les activitats de natacié 4.500,00 €
Despeses diverses de campus esportius 6.000,00 €
Despeses diverses de Vacances Actives 3.000,00 €
Despeses diverses de les Estades Ludicoesportives 27.000,00 €
Despeses diverses SetcontraSet 3.000,00 €
Despeses diverses CEDU 30.000,00 €
Despeses diverses de |'escola de futbol 9.000,00 €
Altres despeses 27.390,00 €
Amortitzacions 167.481,48 €
Despeses CampusEsport 1.604.792,76 €

Despeses Residéncia

Pla actuacions 2009

Despeses de personal

168.516,92 €

Sous i salaris 129.016,92 €
Quotes socials 39.500,00 €
Treballs realitzats per altres empreses 399.518,10 €
Neteja 19.218,44 €
Bugaderia 19.392,03 €
Servei de vigilancia 42.070,17 €




Servei de menjador 318.837,46 €
Reparacions i conservacio 34.135,96 €
Manteniment 9.719,57 €
Reparacions i manteniment 9.000,00 €
Manteniment de I'ascensor 1.848,76 €
Material de manteniment 13.567,63 €
Primes d'assegurances 2.361,95 €
Beques d'estudi 3.000,00 €
Publicitat i promocid 8.000,00 €
Subministraments 57.479,00 €
Energia eléctrica 8.772,85 €
Aigua 21.674,57 €
Teléfon 5.697,82 €
Combustibles 19.000,00 €
Gas de la cuina 2.333,76 €
Altres despeses corrents 17.996,83 €
Activitats culturals dels residents 9.000,00 €
Material de la Residéncia 6.652,31 €
Despeses de qualitat 600,00 €
Altres despeses 1.744,52 €
Amortitzacions 32.600,00 €
Total despeses Residéncia 723.608,76 €

Despeses de congressos

Pla actuacions 2009

Despeses de personal 84.260,00 €
Sous i salaris 64.260,00 €
Quotes socials 19.500,00 €
Formacio 500,00 €
Publicitat i promocié 3.000,00 €
Publicitat (material: paper) 1.000,00 €
Promocid i relacions publiques 2.000,00 €
Altres despeses socials 2.200,00 €
Beques a congressos 2.200,00 €
Altres despeses 1.300,00 €
Material d'oficina i papereria 500,00 €
Fotocopies 200,00 €
Despeses diverses 600,00 €
Subministraments 600,00 €
Teléfon 600,00 €
Manteniment d'aplicacions informatiques 1.500,00 €
Manteniment del programa 1.500,00 €
Amortitzacions 6.241,72 €
Despeses per organitzacio d'activitats 325.000,00 €
Total despeses congressos 424.101,72 €




Despeses serveis generals

Pla actuacions 2009

Despeses de personal

242.345,69 €

Sous i salaris 189.345,69 €
Quotes socials 53.000,00 €
Treballs realitzats per altres empreses 6.651,63 €
Auditoria 4.724,67 €
Certificacié 1SO 14001/9001 1.926,96 €
Serveis de professionals independents 18.203,80 €
Assessoria laboral 18.203,80 €
Reparacions i conservacio 11.643,72 €
Publicitat i promocié 4.000,00 €
Subministraments 9.000,00 €
Despeses financeres 5.000,00 €
Altres despeses corrents 13.367,86 €
Amortitzacions 12.000,00 €

Despeses serveis generals

322.212,70 €

Altres despeses FuGUIB

Pla actuacions 2009

Coral UIB

100.000,00 €

Total altres despeses FUuGUIB

100.000,00 €

Pla actuacions 2009

TOTAL DESPESES

3.174.715,94 €

Inversions i operacions financeres

Inversions CampusEsport

122.377,19 €

Inversions Residéncia 56.481,78 €
Inversions congressos 9.413,63 €
Amortitzacio préstec 30.050,60 €
Total inversions i operacions financeres 218.323,20 €




Resum del Pla d'actuacions 2009: FuGUIB

Ingressos euros %

CampusEsport 1.751.787,85 55,18%

Residéncia d'Estudiants 875.628,09 27,58%

Serveis generals 21.900,00 0,69%
Organitzacio de congressos 425.400,00 15,08%

Altres ingressos FUGUIB 100.000,00 3,15%

Despeses euros %

Despeses de personal 1.214.965,08 38,27%

Treballs realitzats per altres empreses 421.268,60 13,27%
Reparacions i conservacio 115.279,68 3,63%

Serveis de professionals independents 112.845,99 3,55%
Subministraments 360.249,80 11,35%

Altres despeses corrents 301.783,59 9,51%

Activitats congressos 325.000,00 10,24%

Activitats de la Coral UIB 100.000,00 3,15%

Despeses financeres 5.000,00 0,16%
Amortitzacions 218.323,20 6,88%

TOTAL DESPESES 2009 3.174.715,94 100,00%
Comparacio Pressupost 2008 i 2009

Ingressos 2008 2009 var %
CampusEsport 1.495.621,37| 1.751.787,85 17,13%
Residéncia d'Estudiants 790.968,98| 875.628,09 10,70%
Serveis generals 20.664,50 21.900,00 5,98%
Organitzacio de congressos 391.233,04| 425.400,00 8,73%
Altres ingressos FUGUIB 90.000,00f 100.000,00 11,11%

TOTAL INGRESSOS 2.788.487,89 3.174.715,94 13,85%
Despeses 2008 2009 var %

Despeses de personal 1.016.988,15| 1.214.965,08 19,47%
Treballs realitzats per altres empreses 390.216,74| 421.268,60 7,96%
Reparacions i conservacio 108.202,03| 115.279,68 6,54%
Serveis de professionals independents 100.510,57| 112.845,99 12,27%
Subministraments 294.193,98| 360.249,80 22,45%
Despeses financeres 280.512,81 5.000,00| -98,22%
Altres despeses corrents 300.000,00| 301.783,59 0,59%
Activitats congressos i Coral UIB 90.000,00f 325.000,00| 261,11%
Activitats de la Coral UIB 6.500,00| 100.000,00| 1438,46%
Amortitzacions 201.363,61| 218.323,20 8,42%

TOTAL DESPESES

2.788.487,89 3.174.715,94




Inversions i operacions financeres 2009 var %

CampusEsport 111.353,46| 122.377,19 9,90%
Residéncia 51.393,90 56.481,78 9,90%
Congressos 8.565,65 9.413,63 9,90%
Amortitzacid préstec 30.050,60 30.050,60 0,00%
TOTAL INVERSIONS i OF 201.363,61 218.323,20 8,42%
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2009

Pressupost general de la FUEIB, per a I’aprovacio del Patronat, junta de data

12-12-08

Ingressos

1. Ingressos de I'entitat per activitat propia: 0,00
a) Quotes d'usuaris i afiliats 4.133.333,00
b) Ingressos de promocions, patrocinadors i col-laboracions 0,00
¢) Subvencions, donacions i llegats imputats al resultat 1.550.827,00
2. Venda i altres ingressos ordinaris de I'activitat mercantil 0,00
3. Altres ingressos 0,00
4. Ingressos financers 45.000,00
5. Ingressos extraordinaris 12.187,00
[Total ingressos per operacions de funcionament 5.741.347,00

1.a) Inclou la practica totalitat dels ingressos de la FUEIB: matricules de cursos, transferéncies
del Govern per als cursos FSE, cobraments a compte de I’article 83 de la LOU i de facturacio
dels serveis dels professors de la UIB, els projectes propis de la FUEIB que financen la Unio
Europea, els diferents ministeris, el Govern de les Illes, i qualsevol altra institucié i/o empresa,

excepte si es tracta de subvencions.

1.c) Inclou les subvencions rebudes pels mateixos conceptes que 1’apartat anterior.

4. Ingressos financers. Interessos dels diposits bancaris dels comptes corrents de la FUEIB.

5. Ingressos extraordinaris. Devolucions d’imposts anticipats a 1’Administracié (IVA,

societats...).



Despeses

1.Ajuts monetaris i altres: 0,00
a) Ajuts monetaris
b) Despeses per col-laboracions i de I'érgan de govern
2. Consums d’explotacié 0,00
3. Despeses de personal 1.617.000,00
4. Dotacions per amortitzacions d’'immobilitzat 50.000,00
5. Altres despeses 4.021.197,00,
6. Variacions de les provisions de I'activitat 18.150,00
7. Despeses financeres i assimilades 0,00
8. Despeses extraordinaries 35.000,00
9. Impost de societats 0,00
[Total despeses per operacions de funcionament 5.741.347,00

3. Despeses de personal, corresponents integrament al personal contractat per la FUEIB.

4. Dotacions per amortitzacions d’immobilitzat. Integrament de la FUEIB.

5. Altres despeses. Pagaments a professors per doceéncia o per projectes, despeses de viatge,
IVA 1 IRPF recaptats, fungibles, honoraris de direccid i coordinacid, publicitat, energies,
comunicacions, reparacions, neteja, i serveis exteriors, tant a carrec dels cursos i projectes, com

a carrec de la FUEIB.

6. Variacions de provisions de 1’activitat. Previsio aproximada pel que fa a les provisions de

I’any anterior.

8. Despeses extraordinaries. Per a contractacido de serveis professionals (auditoria, etc.) i/o

serveis exteriors. Integrament de la FUEIB.



