CLASSIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES:

DESCRIPTORS GENERALS

PROGRAMA 1: ENSENYAMENTS UNIVERSITARIS

Objectius

1. Realitzar els processos de verificacid, impleidteseguiment i acreditacio dels titols ofic
de grau i postgrau.

2. Augmentar la internacionalitzacié dels estudisadUIB

3. Millorar el suport administratiu als processesy@stio academica.

als

4. Coneixer avantatges i inconvenients de la imptaé de la metodologia docent centrada en
competéncies i els resultats d’aprenentatge iagticplar, de I'avaluacié continuada.
5. Propiciar que els alumnes puguin assolir elsimzivells de formacio.
6. Simplificar les normatives relacionades amitigdds oficials de la UIB.
Linies d'actuacio
1. Elaboracio dels informes d’acreditacio deldsitdicials.
2. Realitzar les accions de millora que estiguavistes en els anteriors informes.
3. Mantenir la formacié en técniques docents clas/ocatories d’'innovacioé docent.
4. Afavorir la implantacié de dobles titulaciong, les disponibilitats pressupostaries| ho
permeten.
5. Acostar la Universitat als alumnes d’educacitaria i de secundaria.
6. Impulsar la implementacié en linia dels procesde preinscripciod i matricula, per tal|de
millorar-ne I'eficiencia i el potencial d’internamialitzacio.
Indicadors
Previsions per a 20171
— Ratio alumnes/PDI (1) 13,98
— Deficit docent en hores (2) 2.314
— % d'alumnes que es matriculen en primera opcio 84,50
— % d’alumnes estrangers en estudis de mastetdidc 14,00
— Nre. d’alumnes matriculats en estudis oficialpdstgrau 2.250
— Nre. de titols oficials de master i/o0 doctorat 60
— Nre. d’alumnes presentats a les proves d'actz&Jaiversitat 4.600
— Nre. d'alumnes presentats a les proves dels naés gle 25, 40 i 45 anys 76D

(1) Entenem per PDI el personal docent i investigaal temps complet. Vegeu la definicié de l'indicad la taula «Quinze

indicadors institucionals de la Universitat dellles Balears».
(2) Balanc entre la capacitat docent i la carremedt, segons el document de plantilla del PDI.



PROGRAMA 2: RECERCA, DESENVOLUPAMENT | TRANSFERENCI A

Objectius

1. Mantenir el nivell d’excel-léncia en investigacaugmentar el nivell de la innovacié.

2. Consolidar i millorar la plantilla de personaVvéstigador i de recerca, procurant I'atraccif

talent.

3. Consolidar i internacionalitzar les linies deerea i millorar-ne el finangament.

4. Impulsar la transferéncia de tecnologia i de ecament del personal acadéemi
investigador.

5. Impulsar la captacié de recursos, especialmeat/as del programa Horitzé 2020.

Linies d'actuacié

1. Promoure la incorporacio d’investigadors prestdoctorals.

2. Donar suport a programes de mobilitat i intelorzalitzacié del personal investigador 3
altres centres universitaris i de recerca.

3. Fomentar les relacions estables amb altres eske recerca nacionals i internacior
especialment en aquells paisos designats comrigmimen I'estrategia del CEl e-MTA.

4. Dotar del fons documental necessari per garam#& recerca competitiva i de qual
internacional.

5. Disposar dels instruments adequats i de I'estraale personal per donar valor als resu
de la investigacio.

6. Estimular la creaci6é d’empreses de base tecitalog

mb

als,

itat

Itats

Indicadors

Previsions per a 20171
— Nre. de projectes concedits 63
— Volum de recursos generats per l'article(8@lions d’euros) 0,90
— Nre. de tesis doctorals 100
— Nre. de contractes predoctorals en actiu 95
— Nre. total de patents en vigor 67
— Nre. de patents llicenciades
— Nre. d’empreses derivadesp{n-of) 16
— Import dels ingressos per explotacié de llicésgeilers d’euro3 50
— Nre. de contractes universitat-empresa gestiqa#ts83) 75




PROGRAMA 3: SERVEIS A LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

Objectius

1. Oferir al personal de la UIB una formacio deligaiaque doni resposta a les necessitats [reals

de la Universitat.
2. Procurar unes bones condicions de treball pefalimes de la comunitat universitaria.

3. Oferir als estudiants amb necessitats espeaialgport i les adaptacions necessaries per a la

seva formaci6 universitaria.
4. Incrementar el nivell de salut dels membresadsmunitat universitaria
5. Ajudar els titulats de la UIB en el procés dankercid laboral i professional.

Linies d'actuacié

1. Centralitzar la informacio i I'oferta formativkel personal de la UIB.

2. Procurar que el PAS i el PDI puguin gaudir ddolanacio més adequada per cobrir
mancances i necessitats reals de la UIB.

3. Continuar amb la millora de les condicions elesudespatxos als edificis més antics.

4. Continuar amb l'adaptacio dels laboratoris nigsotets a la normativa de salut laboral.

es

5. Seguir afavorint mesures i actuacions destinadesupressio de barreres arquitectoniguyes.

6. Dotar del finangcament necessari per oferir lisiaes ajuts per causes sobrevingudes.
7. Realitzar cursos i tallers d’orientacio professil.

8. Identificar i coordinar els serveis, oficinealires actors vinculats amb el procés de campus

saludable.
Indicadors
Previsions per a 2017
— Nre. d'hores de formacié del personal de la UIB 1.425
— Nre. d’accions relacionades amb la promocié dedmt dels membres de la comunitat
universitaria 75
— Nre. d’accions realitzades des de 'OUSIS relaaties amb la promocio de la sostenibilitat
alaulB 10
— Nre. de llibres publicats a Edicions UIB 17
— Nre. d'alumnes col-laboradors 120

— Nre. d’entrades a UlBdigital (mitjana diaria) 13.500




PROGRAMA 4: PROJECCIO EXTERNA | INTERNACIONALITZACI O DE LA UIB

Objectius

1. Impulsar les accions de difusio i promoci6 d&IB, en I'ambit nacional i internacional.

2. Potenciar el paper de la UIB com a principalnagiénamitzador de la cultura, peca estructura
desenvolupament econdmic i social.

3. Impulsar la cultura de la solidaritat i I'eduaper al desenvolupament.

4. Consolidar i ampliar les relacions internacisnalls projectes de col-laboracié interuniveriitar

del

5. Promoure la formaci6 integral de I'alumnat nmitjant una oferta formativa i cultural que completijen

els estudis reglats.
6. Consolidar la UIB com a impulsora i defensordadiéengua catalana, propia de la comunitat autéa
de les llles Balears.

7. Promoure accions destinades a incrementar onallla capacitacié en llenglies estrangeres
membres de la comunitat universitaria.

8. Afavorir 'acostament al mén empresarial pertdbnir a la insercio laboral dels titulats.

9. Fomentar les relacions amb institucions inteorads per obrir noves oportunitats als estudibhBs

Linies d'actuacio

1. Oferir a la societat de les llles Balears diwatsl’'activitats culturals i de difusio cientifica

2. Impulsar programes transfronterers de col-lafd@raultural, docent i cientifica que potenciin
consolidacié d’'un campus intercultural i multiliregl

3. Disposar d’'una web agil i segura per a la difulg les activitats institucionals.

4. Incrementar el nombre d’alumnes estrangersstilslis de la UIB.

5. Oferir accions formatives adaptades al maraefimacionalitzacié de la Universitat.

6. Establir nous contactes amb institucions plkkgo privades, estatals i internacionals, a péddij
convenis, per dotar premis, borses d’ajuts, ete,astimulin I'excel-l1éncia formativa dels estutkan

(0]

dels

la

r

7. Destinar ingressos propis a financar nous ptegede cooperacio internacional en paisos en égs d

desenvolupament, mitjancant la participacié deolaunitat universitaria.
8. Fomentar la iniciativa i la implicaci6 dels efiints en activitats de promoci6 cultural.

Indicadors

Previsions per a 20171
— Nre. de programes de cooperacio i d’educacio ardedupament OCDS 75
— Nre. de participants a accions de Cooperaci&ddtacio per al desenvolupament OCDS 1.800
— Nre. d’'alumnes, PDI i PAS de la UIB en progr.ndebilitat a paisos empobrits OCDS 34
— Nre. de projectes de cooperacié universitar@eakenvolupament finangats OCDS 15
— Nre. d’accions d'educacié per al desenvolupameaiitats OCDS 12
— Nre. de persones participants als programes ded®&mb dret a certificat 630
— Nre. d’alumnes matriculats en cursos de formag&rnacional 120
— Nre. d’activitats culturals i formatives (SAC) 170
— Nre. d’assistents a les activitats culturalsrirfatives (SAC) 7.700
— Nre. d’alumnes matriculats als cursos de llerdgleServei Lingiistic 32§
— Nre. d’accions promocionals 3.487
— Nre. d’alumnes de mobilitat 650
— Nre. de pagines visitades a la web amb la imatgf@ucional de la UIB 2016 (mitjana diaria) 393
— Nre. de visites d’'usuari Unic a la web amb imatgé. de la UIB (mitjana diaria) 4.242

— Nre. de visites a la web amb la imatge institnalade la UIB (mitjana diaria) 10.021




PROGRAMA 5: GESTIO UNIVERSITARIA

Objectius

1. Integrar les bases de dades disponibles a laetditat d’acord amb el sistema integrat

d’informacié universitaria (SIIU).

2. Garantir a la UIB 'accés electronic dels ciaasl als serveis publics.

3. Promoure accions destinades a una gestio n@ergfdels recursos i que condueixi a
Universitat més sostenible.

una

4. Millorar la informacié publica de la web per @doncompliment a la normativa sobre

transparéncia.
5. Integrar en I'estructura, els processos i léucaluniversitaris un compromis amb la salut
benestar.

Linies d'actuacié

1. Integrar les diferents plataformes de gesticdpear resposta al nou sistema de comptal
analitica proposat pel Ministeri d’Educacio.

el

ilitat

2. Disposar de les plataformes adients per a @lid& i analisi de les dades estratégiques de la

Universitat, d’acord amb les noves exigéncies 88L)) proposat pel Ministeri d’Educacio.
3. Incrementar el nombre de processos de gestih&ica dirigits als membres de la comu
universitaria, aixi com els procediments que pemmgaccés electronic dels ciutadans
serveis de la Universitat.

5. Garantir 'adequat tractament de les dades palsod’acord amb la LOPD.

6. Afavorir la cultura de I'estalvi energetic i daspecte al medi ambient impulsant mes
que condueixin al foment d’energies renovables.

nitat
als

ures

7. Establir criteris i protocols d’actuacioé peraapublicacié de la informacio dels serveis ja la
web de la Universitat.
8. Optimitzar la relaci6 d’ingressos i despesespgreneti millorar els recursos disponibles.
9. Afavorir la cultura de la salut des d’'una pecsp@ holistica i interdisciplinaria.
Indicadors
Previsions per a 20171
— Nre. d'expedients de contractacio 35
— Nre. de procediments d’administracio electronica 82
— Nre. de metres quadrats construits 137.778
— Nre. de sol-licituds d'intervencié de manteniment 9.500

— % d’estalvi energetic total per kWh consumitsija 1,50




PROGRAMA 6: TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LES COMU NICACIONS

Objectius

1.
2.
3.
4. Afavorir I'is de les TIC per al suport de la docia i la investigacio.
5.
6.

Implantar I’Administraci6 electronica.
Millorar la gesti6 de les TIC.
Garantir la seguretat i I'accessibilitat derfBormacio institucional.

Millorar les infraestructures TIC amb objectdlisficiencia i sostenibilitat.
Promoure I'Gs adient, étic i solidari de les TIC

Linies d’actuaci6

© 0O NO OB WN P

. Millora de la gestié de les necessitats TI.

. Normalitzar I'is del software com a material péa docéncia i la investigacio.

. Consolidar el projecte SllU com a font de dadestucionals.

. Desplegament del projecte AgendaUIB.

. Consolidacio i millora de les aplicacions detigegcademica.

. Experimentar nous entorns tecnologics per &uaid del coneixement (MOOC).
. Consolidacio del primer quadre de comandamedades académiques (IDI-UIB)
. Consolidar el procés de virtualitzacié de ldgsinformatiques.

. Implantacié de nous processos d’Administracgtednica: signatura d’actes academiqu
10. Consolidar el projecte de comptabilitat anziti

11. Continuar amb el programa de reciclatge Réezili

Indicadors

Previsions per a 2017
— Nre. d’ordinadors de lliure accés 446
— Nre. d’'assignatures a Campus Extens 2.850
— Percentatge d’aules amb cobertura Wi-Fi 100
— Nre. de sol-licituds electroniques tramitades 38.000
— Nre. de sales de videoconferéncia 30
— Nre. d’hores anuals de videoconferéncia 7.000
— Percentatge d’'usuaris diferents que han accedikarka Wi-Fi 9§
— Nre. d’estudiants per ordinador en aules de doaérglada 1k
— Nre. de visites diaries a CanalUIB (mitjana diaria) 170
— Nre. de programes de CanalUIB (anuals) 150

Nre. d’hores de produccié de CanalUIB (anuals) 120




