Pressupost de 2003: presentacio

Les xifres del Pressupost de 2003 destaquen I’avanc de la transferencia nominativa per
estudiant i la consolidacio i el lleuger increment de la inversié nominativa. Aquests
indicadors evidencien el grau acceptable de finangcament de la UIB, xifres que
confirmen el creixement experimentat per la nostra institucio els darrers set anys, de
manera gue ens situam en un nivell escaient, que ens hem preocupat de contrastar amb
d’altres institucions. No obstant aix0, és cada cop més urgent arbitrar mecanismes de
financament amb parametres objectivables (i assumibles tant per la UIB com pel
Govern) per poder enllestir un model de finangament que resulti satisfactori i
homologable amb d’altres universitats i que impliqui una millora en la qualitat de la
nostra institucio.

En aquesta mateixa linia, el desplegament del Pla estrategic constitueix una altra fita
que cal considerar, que, en aquest exercici, ja té translacio pressupostaria. La incidéncia
de les accions que s’esperonin a partir d’aquell document han de ser, igualment, un
factor decisiu de connexid entre la UIB i el nostre entorn immediat. Tot plegat fa que,
fent un rapid i epidérmic balang dels darrers vuit anys pressupostaris, es pugui afirmar,
sense caure en triomfalismes, que la UIB ha guanyat en qualitat, en dotacions, en
infraestructures i en una major projeccioé exterior. | un dels elements explicatius rau en
la positiva percepcié que hem tingut per part del Govern, que s’ha traduit, en definitiva,
en un millor financament, Es, aquest, un llegat que convida, a partir d’ara, a nous reptes
de futur sobre bases prou solides.

Lloren¢ Huguet
Rector
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Memoria del Pressupost 2003

La riquesa d’un pais no és el seu sol
sino el seu cervell

Emilio Lledd
Preambul

El Pressupost 2003 presenta dues novetats normatives importants: per una
banda, la inclusi6 d’unes normes d’execucid pressupostaria, que marcaran les
regles del joc per al compliment del document; i per I’altre cant6 1 com a
conseqiiencia de 1’aplicacié de la LOU, un annex on es detallen les tarifes 1 els
preus publics per la prestacid de serveis que ofereix la Universitat envers
I’exterior.

El Pressupost de la Universitat de les Illes Balears per a I'any 2003 manté
els cinc programes existents el 2002, 1 tot i que no s’han obert subprogrames,
s’ha fet una aposta decidida per la negociacio interna, des de la perspectiva de la
millora de la gestid, amb dos contractes programa. Els programes, ja coneguts,
son els segiients:

Programa 1 Ensenyaments universitaris
Programa 2 Recerca i1 desenvolupament
Programa 3 Serveis a la comunitat universitaria
Programa 4 Projecci6 externa de la UIB
Programa § Gestio universitaria

A tall de recordatori, cal subratllar que els programes tenen una estructura
semblant, composta de tres elements clau i una assignacié pressupostaria:

Objectius: delimiten els horitzons més importants de cada
programa.

Linies d'actuacio: aquelles que es poden identificar com a
destinades a la consecuci6 dels objectius explicitats.
Indicadors: concrecio6 objectiva dels instruments que faciliten
la mesura del grau d'assoliment de cadascun dels objectius.
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En alguns casos s'acompanyen de l'estandard de referéncia, és
a dir, el punt al qual es persegueix arribar.

Val la pena subratllar que, de mica en mica, amb dificultats, perd cada cop amb
més conviccid, els diferents escenaris de qualitat —avaluacions institucionals,
accions estratégiques diverses, analisi del model de gestio— que anam bastint
van arrelant en el personal de la UIB. El factor més eloqiient 1 fonamental és,
sens dubte, la discussio 1 aprovacid parcial —tant a Consell de Govern com a
Consell Social, en el moment de redactar aquestes linies— del Pla estrategic
2002-2006 de la UIB. Un esfor¢ de tots per un benefici que no es troba en el
termini més immediat, perd que redundara, també, en benefici del conjunt de la
institucio.

1. Les xifres

Pressupost total: 66,37 milions d’euros

El pressupost per a I'any 2003 ¢és de 66,37 milions d’euros. La taxa de
variaci6 en relacié amb l'any 2002 és del 0,7%:

EVOLUCIO DEL PRESSUPOST DE LA UIB.
Milions d'euros corrents

2003
2002
2001
2000
1999
1998
1997
1996
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Font: VRPEA-Gereéncia, Pressuposts de la UIB dels anys corresponents.

Les grans partides del pressupost han estat negociades directament amb la
comunitat autonoma. Les xifres tancades son:

38,32 milions d’curos en transferéncia nominativa,
3,23 milions d’euros en inversié nominativa,
que fan un total de 41,55 milions d’euros, com a gran agregat de la
transferencia.

2. Els ingressos

Augment de la transferencia nominativa: +8,80%

— La transferéncia la integren 35,22 milions d’euros
corresponents a la transferéncia de 1’any anterior, més els
components principals segiients:

Augment vegetatiu dels sous (2% + 1,3%)

1 mili6 d’euros de nous estudis

e cquipament de Dret 1 Economiques: 1,3 milions
d’euros

451.000 euros per al manteniment de [D’edifici
Jovellanos

La transferéncia significa D’assignacio provisional per
estudiant d’uns 3.291 euros. Aquesta dada, que ha
augmentat forca en relacio amb P’any 2002 (2.969 euros), cal
interpretar-la, a més per la caiguda demografica i el
dinamisme del mercat laboral balear, que mantenen a la
baixa el nombre d’estudiants, per la millora del financament
i per la implantacio de nous estudis.

Increment de la inversiéo nominativa: +22,81%
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L’equip rectoral ha reiterat als interlocutors de la CAIB que la UIB t¢ una
inversid6 nominativa imprescindible, integrada per les partides d'inversido en
reposicio, infraestructura cientifica i fons bibliografics, capitols cabdals per a
tota institucio universitaria.
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Augment de les taxes académiques: IPC balear

La politica d’implement de nous estudis fa preveure una consolidacié en el
nombre d’estudiants, per la qual cosa les previsions d’ingressos en aquest punt
no diferiran gaire dels obtinguts en exercicis precedents.

3. Les despeses

Increment de les retribucions del personal de la UIB:
+2%+1,3%.
S’assoleix definitivament I’homologacio del PAS amb
el personal de 1a CAIB.

La despesa total de personal (capitol 1 pressupostari) és de 37 milions d’euros, 1
inclou:

— la despesa de personal de l'exercici 2002, com a punt de
partida

— nous estudis

— la quantitat corresponent per al PAS

— l'increment vegetatiu dels sous

En total, el capitol 1 del pressupost creix en un 4,55% en relaci6 amb l'exercici
de 2002.

Increment en béns corrents i de serveis: +15,20%

a) La partida que comentam (¢és a dir, el capitol 2 del Pressupost) representa una
situacid d'estabilitat. L’increment que apareix a la sintesi del pressupost, per
capitols, 1 que detalla un augment del 15,20% al capitol 2, s’explica
essencialment per la inclusio de diverses partides noves:

— en primer lloc, per la inclusié de rénting per al financament de
I’equipament de I’edifici Gaspar Melchor de Jovellanos;
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— la partida corresponent al manteniment del nou edifici ja
esmentat Gaspar Melchor de Jovellanos;

— el desplegament del Pla estratégic; 1’assignacio corresponent
al XXV aniversari de la UIB; el projecte de millora docent 1
campus virtual compartit i ’increment del Fons de Caucio.

b) Endemés, cal tenir present que la gran partida de Serveis Generals preveu
I’adscripcié d’una serie de despeses que podem considerar com a fixes per al
funcionament quotidia de la UIB, que es passen a desagregar tot seguit:

DISTRIBUCIO DE LA PARTIDA DE SERVEIS GENERALS

CONCEPTES Euros
Neteja 1.000.000
Seguretat 320.000
Jardineria 152.000
Manteniment campus 250.000
Teléfon 690.000
GESA 1 aigua 900.000
Assegurances 135.000
Manteniment informatic 420.000
Impremta 265.000
Concursos docents 140.000
Manteniment ascensors 45.000
Material fungible 250.000
4.567.000

Manteniment dels recursos propis destinats a
investigacio.
La partida total: 2,920 milions d’euros

Els components son:

— Assignacio6 a revistes: total d’1,310 milions d’euros
— Manteniment de les partides destinades a infraestructura
cientifica: 420.708 euros
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— Manteniment de la partida de material cientific i de
laboratori: 420.708 euros

— Beques d'investigacio: total de 108.161 euros

— Manteniment del Programa de formaci6 del professorat:
total de 225.380 euros

— Contractes de suport als projectes d’investigacio: 60.101
euros

— Ajudes a la recerca: 54.091 euros

— Serveis: 78.131 euros

— OSR: 9.016 euros

— Overheads: 90.000 euros

Professors convidats: 144.242 euros
Davant la problematica originada per la LOU quant als
professors visitants, s’inclou per primera vegada
aquesta figura de professor convidat al pressupost de
2003, al capitol 4.

Segona anualitat de I’edifici cientificotecnic:
2,25 milions d’euros

Increment del Fons de Caucio per plets: 90.000 euros

Els esdeveniments de I’afer Brokerval, que s’han saldat parcialment amb unes
primeres 1 importants negociacions que foren ratificades pel Consell de Govern
a la reunio extraordinaria del dia 5 de desembre, porten a un segon escenari que
té en compte la fallida de Brokerval 1, previsiblement, el requeriment a la UIB
d’un segon lliurament economic. Per aixo, hom creu pertinent augmentar la
partida corresponent al Fons de Cauci6, amb unes previsions que s’han revelat
com un exercici de responsabilitat de la comunitat universitaria per afrontar els
pagaments que s’han sancionat a la UIB.

Partida per commemorar el XXV aniversari de la UIB:
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60.000 euros

L’objectiu és connectar més la UIB amb la societat,
mitjancant una seérie d’activitats que es programaran
properament.

Manteniment de les assignacions de caire social:

1. Fons social: 76.563 euros (increment de 3.000
euros).

2. Universitat solidaria: 43.000 euros (0,7 sobre ingressos
propis).

3. Servei de Prevencio: 57.100 euros (increment de
3.000 euros).

4. Projectes d'ambientalitzacio del campus:
54.091 euros.

Primera anualitat del Programa de formacio integral
del personal de la UIB per al bienni 2003-2004
(PAS i PDI):

42.552 euros

Hom preveu per al 2003 un ampli ventall de cursos, amb uns eixos clau que es
prioritzen: informatica, idiomes, prevencié 1 qualitat a 1’Administracié.
Endemés, 1 al marge del pla signat i amb 1’impuls del Vicerectorat d’Ordenacio
Académica 1 Centres, hom planteja un modul formatiu especific per als docents
amb temes com ara técniques logopédiques, exposicions orals en public, etc.,
per tal de millorar la qualitat docent.
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Increment de les dotacions dels departaments:
+30.000 euros

Els departaments han tingut els seus pressuposts estabilitzats els
darrers tres exercicis, per diferents motivacions que foren
explicades en el decurs de D’elaboracio dels pressuposts
corresponents. Després d’aquest periode de contraccio, hom creu
escaient augmentar la partida global destinada als departaments,
atenent també la seva bona execucio pressupostaria. Cal recordar
la reversio als departaments, que generen ingressos del 25% sobre
el 20% en projectes i contractes corresponents a l'article 83 de la
LOU.

Increment en la partida destinada a llibres per als
deganats i direccions de centres, atesos els nous
estudis:
+6.010 euros

Desplegament del Pla estrategic de la UIB:
30.000 euros

Un cop aprovat pel Consell de Govern i pel Consell Social i en espera de

P’aprovacio, si escau, del Claustre, el pressupost recull Dinici del

desplegament del Pla estratégic. La comunitat universitaria, conjuntament

amb el Consell Social i el Govern, haura de prioritzar les accions i/o

subplans que cal esperonar.
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Reflexions finals

1. La caiguda demografica i la pérdua d’estudiants

Des d'una perspectiva tradicional del procés formatiu del capital huma, el
volum de poblaci6 marca els limits dels alumnes potencials de la nostra
universitat. Ara bé, en primer lloc cal tenir presents les perspectives
demografiques que els experts han calculat, en funcid6 de les pautes de
creixement demografic existents. En aquest sentit, s’han establert tres escenaris

que dibuixen una possible evolucio poblacional a les Illes:

Escenaris demografics de les Balears,

2001-2016
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Font: Dades proporcionades per Pere Salva.

Les projeccions demografiques ens indiquen que els propers quinze anys
la poblacié podria fluctuar, en la seva taxa de creixement, entre el 8,5% —
segons I’escenari “feble”™— 1 el 38% —atenent I’escenari més “dur”. Aquesta
expansio, dificil de pronosticar amb dades molt precises, permet albirar, en
qualsevol cas, que la comunitat balear guanyara contingent demografic que

tindria una caracteristica decisiva per a 1’educacié superior: la reduccio, de
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forma important, del nombre de persones residents a les nostres illes que
estiguin en edat de cursar estudis universitaris.

Per a 2006 es preveu un decrement de gairebé el 15% respecte a 2001, 1 que
s’accentuara el descens fins a arribar a un 24% de pérdua el 2011, per passar a
recuperar poblacio el 2016 1 2021, encara que només arribara a nivells molt
inferiors als actuals. Ara bé, si només es tenen en compte aquestes xifres, podem
caure en una interpretacid plana de la realitat. Actualment es produeixen una
série de tendencies socials que ens fan dimensionar els efectes del decreixement
demografic. Aquestes tendencies es poden agrupar fonamentalment en dos grans
grups, categoritzats segons els seus efectes sobre la poblacio 1 sobre I'oferta de
la UIB. Per una part, es donen processos d'extensio de la demanda d'estudis
universitaris; per l'altra, es produeix una intensificacid de la demanda de

formacio universitaria. Vegem-ho amb meés detall.

1. L'extensio de la demanda. La taxa bruta d'estudiants universitaris s'ha
incrementat els darrers anys i és previsible que ho segueixi fent. A més,
es produeix un augment significatiu d'aquelles situacions que combinen
estudis universitaris i feina. Es a dir, es donen dos processos diferenciats
que permeten preveure una extensio de la demanda d'estudis universitaris,

si atenem que:

a) S'augmenta el percentatge de joves que cursen estudis universitaris.
En efecte, els darrers deu anys la taxa bruta ha passat del 28,63% al
40,73% per al conjunt de I'Estat. Aquest increment es deu a dos
factors clarament interrelacionats: per una part, les empreses
demanen ma d'obra més qualificada; per l'altra, a 1a década de 1990
s'han registrat elevades taxes d'atur entre la poblacid6 més jove, de

tal manera que l'ensenyament universitari s'ha plantejat com una
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situacio d'espera estratégica per a una millor entrada al mercat de
treball. Si bé els estudis universitaris no asseguren una ocupacid de
millor qualitat, si que auguren majors probabilitats d'estar ocupat i
escapar, aixi, de l'atur. Les taxes laborals ho indiquen clarament: els
titulats en Formaci6 Professional de segon grau i els titulats
universitaris tenen taxes d'ocupacié molt superiors a les de la resta
de poblacié amb nivells d'estudis inferiors, de la mateixa manera
que presenten menors taxes d'atur. En aquest sentit, en el cas de

titulats universitaris la taxa és inferior al 5%.

b) S'incrementa el nombre de persones que combinen estudis i feina.
Les caracteristiques especifiques del sistema productiu de la nostra
comunitat autonoma tenen efectes contradictoris envers la demanda
d'estudis universitaris. Si bé es genera un elevat grau
d'abandonament d'itineraris formatius, ja que l'oferta de treball és
molt dinamica 1 atractiva a curt termini per als joves, també¢ €s cert
que l'estacionalitat de 1'activitat productiva, amb el que aixo suposa
de discontinuitat en l'activitat laboral, permet combinar amb més
facilitat els estudis i1 la feina. El 24% dels estudiants de la UIB
tenien, el curs 1999-2000, un contracte fix o fix discontinu, mentre
que un 34% tenia o havia tingut al llarg del curs una relaci6 laboral
eventual; només un 41% s'havia centrat en els estudis universitaris
a temps complet. Aquesta situacid es produeix amb més insisténcia
als estudis socials 1 juridics 1 a les humanitats, mentre que a les
titulacions experimentals sén majoria els que es dediquen a temps

complet als estudis.
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2. La intensificacio de la demanda. Ens referim a aquells processos que fan
que un titulat universitari, per raons laborals o de formacié no productiva,
demani noves titulacions, bé sigui per aprofundir en les seves capacitats
professionals (diplomats que requereixen titulacions de grau superior de
la mateixa branca, demandes de formaci6 de postgrau, demandes de
programes de tercer cicle) bé sigui per completar la seva formacid

humana.

La intensificacio vinculada a la capacitacid professional €s condicionada
per les actuals exigeéncies de formacid continuada per part de les empreses. Aixo
fa que el periode formatiu ja no es consideri com una fase limitada en la vida
professional, sind que s'estengui al llarg de tota 1’etapa professional. En aquest
sentit, la major incidéncia es tradueix en demanda de cursos d'especialitzacio.
Gairebé el 40% dels graduats a la UIB inicien estudis addicionals una vegada
finalitzada la carrera 1 gairebé el 25% d'aquests ho fan en institucions
universitaries.

La intensificaci6é de la demanda vinculada a la formacié humana és més
gencrica 1 dificil d'interpretar. Si bé actualment es disposa d'informacio
provisional referent als estudiants que acabaren la seva formacié a la UIB el
curs 1994-95, les dades que es presenten ens indiquen que un 44% dels
exalumnes enquestats afirmen que el motiu fonamental pel qual decidiren cursar
estudis universitaris va ser per la possibilitat de realitzar-se personalment 1
augmentar el seu nivell cultural. Aquest €s el segon motiu per comengar estudis
universitaris; el primer, com no podia ser d'altra manera, €s trobar una bona
feina amb més facilitat.

Aquestes tendéncies en tot cas poden esmorteir la reduccié demografica
del nombre potencial d'alumnes de la UIB. No hem d'esperar que la taxa

d'estudiants universitaris s'incrementi en quinze punts, perd si que podem
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aspirar a posar-nos al nivell de la mitjana estatal, cosa que suposaria un
increment de deu punts en el nostre nivell actual. Aquesta expansid passa per
reduir les actuals taxes d'abandonament dels estudis secundaris, que estan sis
punts per sobre de la mitjana estatal. Estimar quina pot ser l'aportacio dels
processos d'intensificacié de la demanda és més dificil, perqué depenen en
major grau de les politiques de gesti6 de la ma d'obra de les empreses establertes

a la nostra comunitat autonoma.

2. Territori, estructura economica i UIB. La wurgéncia per

estimular les relacions amb I’entorn

En un mon globalitzat, la Universitat ha de competir 1, en aquest sentit, ha
de fer valer les seves condicions de diferéncia. El territori és el primer element
diferenciador 1 el context més directe que emmarca 1’activitat universitaria. En
el cas de la UIB, el seu entorn territorial immediat es tradueix en un dels punts
forts indiscutibles, des de la perspectiva ambiental: les illes Balears son un
indret reconegut pel seu clima benigne, pels seus actius ecologics 1 per una
magnifica renda de situacid respecte a la comunicacié acria 1 maritima amb
I’Europa més avancada. En el seu context general, la UIB s’ubica, doncs, en un
territori ideal per viure-hi, la qual cosa esdevé un reclam que, demograficament,
s’ha concretat en I’increment notable de la poblaci6 flotant. En un context més
especific, la localitzaci6é del campus es presta a tota mena de diagnosis 1 debats
sobre la virtualitat de fer una infraestructura universitaria de nova planta fora del
centre urba o que hi estigui integrada. En ambdods casos es poden subratllar
avantatges 1 inconvenients. Pero sense negar que la UIB no renuncia a una
projeccido més directament centrada en 1’ambit de la ciutat, la realitat és que el
gruix dels seus actius es troba a set quilometres 1 mig de Palma. L’actual
emplacament de la UIB ha tingut, com a punt fort fonamental, un clar avantatge

en eficacia des del moment en qué 1’organitzacié es troba situada en un mateix
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entorn. Pero, alhora, el punt feble rau en el fet que 1’escassa preséncia de
resideéncies 1 d’espais productius allunya de la realitat la institucid. I, sobre
aquest punt, és important fer ressaltar un dels factors comuns de tota la
documentacié d’analisi d’entorn que s’ha pogut confeccionar sobre la UIB: el
seu aillament de la societat i del teixit productiu illenc. Alhora, des de les esferes
universitaries s’ha afirmat que aquest entorn no ha valorat —ni valora— prou la
Universitat. Ambdues situacions infereixen un capficament que curtcircuita les
enormes possibilitats que existeixen entre un territort de dimensions reduides
(amb tot el que comporta) 1 una institucid d’ensenyament superior presencial
(I’Ginica, de moment, a la comunitat) que té la voluntat estrategica d’esdevenir
un motor socioeconomic efectiu.

Aixi doncs, territori, sistema productiu i UIB necessiten una major i
millor articulacio, perque, encara, cadascun dels elements indicats es relacionen
poc entre si. Som davant d’una potencial xarxa de contactes que es troba
desactivada. L’objectiu, doncs, no és altre que fer la connexid entre territori,
Universitat 1 sistema productiu, la qual cosa passa per una noci6 fonamental:
cadascuna de les parts ha de cedir un tros de la seva sobirania —com se sol
esdevenir en tot procés real de negociacio— per poder conviure com a socis 1 no
pas com a clients o proveidors. La ruptura de 1’autoaillament implica la nocio,
potent, de formacio de xarxes de comunicacid que acaben per establir sinergies
efectives entre la Universitat, el territori que I’envolta 1 el teixit productiu que la
nodreix.

La base de tot aquest procés ¢s la Universitat emprenedora, entenent aixi una

nova dimensié de la instituci6 universitaria, caracteritzada per set factors clau:

e Oberta i permeable a I’exterior.
e Amb una aposta clara per la formaci6 continua i el reciclatge

professional.
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¢ Que transfereix tecnologia i coneixement.

e Compromesa amb la creacio de llocs de treball.

Innovadora.

Arrelada en el desenvolupament territorial.

Superadora del model client-proveidor pel de soci.

Els tres pilars que sustenten aquesta concepcio son:

1. La planificaci6 estrategica.
2. Les membranes de transferéncia, és a dir, I’organitzacio en xarxa.

3. Les aliances.

1. La planificacié estratégica significa establir la missio, la visio 1 els
objectius de la Universitat mitjangant el Pla estratégic de la instituci6. Hi
ha quatre elements que enriqueixen tot el procediment: el pressupost per
programes (tot remarcant-hi els indicadors particularitzats), I’avaluacié de
la qualitat (estudis, serveis, gestio), el desplegament de contractes
programa i la fixacidé d’una petita pero escollida bateria d’indicadors que
permeten visualitzar 1’evolucié de la institucid. Sobre aixo, el treball

desenvolupat a la UIB des de I’any 1997 és considerable:

* Avaluacions d’estudis.

* Avaluacions de serveis.

* Diagnosi de la gesti6 a partir del model EFQM.

* Pressupost per programes, tot tenint en compte la comptabilitat analitica.

* Establiment de tretze indicadors institucionals i de vint-i-dos indicadors que

afecten els programes pressupostaris.
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* Inici dels contractes programa interns: Servei de Biblioteca i Documentacio 1
Servei de Publicacions.
* Recopilacio centralitzada d’indicadors 1 dades estadistiques per poder facilitar

el coneixement de la institucio i la presa de decisions.

2. Les membranes de transferéncia defineixen la capacitat de la UIB per fer
palesa la seva projeccié a I’entorn, 1, de manera reciproca, la percepcid que

aquest té de la Universitat. Hi ha sis grans eixos que s’albiren com a rellevants:

MEMBRANES DE TRANSFERENCIA ALGUNES ACTUACIONS CONCRETES
1. Xarxa institucional Catedra MAPFRE
Catedra Sa Nostra
Catedra Sol Melia

Convenis amb els consells insulars
Convenis amb el Govern balear
Conveni amb la Cambra de Comerg
Catedra Iberoamericana

2. Formacio6 i creacié d’empreses Fundaci6 General
FUE
3. Formaci6 permanent FUE

Titulacions propies: Turisme
Formacio continuada a distancia

4. Xarxa tematica 1 territorial Programa XXV aniversari de la UIB
Campus Extens
Extensions territorials a municipis

5. Recerca i transferéncia tecnologica Serveis Cientificotecnics

Creaci6 de I’Institut de Ciencies de la Salut
Convenis institucionals amb empreses
Laboratoris

6. Xarxa solidaria Projectes amb ONG
Aportacions 0,7
Conveni amb el Fons Mallorqui de Solidaritat

L’esquema revela que la UIB esta executant accions que, tot 1 amb dificultats,
permeabilitzen la seva activitat a I’entorn. No obstant aixo, 1’estat actual
planteja encara enormes insuficiencies: la UIB segueix funcionant amb una clara
noci6 d’oferta 1, en pocs casos, de demanda. Esperonar que, a banda de I’oferta,

sigui la demanda una de les impulsores de la Universitat 1 de la seva aportacid
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en I’ampla gestio del coneixement, és probablement un dels reptes inajornables
de la nostra instituci6. En aquest aspecte, ’actitud de la UIB hauria de ser
implementar amb el seu entorn figures —catedres d’empresa, convenis
especifics, etc.— que suposin alimentar sinergies efectives amb les quals hi
guanyin la Universitat i el seu interlocutor consorciat, a qui cal demanar consell,
participacié i compromis. La UIB ha de ser escoltada. Pero, al seu torn, la UIB

ha de saber escoltar.
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3. Les aliances impliquen escenaris diferents:

ALIANCES ACCIONS
Globals Catedra UNESCO
Locals Institut Joan Lluis Vives
Grup G7
Administracions publiques
Arc mediterrani Convenis universitaris amb el Magrib
Xarxa TETHYS
Amgrica Llatina Convenis amb universitats llatinoamericanes
Europa Convenis amb universitats europees

La gestio d’aquestes xarxes interinstitucionals suposa un esfor¢ de coordinacio
de la UIB i d’estar a 1’aguait dels contextos de tota mena en els quals es mou
’activitat universitaria. Aquesta hauria de comportar una politica comunicativa i
una acci6 politica, internes i externes, que afectarien diferents ambits del treball

quotidia de la institucio, 1 que tot seguit s’apunten a tall de sintesi final:

1) Connectar de forma més eficag els distints collectius de la UIB. Es a dir, fer
més fluides les comunicacions internes 1 més operativa i eficient la gestio.

2) Explotar millor el capital intel-lectual de la Universitat, per damunt de la
prevalenca del capital estrictament fisic. Atenent els problemes
pressupostaris, cal configurar infraestructures basiques que aprofitin al maxim
el capital intel-lectual intern per poder assolir economies d’escala.

3) Gestionar la diversitat: cada treballador és distint; cada alumne és diferent; els
departaments, les facultats, les escoles, els laboratoris, tenen una naturalesa,
una composicio i unes finalitats heterogenies. En 1’ambit académic, cientific i
de gestio, tots no som iguals.

4)La UIB hauria d’actuar, de debo, com a motor de la visié estratégica de la
comunitat balear, la qual cosa indicaria el seu veritable arrelament al territori 1

la seva important posicié com a institucio referencial.
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5) Major presencia universitaria a Palma, a partir de millors col-laboracions amb
I’Ajuntament, i sota la idea basica de combinar desenvolupament tecnologic,
convivencia i cohesid social, amb un objectiu estratégic: les promocions
economica 1 cultural.

6) La interconnexi6 entre diferents agents, sota el plantejament de guanyar-hi
tots. La UIB es troba, a hores d’ara, encara forca allunyada de la societat
balear; 1 aquesta manté unes comunicacions inestables amb el campus
universitari.

7)El foment de la cohesid social en un sentit prou clar: una societat no

desenvolupada socialment, no és competitiva en el futur.

En definitiva, la gestio del coneixement —aquesta riquesa de la qual ens
parla el nostre doctor honoris causa Emilio Lledo, amb paraules que encapgalen
aquesta Memoria— significa donar una nova visio als problemes que hi ha
presents a la societat. Aixo no implica ser, necessariament, els millors en tot.
Aquesta nocid suposa, especialment, fer més tangibles les connexions entre la
Universitat 1 el seu entorn, un entorn que no sols €s local 1 regional, sind que,
cada cop més, €s planetari. En tot aquest procés, I’esperonament de les noves
tecnologies es tradueix en una eina essencial 1 amb la qual la UIB manté clars

avantatges comparatius.

Carles Manera

Vicerector de Planificacio Economicoadministrativa



INDICADORS DELS PROGRAMES DEL PRESSUPOST DE LA UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS

PROGRAMA INDICADORS 2002 2003
Real Estimacions
Ensenyaments universitaris 1. Ratio alumnes/PDI 17,01 16,6
2. Deficit docent en credits 810 790
3. Tant per cent d'alumnes que es matriculen en primera opcié 79,06 82
4. Nre. d'alumnes matriculats proves majors de 25 anys 235 250
Recerca i desenvolupament 5. Nre. de projectes concedits 47 50
6. Volum de recursos generats per l'article 82, en milions d'euros 1,318 1
7. Nre. de beques predoctorals en actiu 70 73
Serveis a la comunitat universitaria |8. Nre. d'hores de formacié del PAS 589 781
9. Nre. d'hores de formacié del PDI inclos al nam. 8 inclos al num. 8
10. Nre. d'alumnes registrats en competicions esportives 465 550
11. Nre. de depts. i estudis que apliquen progr. d'aval. de la qualitat 8 13
12. Nre. de llibres publicats al Servei de Publicacions 73 70
13. Nre. d'alumnes col-laboradors 166 pendent
14. Nre. d'accessos a Intranet (milions) 30,60 50
Projecci6 externa de la UIB 15. Nre. de projectes financ¢ats amb el 0,7 6 6
16. Nre. de cursos d'estiu 21 pendent
17. Nre. de persones matriculades a cursos de reciclatge 3.744 3.670
18. Nre. de sol-licituds de pagines al web de la UIB (milions) 103 200
Gestié universitaria 19. Dies de tramitacié de pagaments 36 40
20. Nre. d'expedients de contractacio 42 23
21. Nre. de metres quadrats construits 118.468 125.000
22. Nre. de sol'licituds d'intervencié de manteniment 7.186 8.000

PROGRAMA

RESPONSABILITAT DELS INDICADORS

Unitat administrativa

Ensenyaments universitaris

Recerca i desenvolupament

Serveis a la comunitat universitaria

Projecci6 externa de la UIB

Gestié universitaria

1. Ratio alumnes/PDI Vicerectorat d'Ord. Académica
2. Déficit docent en crédits Vicerectorat d'Ord. Académica
3. Tant per cent d'alumnes que es matriculen en primera opcié Cap del Servei d'Alumnes

4. Nre. d'alumnes matriculats proves majors de 25 anys Vicerectorat d'Ord. Acadeémica
5. Nre. de projectes concedits Vicerectorat d'Investigacio

6. Volum de recursos generats per l'article 11, en milions de ptes. Vicerectorat d'Investigacio

7. Nre. de beques propies en actiu Vicerectorat d'Investigacio

8. Nre. d'hores de formacié del PAS Servei d'Afers Generals

9. Nre. d'hores de formaci6 del PDI Servei d'Afers Generals

10. Nre. d'alumnes registrats en competicions esportives Servei d'Esports

11. Nre. de depts. i estudis que apliquen progr. d'aval. de la qualitat |Vicerectorat d'Ord. Académica
12. Nre. de llibres publicats al Servei de Publicacions Cap del Servei de Publicacions
13. Nre. d'alumnes col-laboradors Vicerectorat d'Ord. Acadeémica
14. Nre. d'accessos a Intranet (milions) Secretaria General

15. Nre. de projectes financgats amb el 0,7 Vicerectorat de Rel. Internacionalg
16. Nre. de cursos d'estiu Servei d'Activitats Culturals
17. Nre. de persones matriculades a cursos de reciclatge Vicerectorat d'Ord. Acadeémica
18. Nre. de sol'licituds de pagines al web de la UIB (milions) Secretaria General

19. Dies de tramitacié de pagaments Cap del Servei de Comptabilitat
20. Nre. d'expedients de contractacié Cap del Servei de Patrimoni
21. Nre. de metres quadrats construits Cap del Servei de Patrimoni
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. Nre. de sol-licituds d'intervencio de manteniment

Cap del Servei de Patrimoni
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TRETZE INDICADORS INSTITUCIONALS DE LA UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 (*)

1. Alumnes 13.472 14.878 13.462 13.343 12.800 11.861 11.643
2. Carrega docent en crédits 12.220 12.701 14.218 14.300 14.453 15.885 16.200
3. Professorat equivalent a temps complet 564 611 640 665 682 693 700
4. PAS 341 377 386 384 427 465 475
5. Ratio professors/PAS 1,65 1,62 1,66 1,73 1,60 1,49 1,47
6. Ratio alumnes/professors 23,89 24,35 21,03 20,06 18,77 17,12 16,63
7. Pressupost total de la UIB (milions de ptes.) 7.384 7.505 8.721 9.336 10.649 10.958 11.043
8. Transferéncia nominativa (milions de ptes.) 3.746 4.004 4.354 4.684 5.054 5.860 6.376
9. Transferéncia nominativa per estudiant (ptes.) 278.058 269.122 323.429 351.045 394.844 494.056 547.625
10. Recursos propis destinats a la investigacié (milions de ptes.) 338 352 392 422 435 485 485
11. Total metres quadrats construits 87.272 89.400 94.691 94.691 94.691 118.468 125.000
12. Inversions nominatives (milions de ptes.) 545 434 434 434 443 438 537
13. Nombre d'estudis 29 29 31 33 35 36 39

(*) Estimacions.
DEFINICIO DELS INDICADORS

1. Alumnes. Es comptabilitzen els estudiants matriculats a primer, segon i tercer cicle. No es consideren les escoles adscrites ni els estudis propis.
2. Carrega docent en credits. Carrega docent real, segons els COA dels departaments.
3. Professorat equivalent a temps complet. Es calcula comptant com a 1 cadascun dels professors a dedicacié completa. Els que tenen dedicacio parcial

son de dos tipus: de 6 hores i de 4 hores. Els de 6 hores es comptabilitzen un 75%, mentre els de 4 hores un 50%. Els associats s'han considerat de la manera segiient:

6 hores: 75%; 4 hores: 50%; 3 hores: 37,5%. La metodologia aplicada és la mateixa que utilitzen les universitats del Grup 7 (comunitats autonomes amb una sola universitat).
4. PAS. Preveu la totalitat del PAS, és a dir: funcionaris de carrera, funcionaris interins, funcionaris contractats, laborals fixos de conveni, laborals interins de conveni i
laborals contractats. Totes les dades corresponen al mes de juny de 1'any.

5. Ratio professors/PAS. Indicador 3 / indicador 4.

6. Ratio alumnes/professors. Indicador 1 / indicador 3.

7. Pressupost total de la UIB (ptes. corrents). Totals consignats al Pressupost de la Universitat, aprovat per la Junta de Govern i pel Consell Social.

8. Transferéncia nominativa (ptes. corrents). Subvencio publica de l'entitat tutelar per al funcionament ordinari de la Universitat.

9. Transferéncia nominativa per estudiant (ptes. corrents). Indicador 8 / indicador 1.

10. Recursos propis destinats a la investigacio (ptes. corrents). Aquest indicador només preveu les despeses directes, sense costs de personal ni costs indirectes:

Programa de formaci6 del professorat, Material cientific i de laboratori, Oficina de Gestio de la Recerca, Laboratoris, Beques propies, Infraestr. cientifica, Revistes, Ajuts a la recerca.

11. Total metres quadrats construits. Superficie construida.

12. Inversions nominatives (ptes. corrents). S'entenen com aquelles inversions gestionades directament per la Universitat, que es consagren a projectes d'infraestructura que
impliquen millores tant a la docéncia com a la investigacio.

13. Nombre d'estudis. Sumatori dels estudis de cicle llarg i de cicle curt, sense comptar les escoles adscrites.

Tretze indicadors institucionals de la UIB
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Resum del Pressupost 2003

INGRESSOS 2003 Euros Percentatge
CAP. 3. PREUS PUBLICS I ALTRES INGRESSOS 7.897.595,00 11,90%
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS 39.491.167,24 59,50%
CAP. 5. INGRESSOS PATRIMONIALS 300.506,14 0,45%
CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 7.507.549,26 11,31%
CAP. 8. ACTIUS FINANCERS 11.176.295,64 16,84%
TOTAL PRESSUPOST D'INGRESSOS 66.373.113,28 100,00%
DESPESES 2003 Euros Percentatge
CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL 37.002.997,41 55,75%
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS I DE SERVEIS 12.916.429,00 19,46%
CAP. 3. DESPESES FINANCERES 254.579,97 0,38%
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS 686.127,42 1,03%
CAP. 6. INVERSIONS REALS 14.804.643,78 22,31%
CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 450.759,08 0,68%
CAP. 9. PASSIUS FINANCERS 257.576,62 0,39%
TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 66.373.113,28 100,00%
Comparacio entre el
[
ielde2003
INGRESSOS. Comparacio 2002-2003 Pres. 2002 Pres. 2003 Variacié
CAP. 3. PREUS PUBLICS I ALTRES INGRESSOS 7.729.316,16 7.897.595,00 2,18%
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS 36.346.947,11 39.491.167,24 8,65%
CAP. 5. INGRESSOS PATRIMONIALS 300.506,05 300.506,14 0,00%
CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 7.903.309,16 7.507.549,26 -5,01%
CAP. 8. ACTIUS FINANCERS 13.582.874,64 11.176.295,64 -17,72%
TOTAL PRESSUPOST D'INGRESSOS 65.862.953,12 66.373.113,28 0,77%
DESPESES. Comparacio 2002-2003 Pres. 2002 Pres. 2003 Variacié
CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL 35.391.824,68 37.002.997,41 4,55%
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS I DE SERVEIS 11.212.544,89 12.916.429,00 15,20%
CAP. 3. DESPESES FINANCERES 219.369,42 254.579,97 16,05%
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS 526.161,75 686.127,42 30,40%
CAP. 6. INVERSIONS REALS 17.804.716,68 14.804.643,78 -16,85%
CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 450.758,08 450.759,08 0,00%
CAP. 9. PASSIUS FINANCERS 257.576,62 257.576,62 0,00%
TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 65.862.952,12 66.373.113,28 0,77%
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RESUM DEL PRESSUPOST D'INGRESSOS 2003
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Programes
per al Pressupost de 2003

PROGRAMES 2003 Euros Percentatge

Ensenyaments universitaris 30.751.013,80 46,33%
Recerca i desenvolupament 26.204.497,60 39,48%
Serveis a la comunitat universitaria 1.231.799,18 1,86%
Projeccio externa de la UIB 1.546.047,73 2,33%
Gestio universitaria 6.639.754,97 10,00%
TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 66.373.113,28 100,00%
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PROGRAMES

PER AL PRESSUPOST DE 2003

Niim PROGRAMA ASSIGNACIO %
1 Ensenyaments universitaris 30.751.013,80 46,33
2  Recercai desenvolupament 26.204.497,60 39,47
3  Serveis a la com. universitaria 1.231.799,18 1,85
4 Projeccio externa de la UIB 1.546.047,73 2,35
5 Gestié universitaria 6.639.754,97 10,00
TOTAL 66.373.113,28 100,00




CLASSIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES:

DESCRIPTORS GENERALS

PROGRAMA 1: ENSENYAMENTS UNIVERSITARIS

Objectius:

1. Mantenir 1 millorar la qualitat de l'oferta educativa existent.
2. Consolidar la implantacié dels nous plans d'estudis en els diferents
ensenyaments oficials.

Linies d'actuacio:

1. Adaptaci6é del document de plantilla a la LOU.

2. Esperonament d'activitats practiques docents.

3. Desenvolupament dels nous estudis.

4. Estimular la formacié permanent a Campus Extens.

Indicadors:

Previsions per a 2003
— Ratio alumnes/PDI (1) 16,80
— Deéficit docent en credits (2) 790
— Percentatge d'alumnes que es matriculen 82
en primera opcio
— Nombre d'alumnes matriculats de les 250

proves de majors de 25 anys

(1) Entenem per PDI el personal docent i investigador equivalent a temps complet. Vegeu la definicio de
I’indicador a la taula «Tretze indicadors institucionals de la Universitat de les Illes Balears», a la
Memoria del present pressupost.

(2) Balang entre la capacitat docent i la carrega docent, segons el document de plantilla del PDI.




PROGRAMA 2: RECERCA I DESENVOLUPAMENT

Objectius:

1. Millorar els recursos globals, humans 1 materials, destinats a activitats de
recerca 1 desenvolupament.

2. Dinamitzar les accions de recerca 1 transferencia tecnologica del
personal académic.

Linies d'actuacio:

1. Mantenir els recursos humans dedicats a recerca, tant d’investigadors
com de personal técnic de suport.

2. Facilitar 1 promoure el contacte dels investigadors de la nostra
universitat amb d'altres centres de recerca.

3. Cofinangament en infraestructura cientifica als grups d'investigacio.

4. Millorar els fons bibliografics canalitzats més especificament a la
recerca.

5. Convocatoria d’ajuts a projectes de recerca propis de la UIB.

6. Acabament de I’edifici cientificotécnic amb carrec als fons FEDER.

Indicadors:

Previsions per a 2003
— Nre. de projectes concedits 50
— Volum de recursos generats per article 83 (*) 1 mili6 d’euros
— Nre. de beques predoctorals en actiu 73

(*) S’hi inclouen les transferéncies de la FUEIB.




PROGRAMA 3: SERVEIS A LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

Objectius:

1. Impulsar els serveis que aporten qualitat a la comunitat universitaria.

2. Millorar la preparacio del personal de la Universitat 1 el seu nivell de
coneixements lingiiistics.

3. Definir metodologies per a la gestio de la qualitat en totes les arees de la
Universitat.

4. Augmentar la sensibilitzacié envers la problematica ambiental 1 millorar
les condicions de treball sobre bases solides de prevencid de riscs.

5. Reordenar els espais rural 1 urba del campus.

Linies d'actuacio:

1. Desenvolupament del Pla de formaci6 integral de la UIB, per al PAS i
PDI, corresponent al bienni 2003-2004.

2. Modificacié del Pla especial del campus.

3. Implantacio6 progressiva del Pla nacional d'avaluacié de la qualitat.

4. Consolidacié del Servei propi de Prevencio.

5. Eliminaci6 de barreres arquitectoniques.

Indicadors:

Previsions per a 2003
— Nre. d'hores de formacio6 del personal de la UIB 781
— Nre. d'alumnes registrats en competicions 550
esportives
— Nre. de departaments i estudis que 13

apliquen el Programa d'avaluaci6
de la qualitat

— Nre. de llibres publicats pel Servei 70
de Publicacions

— Nre. d'alumnes col-laboradors pendent
— Nre. d'accessos a Intranet (milions) 50

Nota: Els accessos a Intranet s'han calculat com a peticions de pagines al web de la UIB des del domini
<uib.es>.



PROGRAMA 4: PROJECCIO EXTERNA DE LA UIB

Objectius:

1. Impulsar i millorar les relacions de la UIB amb el seu entorn.

2. Millorar la imatge externa de la UIB d'acord amb els seus plantejaments
basics de qualitat docent i investigadora.

3. Afavorir i impulsar la cultura de la solidaritat.

4. Apostar fermament per la internacionalitzacié de la UIB en tots els
vessants.

5. Refermar la UIB com a impulsora i defensora de la llengua catalana,
propia de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

6. Promoure i projectar la idea de cultura universitaria.

Linies d'actuacio:

1. Aprofundir les campanyes informatives sobre la UIB.

2. Consolidar i promoure les relacions amb altres institucions, estatals 1
internacionals, a partir de convenis, beques 1 cursos.

3. Promoure activitats consagrades a conéixer i fer servir la llengua
catalana.

4. Perllongar la col-laboracio amb les ONG a partir de projectes concrets,
rigorosos i temporalment realitzables.

5. Promoure la fidelitzacié d’antics alumnes.

6. Estimular la complicitat amb la UIB dels responsables politics de les
Illes.

Indicadors:

Previsions per a 2003
— Nre. de projectes finangats per 6
la partida del 0,7
— Nre. de cursos d’estiu pendent
— Nre. de persones matriculades de 3.670
cursos de reciclatge
— Nre. de sol‘licituds de pagines al 200

web de la UIB (milions)




PROGRAMA 5: GESTIO UNIVERSITARIA

Objectius:

1. Gestio eficient del patrimoni 1 dels recursos de la UIB, que permeti
desenvolupar la tasca docent 1 investigadora.

2. Definir metodologies de qualitat orientades a la satisfaccid de 1'usuari, en
la maxima accepcio.

3. Gestid racional del patrimoni natural del campus.

Linies d'actuacio:

1. Desplegament del Pla estrateégic 2002-2006.

2. Control dels concessionaris.

3. Pla d'avaluacié de la qualitat.

4. Disponibilitat en terminis del nou edifici cientificotecnic.
5. Projecte Biblioteca Paranimf.

6. Contracte programa intern.

Indicadors:
Previsions per a 2003
— Dies de tramitaci6 de pagaments 40
— Nre. d'expedients de contractacio 23
— Nre. de metres quadrats construits 125.000

— Nre. de sol‘licituds d'intervencio
de manteniment 8.000




ACORD NORMATIU del dia 19 de desembre de 2002
pel qual s'aprova el Projecte de Pressupost, el
projecte de programacio plurianual d’inversions i la
relacio de llocs de treball del personal funcionari i

laboral de la Universitat de les Illes Balears per a
l'any 2003.

Conegudes les partides previstes als Pressuposts de la comunitat autonoma de
les Illes Balears pel que fa a la Universitat, el Gerent de la UIB ha elaborat un
avantprojecte de pressupost que, un cop aprovat pel Consell Executiu, el Rector
sotmet a I'aprovacid del Consell de Govern, per a la seva posterior remissié al Consell
Social.

Preambul

El Projecte de Pressupost de la Universitat de les Illes Balears per a I’any 2003
suposa la consolidaci6 de les grans xifres de financament per part de I’entitat tutelar:
I’increment de les retribucions del personal amb el 2% + 1,3% d’increment salarial
previst, aixi com el finangament del primer curs dels nous estudis d’Enginyeria,
Hortofructicultura, Educacié Especial i Arquitectura Teécnica 1 la implantacidé del
primer curs d’Infermeria a les seus universitaries de Menorca i Eivissa i Formentera, i
la continuacié amb el finangament dels diferents estudis implantats en exercicis
anteriors. També cal remarcar, per la seva importancia, la partida de manteniment i
equipament de 1’edifici Gaspar Melchor de Jovellanos, com també la conclusié del
procés d’homologaci6é del PAS amb el personal de la CAIB. Aquests grans trets son
els arguments que fonamenten aquesta consolidacio del financament de la CAIB.

Aquests esmentats ingressos, units a una estabilitzacié dels ingressos
propis de la UIB, permeten dibuixar un pressupost de despeses caracteritzat pel
manteniment de la inversio i dels projectes iniciats els darrers anys. La presentacio del
pressupost per programes (es manté el nombre de cinc) 1 la programacié plurianual
d’inversions son aspectes formals iniciats al pressupost de I’any 1998 i que es
consoliden en aquest projecte per a 2003.

Per tot aixo0, es pren I’acord segiient:

1. S’aprova el pressupost de la UIB per a ’any 2003, amb un estat de despeses
en el qual s'autoritzen i consignen els credits necessaris per atendre el compliment
d'obligacions per un import de 66.373.113,28 euros i1 en el qual l'estat d'ingressos
recull els drets que es pensa liquidar durant 1'exercici per un import de 66.373.113,28
euros.

2. El detall del pressupost quant a classificacid economica i per programes
s'adjunta com a annex .



3. La distribucid del capitol II del pressupost de despeses per a 2003 entre els
diferents centres de despesa, aixi com el responsable de cada centre de despesa i el
programa al qual pertany, sera la que s'adjunta com a annex II.

4. S’aprova la programaci6 plurianual d’inversions que s’adjunta com a annex
I1.

5. La modificacié de la relacio de llocs de treball del personal funcionari i
laboral és la que s'adjunta com a annex IV.

6. S’adjunta, com a annex V, per primer cop i tal com preveu la Llei organica
d’universitats, la llista de les tarifes i preus publics que cobrara la Universitat per la
prestaci6 dels seus serveis.

7. Juntament amb el detall economic d’aquest pressupost s’aproven, per primer
cop, les normes d’execucid pressupostaria que regiran a la Universitat de les Illes
Balears durant 1’exercici economic de 2003, que s’adjunten com a annex VI.

8. Tots els majors ingressos que s'obtinguin dins 'exercici de 2003 seran, per
resoluciéo del Rector, incorporats al pressupost, per subvenir a les obligacions
especifiques corresponents en el cas d'ingressos finalistes o per subvenir a obligacions
determinades pel Consell Executiu d'acord amb la normativa aplicable.

9. Es podran tramitar fins al 31 de mar¢ de 2003 obligacions contretes durant
I'exercici de 2002; a partir d'aquesta data, la tramitaci6 exigira l'informe previ de la
Comissié Economica del Consell de Govern. El dit informe sera també preceptiu per a
obligacions contretes en exercicis anteriors.

10. A efectes d’inventari de béns, i amb la finalitat de reduir el registre
patrimonial 1 agilitar-ne la gestid, es fixa com a import minim perque un element sigui
inventariable la quantitat de 500 euros. Es permet, en qualsevol cas, inventariar

elements d’import inferior si el responsable del centre de despesa ho considera oportu.

11. El Consell Executiu queda autoritzat per prendre les mesures oportunes per
desenvolupar aquest acord.

Ho faig publicar perqueé se’n prengui coneixement i tingui els efectes que
corresponguin.

Palma, 19 de desembre de 2002

El Rector,

Lloren¢ Huguet



ANNEX 1

Pressupost d'ingressos 2003

| Subconcepte |

Concepte

Article |

Capitol

CAP. 3. PREUS PUBLICS I ALTRES INGRESSOS

Art. 31. Preus publics

7.074.210,00

310

Drets de matricula ensenyament oficial

6.424.817,00

01. Primer i segon cicle

5.108.602,00

02. Tercer cicle

72.121,00

03. Centres adscrits

156.263,00

04. Beques

685.153,00

99. Familia nombrosa

402.678,00

31

—_

Drets de matricula altres cursos

204.345,00

01. Matricula cursos ICE

60.101,00

02. SAC

30.051,00

04. Altres cursos

30.051,00

05. Reciclatge catala

84.142,00

312

Altres preus publics

445.048,00

01. Proves d'accés majors de 25 anys

24.040,00

02. Proves d'accés COU LOGSE

159.268,00

03. CAP

60.101,00

04. Obertura d'expedient

57.096,00

05. Certificats

57.096,00

06. Expedicio de titols

87.447,00

Art. 32. Prestacioé de serveis

727.224,00

323

Prestacio de serveis

120.202,00

324

Publicitat

6.010,00

326

Contractes i convenis art. 83 LOU

601.012,00

Art. 33. Venda de béns

96.161,00

330

Venda de publicacions propies

72.121,00

339

Venda de sobres de matricula

24.040,00

TOTAL CAPITOL 3

7.897.595,00

CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS

Art. 45. De la comunitat autonoma

38.878.134,89

450

Transferéncia nominativa

38.319.193,63

452

Altres transferéncies

558.941,26

Art. 46. De corporacions locals

72.121,45

460

Ajuntaments

6.010,12

462

Consells insulars

66.111,33

Art. 47. D'empreses privades

60.101,21

470

Empreses privades

60.101,21

Art. 48. D'institucions sense finalitat
de lucre i families

390.657,87

480

D'institucions sense finalitat de lucre

60.101,21

481

De la FUE

330.556,66

Art. 49. De I'exterior

90.151,82

492

Transferéncies UE

90.151,82

00. UE. Beques alumnes

90.151,82

TOTAL CAPITOL 4

39.491.167,24




CAP. 5. INGRESSOS PATRIMONIALS

Art. 52. Interessos de diposits

180.303,72

520

Interessos de comptes bancaris

180.303,72

00. De comptes corrents

180.303,72

Art. 55. Productes de concessions

120.202,42

550

De concessions administratives

120.202,42

TOTAL CAPITOL 5

300.506,14

CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL

Art. 70. De I' Administracié de 1'Estat

650.000,00

700

MEC

150.000,00

701

MCYT

500.000,00

01. Fons de recerca

500.000,00

Art. 75. De la comunitat autonoma

3.612.083,90

750

Conselleria d'Educaci6 i Cultura

3.612.083,90

00. Inversié nominativa

3.239.456,40

01. Reciclatge de catala

312.526,29

03. Consell Social

60.101,21

Art. 77 D'empreses privades

2.253.795,39

770

D'empreses privades

2.253.795,39

Art. 79. De I'exterior

991.669,97

795

D'altres transferéncies UE

991.669,97

01. Projectes

540.910,89

02. Transferéncies a socis

450.759,08

TOTAL CAPITOL 7

7.507.549,26

CAP. 8. ACTIUS FINANCERS

Art. 87. Romanents de tresoreria

11.176.295,64

870

Romanents genérics

2.764.656,74

871

Romanents especifics

6.608.602,90

872

Romanents especials

1.803.036,00

TOTAL CAPITOL 8

11.176.295,64

TOTAL INGRESSOS

66.373.113,28




Pressupost de despeses 2003

Programa 1. Ensenyaments universitaris (422D)

Article

Capitol

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL

Art. 10. Alts carrecs

120.696,31

100

Retribucions basiques

120.696,31

00. Retribucions basiques

79.696,31

01. Altres remuneracions

41.000,00

Art. 12. Funcionaris

12.724.576,99

120

Retribucions basiques

5.644.386,98

00. Sous grup A

4.040.951,96

01. Sous grup B

67.185,09

02. Sous grup C

300.384,00

03. Sous grup D

443.437,22

04. Sous grup E

6.800,31

05. Triennis

785.628,40

121

Retribucions complementaries

7.080.190,01

00. Complement destinacid

2.863.675,41

01. Complement especific

3.750.729,34

02. Indemnitzaci6 residéncia

284.001,04

03. C. per. fons ad. CPT/CP

181.784,22

Art. 13. Laborals

3.215.417,11

130

Laborals fixos

2.299.459,59

00. Retribucions basiques

1.843.968,49

01. Complementaries dels laborals fixos

455.491,10

131

Laborals eventuals

915.957,52

00, Laborals eventuals (PAS)

490.000,00

01. Laborals eventuals (PDI)

425.957,52

Art. 14. Docents contractats

831.620,36

143

Docents contractats

831.620,36

Art. 15. Incentius de rendiment

321.992,54

150

Productivitat

301.670,51

01. Productivitat compensada PAS

301.670,51

15

—

Gratificacions

20.322,03

00. Gratificacions PAS

20.322,03

Art. 16. Quotes, prestacions i despeses

socials a carrec de I'empresa

1.790.545,98

160

Quotes socials

1.790.545,98

00. Seguretat Social

1.790.545,98

TOTAL CAPITOL 1

19.004.849,29

CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS I DE SERVEIS

Art. 20. Arrendaments

1.383.506,00

202

Edificis i altres construccions

2.006,00

203

Maquinaria, instal-lacions i utillatge

5.000,00

205

Mobiliari i estris

1.322.000,00

206

Equipament per a processament de la informacio

54.500,00

Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacio

78.937,00

210

Infraestructura i béns naturals

9.016,00

212

Edificis i altres construccions

12.020,00

213

Magquinaria, instal-lacions i utillatge

16.020,00

214

Elements de transport

8.016,00

215

Mobiliari i estris

8.016,00

216

Equipament per a processament de la informacio

25.849,00

Art. 22. Material, subministraments i altres

1.896.539,11

220

Material d'oficina

1.100.078,00

00. Ordinari no inventariable

125.000,00

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions

485.338,00

02. Material informatic no inventariable

54.000,00

03. Material inventariable

285.486,00

05. Fotocopies

150.254,00




221|Subministraments 250.404,00

00. Energia eléctrica 36.050,00

01. Aigua 6.010,00

03. Combustibles 12.000,00

05. Material esportiu 6.010,00

06. Material de laboratori 160.284,00

10. Altres subministraments 30.050,00
222|Comunicacions 18.910,00

01. Postals 12.000,00

02. Telegrafiques 900,00

04. Informatiques 6.010,00
223|Transports 18.000,00
224|Primes d'assegurances 6.010,00
226|Despeses diverses 258.586,00

00. Canons 3.005,00

01. Atencions protocol-laries i representatives 24.040,00

02. Publicitat i propaganda 24.000,00

06. Reunions i conferéncies 143.242,00

07. Publicacions 54.091,00

08. Impresos matricula i horaris 6.000,00

10. Altres 4.208,00
227|Treballs realitzats per altres empreses 244.551,11

00. Neteja i condicia 57.101,00

01. Seguretat 4.207,00

03. Postals 18.000,00

06. Estudis i treballs técnics 155.243,11

07. Altres 10.000,00

Art. 23. Indemnitzacions per raé del servei 471.530,11
230|Dietes 192.500,11
231|Locomocid 228.500,00
233|Altres indemnitzacions 50.530,00

TOTAL CAPITOL 2 3.830.512,22

CAP. 3. DESPESES FINANCERES

Art. 31. Préstecs en moneda nacional 245.564,79
310|Interessos 245.564,79

Art. 34. De diposits i fiances 9.015,18
341|Interessos de fiances 9.015,18

TOTAL CAPITOL 3 254.579,97

CAP. 6. INVERSIONS REALS

Art. 62. Inversions noves associades al

funcionament operatiu dels serveis 6.817.508,90
622 |Equipament i construccions 6.817.508,90

00. Inversions en equipament i construccions 755.756,93

14. Inversions laboratori Enginyeria Técnica Industrial 216.364,36

13. Equipament interdepartamental 135.877,80

15. Inversié edifici cientificotécnic 2.253.795,39

97. Romanents especifics Serveis Cientificotécnics 1.000.000,00

99. Romanents especifics 2.455.714,42

Art. 64. Inversions de caracter immaterial 585.986,80
647|11les menors 585.986,80

TOTAL CAPITOL 6 7.403.495,70

CAP. 9. PASSIUS FINANCERS

Art. 91. Amortitzaci6 de préstecs 257.576,62
913 |Amortitzaci6 de préstecs 257.576,62

TOTAL CAPITOL 9 257.576,62

Total despeses programa 1. Ensenyaments universitaris

30.751.013,80




Programa 2. Recerca i desenvolupament (541A)

| Sub pt C pt I Article Capitol

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL

Art. 10. Alts carrecs 120.696,31
100[Retribucions basiques 120.696,31

00. Retribucions basiques 79.696,31

01. Altres remuneracions 41.000,00

Art. 12. Funcionaris 10.995.797,71
120[Retribucions basiques 5.644.386,98

00. Sous grup A 4.040.951,96

01. Sous grup B 67.185,09

02. Sous grup C 300.384,00

03. Sous grup D 443.437,22

04. Sous grup E 6.800,31

05. Triennis 785.628,40
121 [Retribucions complementaries 5.351.410,73

00. Complement de destinacio 2.863.675,41

01. Complement especific 2.021.950,06

02. Indemnitzacio per residéncia 284.001,04

03. C. per. fons ad. CPT/CP 181.784,22

Art. 13. Laborals 3.215.417,11
130|Laborals fixos 2.299.459,59

00. Retribucions basiques 1.843.968,49

01. Complementaries dels laborals fixos 455.491,10
131|Laborals eventuals 915.957,52

00. Laborals eventuals (PAS) 490.000,00

01. Laborals eventuals (PDI) 425.957,52

Art. 14. Docents contractats 831.620,36
143 [Docents contractats 831.620,36

Art. 15. Incentius de rendiment 942.985,48
150[Productivitat 922.663,45

00. Recerca docents 620.992,94

01. Productivitat compensada PAS 301.670,51
151|Gratificacions 20.322,03

00. Gratificacions PAS 20.322,03

Art. 16. Quotes, prestacions i despeses

socials a carrec de I'empresa 1.790.545,98
160[Quotes socials 1.790.545,98

00. Seguretat Social 1.790.545,98

TOTAL CAPITOL 1 17.897.062,95

CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS I DE SERVEIS

Art. 20. Arrendaments 294.495,81
203|Maquinaria, instal-lacions i utillatge 6.010,00
206|Equipament per a processament de la informacio 288.485,81

Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacio 45.677,00
213|Maquinaria, instal-lacions i utillatge 6.611,00
215|Mobiliari i estris 6.010,00
216|Equipament per a processament de la informacio 33.056,00

Art. 22. Material, subministraments i altres 680.327,00
220(Material d'oficina 256.932,00

00. Ordinari no inventariable 24.040,00

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 3.005,00

02. Material informatic no inventariable 15.025,00

03. Material inventariable 202.842.,00

05. Fotocopies 12.020,00
221 |Subministraments 276.466,00

03. Combustibles 18.030,00

06. Material de laboratori 231.390,00

10. Altres subministraments 27.046,00
222|Comunicacions 2.103,00

01. Postals 1.803,00

02. Telegrafiques 300,00
223|Transports 12.020,00
224 |Primes d'assegurances 300,00




226|Despeses diverses 89.833,00

00. Canons 602,00

01. Atencions protocol-laries i representatives 6.010,00

02. Publicitat i propaganda 3.005,00

06. Reunions i conferencies 64.590,00

07. Publicacions 15.025,00

10. Altres 601,00
227|Treballs realitzats per altres empreses 42.673,00

03. Postals 6.010,00

06. Estudis i treballs técnics 36.062,00

07. Altres 601,00

Art. 23. Indemnitzacions per raé del servei 172.490,00
230|Dietes 82.339,00
231|Locomocid 69.116,00
233|Altres indemnitzacions 21.035,00

TOTAL CAPITOL 2 1.192.989,81

CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS

Art. 48. A families i institucions 252.404,84
485|Beques d'investigacio 108.161,94
488|Ajuts a professors convidats 144.242,90

TOTAL CAPITOL 4 252.404,84

CAP. 6. INVERSIONS REALS

Art. 62. Inversions noves associades al

funcionament operatiu dels serveis 2.061.471,52
623 |Inversi6 en infraestructura cientifica 721.214,52

00. Infraestructura cientifica 2003 420.708,47

99. Romanents especifics 2002 300.506,05
626|Fons bibliografics 1.310.206,39

01. Revistes 1.310.206,39
629|Romanents especifics 30.050,61

Art. 64. Inversions de caracter immaterial 4.349.809,40
644 |Contractes i convenis art. 83 LOU 631.062,63

00. Contractes i convenis art. 83 LOU 480.809,60

99. Romanents especifics 2002 150.253,03
645 |Investigacid 3.718.746,77

00. Projectes de recerca. Personal 194.293,51

01. Projectes de recerca. Fungible 192.323,87

02. Projectes de recerca. Equipament i instal-lacions (inventariable UIB) 341.514,19

03. Projectes de recerca. Viatges i estades de PDI 120.202,42

04. Projectes de recerca. Fungible (inventariable UIB) 174.293,51

05. Projectes de recerca. Altres 78.131,57

10. Ajuts a la recerca (UIB) 54.091,09

15. Altres ajuts a la recerca (overheads ) 45.075,91

16. Overheads a investigadors 45.075,91

20. Romanents especifics 2002 2.413.643,58

30. Contractes de suport als projectes d'investigacid 60.101,21

TOTAL CAPITOL 6 6.411.280,92

CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL

Art. 79. A l'exterior 450.759,08
790|Transf. per a socis (coordinacio UIB) 450.759,08

TOTAL CAPITOL 7 450.759,08

Total despeses programa 2. Recerca i desenvolupament

26.204.497,60)|




Programa 3. Serveis a la comunitat universitaria (331A)

| Subconcepte | Concepte | Article Capitol
CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL
162 |Despeses socials personal UIB 101.085,17
00. Formacio i reciclatge. PAS i PDI 24.521,29
05. FONS SOCIAL UIB 76.563,88
TOTAL CAPITOL 1 101.085,17
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS I DE SERVEIS
Art. 20. Arrendaments 6.017,00
200|Terrenys i béns naturals 1.810,00
202|Edificis i altres construccions 3.005,00
203 [Maquinaria, instal-lacions i utillatge 1.202,00
Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacio6 16.902,00
213|Maquinaria, instal-lacions i utillatge 600,00
215|Mobiliari i estris 1.202,00
216|Equipament per a processament de la informacid 15.100,00
Art. 22. Material, subministraments i altres 618.936,00
220(Material d'oficina 238.597,00
00. Ordinari no inventariable 29.248,00
01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 6.010,00
02. Material informatic no inventariable 31.051,00
03. Material inventariable 150.253,00
05. Fotocopies 22.035,00
221 |Subministraments 45.676,00
03. Combustibles 601,00
05. Material esportiu 18.030,00
06. Material de laboratori 3.005,00
10. Altres subministraments 24.040,00
222|Comunicacions 18.631,00
01. Postals 601,00
04. Informatiques 18.030,00
223 |Transports 12.020,00
224 |Primes d'assegurances 310,00
226|Despeses diverses 228.492,00
00. Canons 601,00
01. Atencions protocol-laries i representatives 12.020,00
02. Publicitat i propaganda 7.813,00
03. Juridics, contenciosos 310,00
06. Reunions i conferencies 54.091,00
07. Publicacions 150.253,00
10. Altres 3.404,00
227|Treballs realitzats per altres empreses 75.210,00
00. Neteja i condicia 6.010,00
03. Postals 12.020,00
06. Estudis i treballs técnics 45.075,00
07. Altres 12.105,00
Art. 23. Indemnitzacions per raé del servei 38.105,00
230|Dietes 18.030,00
231|Locomocio 13.065,00
233|Altres indemnitzacions 7.010,00
TOTAL CAPITOL 2 679.960,00
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS
Art. 48. A families i institucions 189.313,74
486|Ajuts a alumnes discapacitats 3.000,00
487|Alumnes col-laboradors 162.273,26
00. Col-laboradors generals 78.131,57
01. Aules informatiques 60.101,21
02. Centre de tecnologies de la informaci 24.040,48
489|Altres institucions 24.040,48
00. FuGUIB 24.040,48
TOTAL CAPITOL 4 189.313,74




CAP. 6. INVERSIONS REALS

Art. 62. Inversions noves associades al

funcionament operatiu dels serveis

261.440,27

626

Fons bibliografics

171.288,45

09.Documentacid

123.207,48

10. Altres

48.080,97

629

Romanents especifics

90.151,82

TOTAL CAPITOL 6

261.440,27

Total despeses programa 3. Serveis a la comunitat universitaria

1.231.799,18|

Programa 4. Projeccio externa de la UIB (325A)

| subconcepte |  Concepte | Article | Capitol
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS I DE SERVEIS
Art. 20. Arrendaments 6.611,00
202|Edificis i altres construccions 3.005,00
203 [Maquinaria, instal-lacions i utillatge 3.606,00
Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacio 4.207,00
212|Edificis i altres construccions 2.404,00
213|Maquinaria, instal-lacions i utillatge 601,00
215|Mobiliari i estris 601,00
216|Equipament per a processament de la informacio 601,00
Art. 22. Material, subministraments i altres 445.847,00
220(Material d'oficina 100.125,00
00. Ordinari no inventariable 21.000,00
01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 12.015,00
02. Material informatic no inventariable 18.530,00
03. Material inventariable 24.540,00
05. Fotocopies 24.040,00
221|Subministraments 39.660,00
03. Combustibles 1.200,00
04. Vestuari 1.200,00
05. Material esportiu 1.200,00
06. Material de laboratori 18.030,00
10. Altres subministraments 18.030,00
222|Comunicacions 6.606,00
01. Postals 3.000,00
02. Telegrafiques 1.803,00
03. Télex i telefax 1.803,00
223 |Transports 6.010,00
224|Primes d'assegurances 1.803,00
226|Despeses diverses 217.543,00
00. Canons 1.202,00
01. Atencions protocol-laries i representatives 32.050,00
02. Publicitat i propaganda 56.591,00
06. Reunions i conferéncies 98.160,00
07. Publicacions 28.040,00
10. Altres 1.500,00
227|Treballs realitzats per altres empreses 74.100,00
03. Postals 12.020,00
06. Estudis i treballs técnics 56.080,00
07. Altres 6.000,00
Art. 23. Indemnitzacions per raé del servei 116.547,00
230|Dietes 39.060,00
231|Locomocid 62.101,00
233|Altres indemnitzacions 15.386,00
TOTAL CAPITOL 2 573.212,00




CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS

Art. 48. A families i institucions

183.308,69

482

Beques externes per a l'alumnat

156.263,15

489

Altres institucions

27.045,54

01. Altres institucions

27.045,54

Art. 49. A I'exterior

61.100,15

495

Aportacié Tercer Mon

43.069,79

499

Altres institucions

18.030,36

TOTAL CAPITOL 4

244.408,84

CAP. 6. INVERSIONS REALS

Art. 64. Inversions de caracter immaterial

728.426,89

640

Reciclatge de catala

439.941,10

00. Reciclatge de catala

379.839,89

99. Romanents especifics 2002

60.101,21

642

Cursos ICE

186.313,42

00. Cursos ICE

48.080,80

10. CAP

48.080,80

99. Romanents especifics 2002

90.151,82

643

Consell Social

60.101,21

646

Altres cursos

42.071,16

00. Altres cursos

24.040,80

99. Romanents especifics 2002

18.030,36

TOTAL CAPITOL 6

728.426,89

Total despeses programa 4. Projeccié externa de la UIB

1.546.047,73|

Programa 5. Gestio universitaria (641C)

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS I DE SERVEIS
Art. 20. Arrendaments 156.262,00
202|Edificis i altres construccions 120.202,00
203|Magquinaria, instal-lacions i utillatge 36.060,00
Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacio 1.325.206,00
210|Infraestructura i béns naturals 108.182,00
212|Edificis i altres construccions 455.759,00
213|Maquinaria, instal-lacions i utillatge 282.476,00
214|Elements de transport 12.020,00
215|Mobiliari i estris 54.081,00
216|Equipament per a processament de la informacio 412.688,00
Art. 22. Material, subministraments i altres 5.089.178,87
220(Material d'oficina 601.012,00
00. Ordinari no inventariable 93.157,00
01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 180.304,00
02. Material informatic no inventariable 21.035,00
03. Material inventariable 300.506,00
05. Fotocopies 6.010,00
221|Subministraments 1.155.659,87
00. Energia eléctrica 919.447,00
01. Aigua 125.846,87
02. Gas 3.005,00
03. Combustibles 22.020,00
04. Vestuari 66.111,00
06. Material de laboratori 1.200,00
10. Altres subministraments 18.030,00




222|Comunicacions 763.073,00
00. Telefoniques 725.211,00
01. Postals 36.061,00
02. Telegrafiques 601,00
04. Informatiques 1.200,00

223|Transports 28.035,00

224 |Primes d'assegurances 99.167,00

226|Despeses diverses 440.958,00
00. Canons 1.803,00
01. Atencions protocol-laries i representatives 42.070,00
02. Publicitat i propaganda 30.040,00
03. Juridics, contenciosos 160.202,00
06. Reunions i conferéncies 60.000,00
07. Publicacions 30.050,00
08. Impresos matricula i horaris 116.192,00
10. Altres 601,00

227|Treballs realitzats per altres empreses 2.001.274,00
00. Neteja i condicia 1.033.000,00
01. Seguretat 320.516,00
02. Valoracions i peritatges 601,00
03. Postals 36.035,00
05. Processos electorals 30.050,00
06. Estudis i treballs técnics 575.062,00
07. Altres 6.010,00
Art. 23. Indemnitzacions per raé del servei 69.108,10

230|Dietes 27.000,00

231|Locomocio 30.093,10

233|Altres indemnitzacions 12.015,00
TOTAL CAPITOL 2 6.639.754,97
Total despeses programa 5. Gestio universitaria 6.639.754,97|
Total despeses capitol 1. Despeses de personal 37.002.997.41
Total despeses capitol 2. Despeses en béns corrents i de serveis 12.916.429,00
Total despeses capitol 3. Despeses financeres 254.579,97
Total despeses capitol 4. Transferéncies corrents 686.127,42
Total despeses capitol 6. Inversions reals 14.804.643,78
Total despeses capitol 7. Transferéncies de capital 450.759,08
Total despeses capitol 9. Passius financers 257.576,62
TOTAL DESPESES PRESSUPOST 2003 66.373.113,28
Total despeses programa 1. Ensenyaments universitaris 30.751.013,80
Total despeses programa 2. Recerca i desenvolupament 26.204.497,60
Total despeses programa 3. Serveis a la comunitat universitaria 1.231.799,18
Total despeses programa 4. Projeccié externa de la UIB 1.546.047,73
Total despeses programa 5. Gestio universitaria 6.639.754,97
TOTAL DESPESES PRESSUPOST 2003 66.373.113,28




ANNEX 11
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Centre de despesa Pres. 2003 Responsable de la despesa Programa del pressupost
Romanents especials (exercici anterior) 1.803.036,00 — —
Deganat de la Facultat d'Educacio 5.200,00 Dega P1. Ensenyaments universitaris
Deganat de la Facultat de Ciéncies 5.200,00 Degana P1. Ensenyaments universitaris
Deganat de la F. de Ciencies Econom. i Empr. 5.200,00 Dega P1. Ensenyaments universitaris
Deganat de la Facultat Psicologia 5.200,00 Dega P1. Ensenyaments universitaris
Deganat de la Facultat de Filosofia i Lletres 5.200,00 Dega P1. Ensenyaments universitaris
Deganat de la Facultat de Dret 5.200,00 Degana P1. Ensenyaments universitaris
Llibres deganats i centres 129.218,00 Degans P1. Ensenyaments universitaris
Departaments 904.523,22 Director de departament P1. Ensenyaments universitaris
Direccio de 1'Escola Politécnica Superior 5.200,00 Director d'Escola P1. Ensenyaments universitaris
Direccio de 'EU d'Estudis Empresarials 5.200,00 Director d'Escola P1. Ensenyaments universitaris
Direcci6 de I'EU de Turisme 5.200,00 Director d'Escola P1. Ensenyaments universitaris
Secretariat Técnic d'Accés a la Universitat 258.436,00 Director de I'STAU P1. Ensenyaments universitaris
Direccio de 'EU d'Infermeria 5.200,00 Directora d'Escola P1. Ensenyaments universitaris
Reversio 5% a departaments 60.102,00 Gerent P1. Ensenyaments universitaris
Illes menors 264.446,00 Rector P1. Ensenyaments universitaris
Practiques 210.355,00| | Vic. d'Invest. i vic. d'Ord. Acad. i Centres P1. Ensenyaments universitaris
Oficina de Gestié Académica 3.005,00| |Vicerector d'Ordenacié Académica i Centres P1. Ensenyaments universitaris
Practiques Magisteri 90.152,00( |Vicerector d'Ordenacié Académica i Centres P1. Ensenyaments universitaris
Equipament edifici Dret i Economia 1.322.000,00 Gerent P1. Ensenyaments universitaris
IMEDEA 4.508,00 Director de 'MEDEA P2. Recerca i desenvolupament
Laboratori de Sistemes d'Informacio Geografica 9.016,00 Director del LSIG P2. Recerca i desenvolupament
Serveis Cientificotécnics 69.117,00 Director del SCT P2. Recerca i desenvolupament
Programa de formacié del professorat 225.380,00 Vicerector d'Investigaci6 i Pol. Cient. P2. Recerca i desenvolupament
Material cientific i de laboratori 420.709,00 Vicerector d'Investigaci6 i Pol. Cient. P2. Recerca i desenvolupament
Oficina de Suport a la Recerca 9.016,00 Vicerector d'Investigaci6 i Pol. Cient. P2. Recerca i desenvolupament
Reénting servidor GS 288.485,81 Gerent P2. Recerca i desenvolupament
Centre de Tecnologies de la Informacio 90.152,00 Director del SCI P3. Serveis a la com. universitaria
Servei de Biblioteca i Documentacio 10.819,00 Director del Servei de Biblioteca i Doc. P3. Serveis a la com. universitaria
Servei de Publicacions 150.254,00 Director del Servei de Publicacions P3. Serveis a la com. universitaria
Servei de Recursos Audiovisuals 24.041,00 Director del Servei de RA P3. Serveis a la com. universitaria
Juntes de Personal / Comit¢ d'Empresa 3.005,00 Gerent P3. Serveis a la com. universitaria
Servei de Prevencio 57.100,00 Gerent P3. Serveis a la com. universitaria
Sindic de Greuges 6.011,00 Sindica de Greuges P3. Serveis a la com. universitaria
Oficina de Planificacio i Prospectiva 45.076,00| | Vic. Plan. Econ. i vic. Ord. Acad. i Centres P3. Serveis a la com. universitaria
Agencia de la Qualitat 24.040,00]| | Vic. Plan. Econ. i vic. Ord. Acad. i Centres P3. Serveis a la com. universitaria
Pla estratégic 30.050,00 Vicerector de Planificacié Econ. P3. Serveis a la com. universitaria
Formacié PAS i PDI 18.031,00 Vicerector de Planificacio Econ. P3. Serveis a la com. universitaria
Consell d'Estudiants 24.040,00 Vicerector d'Est. i Relacions Inst. P3. Serveis a la com. universitaria
Millora docent 12.020,00 Vicerector d'Est. i Relacions Inst. P3. Serveis a la com. universitaria
Projecte mediambiental 54.092,00 Vicerector d'Infraestr. i Medi Ambient P3. Serveis a la com. universitaria
Servei Lingiiistic 31.854,00 Vicerectora d'Ext. Univ.i Act. Cult. P3. Serveis a la com. universitaria
Oficina d'Informacio 6.010,00 Vicerectora d'Ext. Univ.i Act. Cult. P3. Serveis a la com. universitaria
Institut de Cieéncies de I'Educacio 24.040,00 Director de I'CE P4. Projecci6 externa UIB
Relacions Institucionals 27.046,00 Rector P4. Projecci6 externa UIB
Aportacié Tercer Mon 9.016,00 Vic. d'Ext. Univ. i vic. de Plan. Econ. P4. Projeccié externa UIB
Campus virtual compartit 9.000,00 Rector P4. Projecci6 externa UIB
Convenis i relacions internacionals 117.198,00] | Vicerector de Projectes i Rel. Internacionals P4. Projecci6 externa UIB
Imatge institucional 57.097,00 Vicerector d'Est. i Relacions Inst. P4. Projeccié externa UIB
Consell Social 36.060,00 President P4. Projecci6 externa UIB
Extensio Universitaria i Esports 90.111,00 Vicerectora d'Ext. Univ.i Act. Cult. P4. Projecci6 externa UIB
SAC 57.137,00 Vicerectora d'Ext. Univ.i Act. Cult. P4. Projecci6 externa UIB
25¢ aniversari 60.101,00 Rector P4. Projecci6 externa UIB
Edifici Anselm Turmeda 32.095,00 Administrador de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici Sa Riera 12.021,00 Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici Ramon Llull 21.036,00 Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Edificis Mateu Orfila i R. i Guillem Colom C. 48.081,00 Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici Guillem Cifre de Colonya 33.056,00 Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici Gaspar Melchor de Jovellanos 24.040,00 Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici seu de Menorca 18.031,00 Administrador de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici seu d'Eivissa i Formentera 18.031,00 Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Son Lledd 29.450,00 Gerent P5. Gesti6 universitaria
Cas Jai 3.607,00 Gerent P5. Gesti6 universitaria
Geréncia 9.016,00 Gerent P5. Gesti6 universitaria
Manteniment i despeses generals 4.847.195,97 Gerent P5. Gesti¢ universitaria
Manteniment integral del campus 450.039,00 Gerent P5. Gesti6 universitaria
Fons de cauci6 per plets 90.152,00 Gerent PS5. Gesti6 universitaria
Rectorat 36.061,00 Rector P5. Gesti6 universitaria
Secretaria General 6.011,00 Secretaria General P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat de Planificacio Economicoadm. 5.200,00 Vicerector de Planificacio Econ. P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat de Professorat i Departaments 5.200,00 Vicerector de Professorat i Departaments P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat de Projectes i Relacions Internac. 5.200,00| | Vicerector de Projectes i Rel. Internacionals P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat d'Estudiants Relacions Institucionals 5.200,00 Vicerector d'Estudiants i Relacions Inst. P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat d'Infraestructures i Medi Ambient 5.200,00 Vicerector d'Infraestr. i Medi Ambient P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat d'Investigacio i Politica Cientifica 5.200,00 Vicerector d'Investigacio i Pol. Cient. P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat d'Ordenacidé Académica i Centres 5.200,00 Vicerector d'Ordenacié Acad. i Centres P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat d'Extensio Universitaria i Ac. Cult. 5.200,00 Vicerectora d'Ext. Univ. i Act. Cult. P5. Gestié universitaria

TOTAL

12.916.429,00




Annex II (cont.). Distribucio del capitol 2. Departaments

Alumnes EXPERIM. Sexennis a b c
Departament 40,00% 5,00% 10,00% COEF. FIX 50% historic Criteris PRES. 2003
Biologia 3,23% 11,49% 10,18% 5,47% 4.507,59 25.049,78 20.786,51 50.343,88
Infermeria 4,25% 13,79% 0,00% 4,69% 4.507,59 17.322,37 17.821,76 39.651,73
Biologia Fonamental i C.S. 2,18% 11,49% 7,69% 3,77% 4.507,59 18.542,16 14.324,68 37.374,43
Ciéncies de I'Educacio 13,54% 4,60% 6,11% 10,69% 4.507,59 46.101,50 40.654,05 91.263,14
Ciéncies de la Terra 2,41% 4,60% 2,26% 3,42% 4.507,59 18.355,80 13.004,54 35.867,93
Ciéncies Historiques i T.A. 5,47% 2,53% 7,01% 5,39% 4.507,59 25.507,19 20.507,08 50.521,86
Ciéncies Mat. i Informatica 14,03% 9,20% 5,88% 12,23% 4.507,59 50.102,35 46.485,77 101.095,71
Dret Privat 4,18% 2,76% 4,98% 4,36% 4.507,59 24.369,41 16.568,24 45.445,25
Dret Public 5,39% 2,53% 5,20% 5,19% 4.507,59 26.750,89 19.720,99 50.979,47
Economia i Empresa 20,37% 2,99% 2,26% 14,48% 4.507,59 60.492,82 55.045,21 120.045,62
Filologia Cat. i Ling. Gral. 3,97% 2,76% 5,43% 4,15% 4.507,59 20.544,35 15.763,44 40.815,38
Filologia Esp., Moderna i Llat. 5,18% 2,76% 4,75% 5,49% 4.507,59 23.661,75 20.869,73 49.039,07
Filosofia 4,37% 2,53% 2,71% 3,75% 4.507,59 18.205,01 14.260,18 36.972,78
Fisica 3,62% 7,59% 15,16% 6,62% 4.507,59 27.885,96 25.146,48 57.540,03
Psicologia 5,56% 6,90% 4,30% 5,16% 4.507,59 23.749,76 19.610,73 47.868,09
Quimica 2,24% 11,49% 16,06% 5,15% 4.507,59 25.620,50 19.570,78 49.698,87
TOTALS 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 72.121,44 452.261,61 380.140,17 904.523,22

Notes explicatives

Els percentatges d'alumnes matriculats han estat calculats sobre les dades de la matricula per al curs 2002-2003 a 15-X1-2002. Els calculs s'han realitzat segons el
nombre d'alumnes-creédit de cada departament.

El nombre de personal docent i investigador ha estat calculat sobre les dades de plantilla de novembre de 2002. Els calculs s'han realitzat considerant com a (1) els
professors a temps complet i la resta el percentatge equivalent segons la seva carrega docent.

L' experimentalitat ha estat calculada de forma inversa a 1'ordre de taxes, i ajustant I'experimentalitat dels departaments als estudis que imparteixen.

Els sexennis d'investigacid han estat calculats sobre la base de les dades de novembre de 2002.
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professors a temps complet i la resta el percentatge equivalent segons la seva carrega docent.

L' experimentalitat ha estat calculada de forma inversa a l'ordre de taxes, i ajustant l'experimentalitat dels departaments als estudis que imparteixen.

Els sexennis d'investigacio han estat calculats sobre la base de les dades de novembre de 2002.



ANNEX III. PROGRAMACIO PLURIANUAL D'INVERSIONS

Programa Partida pr postaria Concepte 2003 2004 2005 2006 TOTAL

422D 622. Equipament i construccions Edifici cientificotécnic 2.253.795,39 2.253.795,39
S541A 206. Equips per a processament de la inform. Servidor SCI 288.485,81 288.485,81 288.485,81 865.457,43
422D 622/310 Equipament i construccions/interessos Lising equipament interdepartamental 148.149,12 148.149,12 148.149,12 444.447,36
422D 205. Arrendament de mobiliari i estris Rénting equif Dreti E i 1.322.000,00 1.322.000,00 1.322.000,00 1.322.000,00 5.288.000,00
541A 623. Infraestructura cientifica Llicéncia d'us de software Mathematica 20.915,22 20.915,22
422D 206. Equips per a processament de la inform. Reénting PC 54.500,00 54.500,00 54.500,00 40.874,99 204.374,99

TOTAL DESPESES PLURIANUALS 4.087.845,54 1.813.134,93 1.813.134,93 1.362.874,99 9.076.990,39




Annex IV. Modificacio de la relacio de
llocs de treball del personal funcionari i laboral

Es desdoten les places segiients:

Lloc |[Denominacid/servei F/L |Grup|Nivell
926|Responsable d'area de Rectorat F |B/C 22
990|Responsable d'area de Rectorat F |C 20

65|Responsable d'area de Patrimoni F |C 20
82|Cap de negociat de Personal F |C/D 18

Es doten les places segiients:

Lloc [Denominacid/servei F/L |Grup|Nivell
5022|Administrador de centre F |[B/IC 22
1023|Cap de seccio de biblioteques F |B/C 22
5044|Secretaria AQUIB F |C/D 18
5043|Cap de negociat (personal) F |C/D 16
4010|Lloc base auxiliar administratiu (Personal) F [D 14

700[|Lloc base auxiliar administratiu (Patrimoni) F [D 14
5033|Lloc base auxiliar administratiu (G. M. de Jovellanos) |F |D 14
5023|Auxiliar de serveis (G. M. de Jovellanos) L |IV.2
5024 |Auxiliar de serveis (G. M. de Jovellanos) L [IV.2
5025|Auxiliar de serveis (G. M. de Jovellanos) L [IV.2
5026|Auxiliar de serveis (G. M. de Jovellanos) L [IV.2
5027|Aucxiliar de serveis (G. M. de Jovellanos) L |IV.2
5028|Documentalista L |l
5029(Documentalista L (H
5030{Documentalista L |l
4017|Documentalista L |l

714|Operador L |l
5018|Auxiliar de serveis (SAC) L |IV.1
5016|Aucxiliar de serveis (Rectorat) L |IV.1
5039|Técnic especialista (Audiovisuals) L |l
5040|Tecnic especialista (Audiovisuals) L (1l
5041|Técnic especialista (Audiovisuals) L (il
3012|Titulat superior (Servei Linguistic —anglés) L |l
5019|Técnic especialista (Rectorat) L |l

36.000 euros es destinen a les promocions segients: |F 18.000
L 18.000
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TARIFES| PREUSPUBLICS

PRESSUPOST
2003



1) VIGENCIA DE LESTARIFES| ELSPREUS

A partir de I'inici del curs 2002-2003 s apliquen els preus establerts als punts 2, 31 5
d aquest annex.

Larestade tarifes s aplicaran a partir del dia 1 de gener de 2003.

Esfaculta el Consell Executiu per interpretar els dubtes que puguin sorgir de I’ aplicacié
d’ aguestes tarifes, aixi com per fixar els preus dels serveis que puguin anar sorgint
durant I’ any 2003.

2) ENSENYAMENTS

Els preus publics per satisfer per la prestacié del servei public de I’ educacio superior a
la Universitat de les Illes Balears, e curs 2002-2003, als ensenyaments conduents a
I’ obtencio de titols oficials, seran abonats d’ acord amb les normes que s estableixen al
Decret 89/2002, de 28 de juny (BOIB num. 81, de 6 dejulial).

3) PREUSPUBLICSPER PRESTACIO DE SERVEISACADEMICS

En agquest apartat es detallen els altres preus publics per avaluacio i proves, expedicié de
titols i drets de secretaria, d’acord amb el que estableix I'annex V del Decret 89/2002,
de 28 dejuny (BOIB num. 81, de 6 dejuliol).

3.1. Avaluacidi proves

3.1.1. Provesd aptitud per al’accés ala Universitat: 54,86 euros.

3.1.2. Certificat d’ aptitud pedagogica (inclou tots els cursos): 160,49 euros.

3.1.3. Examens de grau als diferents estudis i per a projectes de fi de carrera:
100,87 euros.

3.1.4. Proves de conjunt per a I’homologaci6 de titols estrangers d’ educacié
superior: 100,87 euros.

3.1.5. Cursd'iniciacidi orientacio per als majors de 25 anys: 81,85 euros.

3.1.6. Examen per atesi doctoral: 100, 87 euros.

3.2. Titolsi secretaria

3.2.1. Expedicio de titols academics:

3.2.1.1. De doctor: 157,97 euros.

3.2.1.2. Dellicenciat, arquitecte o enginyer: 106, 06 euros.

3.2.1.3. De diplomat, arquitecte tecnic o enginyer tecnic: 51,79 euros.

3.2.1.4. Expedici6 i impressié de duplicats de titols universitaris oficials o
de postgrau: 24,33 euros.

3.2.2. Secretaria:
3.2.2.1. Obertura d’ expedient academic per a comencament d’ estudis en
un centre, certificats académics i tradllats d’ expedient académic:
19,23 euros.
3.2.2.2. Confrontacio de documents: 7,53 euros.
3.2.2.3. Expedici6 de targetes d’identitat: 4,12 euros.
3.2.2.4. Carpeta de documentacio de matricula: 7 euros.



4) SERVEI LIN

GuisTIC

4.1. Tarifesdel’area d’assessorament decorreccidi traduccio

Llengua

Catala

Espanyoal

Anglés

Franceés

Alemany

Italia

Correccio

0,01
euros/paraula

0,01
eurog/paraula

8 euros/pagina

8 euros/pagina

8 euros/pagina

8 euros/pagina

Traduccié

0,07
eurog/paraula

0,07
eurog/paraula

0,07
eurog/paraula

0,07
euros/paraula

0,07
eurog/paraula

0,07
eurog/paraula

Financament:

Gratuits: documents d’un full i institucionals (administratius).

100% per a proponent: documents dinstitucions externes
(incrementar-hi un 20% si la UIB reté).

60% per a proponent: documents d'institucions vinculades a la UIB
(IMEDEA, FUEIB, FuGUIB).

50% per a proponent: documents no ingtitucionals de departaments i
d altres serveis.

5 TARIFESDE L'EDIFICI SA RIERA

5.1. Institut de Ciencies de |’ Educacié: Formacio per manent del professor at

CURSOS| SEMINARIS Hores Preu en
Primer quadrimestre del curs 2002-2003 euros
Habilitatsi recursos per enfrontar-se alamulticulturalitat al'aula 21 o5
Seminari sobrelahistoriade les |lles Balears ales aules 20 90
Técniques de modificacio de conducta en infants dificils 30 o8
Seminari sobre lagestié d’ equips de treball en I'ambit educatiu 20 20
El nostre cel a llarg de I’any 21 o5
Curs sobre técniques de control d’ estres 30 o8
Seminari sobre aprenentatge significatiu 21 o5
Laformacioi I'evolucié del concepte d’ Europa 30 o8
Curs sobre intervencié clinicaen lecturai escriptura 12 82
Seminari sobre les arts escéniques a segle XXI| 20 20
Curs sobre laintervencié logopedica des de I’ enfocament naturalista 12 80




5.2. Institut de Ciénciesde I’ Educacio: reciclatge de catala

Les tarifes corresponents als cursos de reciclatge son determinades per la
Conselleriad’ Educacio i Cultura.

5.3. Servei d’'Activitats Culturals: cursosd’Universitat Oberta

Activitats per a primer quadrimestre de |’ any académic 2002-2003.

ACTIVITAT Hores Collectiu Preu en
eur os

Itineraris artistics 20 Intern (*) 80

Extern 125
Projecte creatiu de reflexié filosoficoartistica: La Intern (**) S0
cavernade Plato. Reflexions

Extern 70
Curs: Indicadors socials 20 Intern (*) 60

Extern 105
Curs. Introduccié a la psicosomética i patologies| 20 Intern (*) 60
d’interaccié somatopsiquica

Extern 105
Curs: Les relacions entre comunitats autdnomes: 20 Intern (*) 60
possibilitats i limitacions en e sistema
constitucional espanyol

Extern 105
Curs: Minories i nacions sense Estat en e moén 30 Intern (*) 8
actual

Extern 123
Curs: PsicologiadeI’amor i I’ odli 20 |Inten(¥) 60

Extern 105
Taler. Cos i interpretacié II. Taler darts| 32 Intern (*) 80
esceniques teoricopractic

Extern 125
Taller. Disseny i edicié de pagines web amb| 20 |!nten(*) 80
Dreamweaver




11

Extern 125
Taller. Flamencologia: desmitificacié de lacultura| 30 Intern (*) 100
flamenca. Aspectes teoricopractics
Extern 145
Taller de ball de bot 60 |Intem(*) 30
Extern 75
Taller. Visualitzacié 3D per Internet 2g | Inten(¥) 100
Extern 145
Taller : Intern (*) 42
per ajoves. Modelatge de personatges 20
Extern 72
Taller per ajoves. Técniques d estudi i estratégies 24 Intern (*) 42
per aprendre
Extern 72
(*) Estudiants, comunitat universitariai personal dela CAM.
(**) Estudiantsi comunitat universitaria.
5.4. Extensio Universitaria: Universitat Oberta per aMajors (UOM)
CURS Preu en euros
Primer curs UOM 30
Segon curs UOM 36
6) LLOGUER D’AULESI INSTAL-LACIONS
6.1. Espais que es poden utilitzar
EDIFICI Aules Altres espais
Ramon Llull 1,2 3,456, 10, 11, 12, 13, 14, | Aulade Graus
15, 16, 18, 20, 21, 22 Saladejuntes
Mateu Orfilai Rotger 1,2,3,4,5,8,10,11,12,13, 14 |Sdadejuntes
Guillem Colom Casasnovas 17,18, 19, 20, 21
Anselm Turmeda 1,2 3 4A,4B,5,6,7, 8,9, 10, | Saad actes

Salade juntes




Aulari

P5, P6, P7, P13

Guillem Cifre de Colonya

A01, AO2, AO3, A04, AO5, AOG,
A07, A1l, A12, A13, Al4, A15,
Al6, BO1, B02, BO3, B04, B11,
B12, B13, C01, C02, C03, C04,
C11, C12, C13, C14, C15

Sadad’ actes
Aulade Graus
Aules de videoconferéncia

Gaspar Melchor de Jovellanos

ABO1, AB02, ABO3, AB0O4,
ABO5, AB0O6, ABO7, ABOS,
ABO09, AB11, AB12, AB13,
AB14, AB21, AB22, AB23,
AB24, AB25, AB26 , AB27,
AAO01, AA02, AAO3, AAO4,
AAO05, AAOG, AA1L, AA12,
AA13, AA21, AA22, AAZS,
AA24, AA25, AA26, AA27

16 seminaris

5 aules informatiques

3 aules de videoconferencia
Salad' actes

Beatriu de Pin6s

1,2,34i6

2 aules informatiques

SaRiera 0,1,2,3,4,56,7,8,14 Salad' actes
Salade juntes
Extensié delaUIB aMenorca |01, 02, 03, P1, P2 Aulad’ informatica
Extensié de la UIB a Eivissai |5, 6, 7, VCO05, VC06, VCO07 Salad actes
Formentera Seminari 1
Seminari 2
Seminari 3

Aulad’ informatica




EDIFICI Aules Altres espais
Cas Jai Salad actes
Salade juntes
Sala d’ exposicions
Son Lledd Salad' actes

Sala de juntes de Geréncia

edificis del campus)

Aulesinformatiques (diferents | AI01, Al02, Al04, AlIO5, AIOS6,
AlO07, AlO8, Al11, Al12

6.2. Criteris de pagament

Les reserves d espais que procedeixin d’algun organ de la UIB sén gratuites, aixi
com I’ equipament de I’ espai, sempre que no s hagi d’ emprar material especific del

gual no esdispos ala Universitat.

Les reserves d espais que procedeixin d organismes oficials o d entitats privades
amb un conveni especific amb la UIB per ala utilitzacio d espais de la Universitat,
son gratuites, pero s han de cobrir les despeses que es generin d hores extres de
bidells, del servei de netgjai del sistema de videoconferéncia, si escaul.

Les reserves d' espais que procedeixin d entitats privades han de cobrir totes les
despeses, que seran: € lloguer de |’ espai, les hores extres de bidells, € servei de
netejai el sistemade videoconferencia, si escau.
En qualsevol cas els preus no inclouen I’ IVA.

6.3. Preusdelesaules

GRUP 1. Aulesamb capacitat per a menysde 75 per sones

HORARI Preu en euros
Jornada (de 7 a9 hores) 120,20
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 75,13
Per hores (fins a 3 hores) 15,03/hora

GRUP 2. Aules amb capacitat per amésde 75 i menys de 100 persones

HORARI Preu en euros
Jornada (de 7 a9 hores) 204,34
Mitjajornada (de 4 a 6 hores) 127,72
Per hores (fins a 3 hores) 25,54/hora

GRUP 3. Aules amb capacitat per a més de 100 per sones

HORARI Preu en euros
Jornada (de 7 a9 hores) 300,51
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 150,25




| Per hores (fins a 3 hores)

| 37,56/hora|

PREUSD’'ALTRESESPAIS

EDIFICI ESPAI CAPACITAT HORARI DE RESERVA Preu en
euros
Jornada (7-9 h) 432,73
Salad actes 120 persones
CasJai
Mitjajornada (4-6 h) 270,46
Per hores (1-3 h) 54,09/h
Jornada (7-9 h) 144,24
Salade juntes 40 persones
Mitjajornada (4-6 h) 90,15
Per hores (1-3 h) 18,03/h
Jornada (7-9 h) 54,09
Sala 15 persones
d’ exposicions
Mitjajornada (4-6 h) 33,81
Per hores (1-3 h) 6,76/h
Jornada (7-9 h) 1.150,34
Salad actes 319 persones
Son Lledo
Mitjajornada (4-6 h) 718,96
Per hores (1-3 h) 143,79/h
Saladejuntesde | 12 persones Jornada (7-9 h) 54,09
Geréncia
Mitjajornada (4-6 h) 33,81
Per hores (1-3 h) 6,76/h
Jornada (7-9 h) 281,27
Aulade Graus 78 persones
Ramon
Llull
Mitjajornada (4-6 h) 175,80
Per hores (1-3 h) 35,16/h
Jornada (7-9 h) 144,24
Salade juntes 40 persones
Mitjajornada (4-6 h) 90,15
Per hores (1-3 h) 18,03/h
Mateu Jornada (7-9 h) 248,82
Orfilai Saladejuntes 69 persones
Rotger
Mitjajornada (4-6 h) 155,51
Per hores (1-3 h) 31,10/h
Jornada (7-9 h) 710,40
Salad actes 197 persones
Anselm
Turmeda
Mitjajornada (4-6 h) 444,00
Per hores (1-3 h) 88,80/h
Jornada (7-9 h) 144,24
Salade juntes 40 persones




Mitjajornada (4-6 h) 90,15
Per hores (1-3 h) 18,03/h
Jornada (7-9 h) 360,61
Salad actes 99 persones
SaRiera
Mitjajornada (4-6 h) 225,38
Per hores (1-3 h) 45,08/h
Jornada (7-9 h) 108,18
Salade juntes 30 persones
Mitjajornada (4-6 h) 67,61
Per hores (1-3 h)
Jornada (7-9 h) 576,97
Salade lectura 160 persones
Mitjajornada (4-6 h) 360,61
Per hores (1-3 h) 72,12/h
Jornada (7-9 h) 937,58
Salad actes 260 persones
Guillem
Cifrede
Colonya
Mitjajornada (4-6 h) 585,99
Per hores (1-3 h) 117,20/h
Salade reunions Jornada (7-9 h) 54,09
(bloc C) 15 persones
Mitjajornada (4-6 h) 33,81
Per hores (1-3 h)
Jornada (7-9 h) 252,43
Aulade Graus 70 persones
Mitjajornada (4-6 h) 157,77
Per hores (1-3 h) 31,55/h




EDIFICI ESPAI CAPACITAT HORARI DE RESERVA Preu en
eur os
Extensio Jornada (7-9 h) 43,27
de Seminari 12 persones
Menor ca
Mitjajornada (4-6 h) 27,05
Per hores (1-3 h) 5,41/h
Jornada (7-9 h) 288,49
Salad actes 80 persones
Extensio
d'Eivissai
For men-
tera
Mitjajornada (4-6 h) 180,30
Per hores (1-3 h) 36,06/h
Jornada (7-9 h) 50,49
Seminari 1 14 persones
Mitjajornada (4-6 h) 31,55
Per hores (1-3 h) 6,31/h
Jornada (7-9 h) 108,18
Seminari 2 30 persones
Mitjajornada (4-6 h) 67,61
Per hores (1-3 h) 13,52/h
Jornada (7-9 h) 72,12
Seminari 3 20 persones
Mitjajornada (4-6 h) 45,08
Per hores (1-3 h) 9,02/h
Jornada (7-9 h) 57,70
Seminari 4 16 persones
Mitjajornada (4-6 h) 36,06
Per hores (1-3 h) 7,21/h

Altres espais que es poden llogar son: € Propileu i els halls dels edificisi les
aules especifiques (aules de musica, plastica, etc.), sempre que e Consell
Executiu hi doni €l vistiplau, i €ls preus resten per convenir en el moment de la

reserva

AULESINFORMATIQUES

(capacitat per a 100 persones)

Tipusd’aula Preu en euros
Aules amb un maxim de 15 ordinadors 72,12/h
(capacitat per a 30 persones)
Aules amb un maxim de 30 ordinadors 108,18/h
(capacitat per a 60 persones)
Aules amb un maxim de 50 ordinadors 150,25/h




PREUSDEL SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA

Hores | Preu eneuros

90,15
175,80
256,93
324,55
383,15
432,73
473,30
504,85
527,39
540,91

[EnN

OO (N[O [WIN

[y
o

Els preus inclouen la posada en marxa dels equips. No inclouen €l cost de la
connexio telefonica, larealitzacio ni el suport tecnic. Aquests preus es fixaran en
el moment defer lareserva

Els preus dels espais no especificats en aquest document i que oportunament es
consideri que es poden llogar els fixara, en el moment en qué es faci la reserva,
el Consell Executiu.

7) ALTRESSERVEIS

7.1. Tarifesdel Servei de Recursos Audiovisuals

A) PRESTACIO DE SERVEIS Preu Altres Externs
UIB en institucions| en euros
euros €en euros

EDICIO BETACAM SP PER TALL (JORNADA 8 h) 190,00 285,00 380,00
EDICIO BETACAM SP PER TALL (PER HORA) 40,00 60,00 80,00
EDICIO DIGITAL EDIT + BETACAM SP (JORNADA 8 h) 375,00 562,50 750,00
EDICIO DIGITAL EDIT + BETACAM SP (PER HORA) 62,50 93,75 125,00
EDICIO i COMPOSICIO DIGITAL FLINT (JORNADA 8 h) 450,00 675,00 900,00
EDICIO i COMPOSICIO DIGITAL FLINT (PER HORA) 65,00 112,50 150,00
EDICIO DIGITAL FINAL CUT PRO-DVCAM (JORNADA 8 h) 250,00 375,00 500,00
EDICIO DIGITAL CASABLANCA-VHS/Hi8 (JORNADA 8 h) 100,00 150,00 200,00
EDICIO D’ AUDIO NO LINEAL SADIE (JORNADA 8 h) 190,00 285,00 380,00
EDICIO D’ AUDIO NO LINEAL SADIE (PER HORA) 40,00 60,00 80,00
LOCUTORI + SUPORT DIGITAL DAT (PER HORA) 40,00 60,00 80,00
LOCUTORI + SUPORT DIGITAL SADIE (PER HORA) 40,00 60,00 80,00
CAMERA BETACAM SP D30P + EQUIP ENG (JORNADA 8 h) 240,00 360,00 480,00
CAMERA BETACAM SP D30P + EQUIP ENG (1/2 JORNADA) 167,50 251,25 335,00
CAMERA DIGITAL Mini DV (PER DIA) 50,00 75,00 100,00
CAMERA Hi8 (PER DIA) 15,00 22,50 30,00
LLOGUER VIDEO VHS (PER DIA) 6,00 9,00 12,00




LLOGUER DAT PORTATIL (PER DIA) 15,00 22,50 30,00
LLOGUER MONITOR (PER DIA) 15,00 22,50 30,00
LLOGUER CAMERA DIGITAL FOTOS (NIKON C.995) PER DIA 25,00 37,50 50,00
COPIAT DE/A BETACAM SP/VHS (PER MINUT) 0,30 0,45 0,60
COPIAT DE U-MATIC HB A VHS (PER MINUT) 0,22 0,34 0,45
COPIAT DE VHS A VHS (MES DE 3 COPIES) PREU PER HORA 1,20 1,80 2,40
COPIAT MULTINORMA A VHS (MES DE 3 COPIES) PREU PER H 1,80 2,40 3,00
COPIAT D’ AUDIO DE CASSET/CASSET. MES DE 3 COPIES 1,20 2,40 3,00
COPIAT D'AUDIO DE/A DAT/CASSET. MES DE 3 COPIES 1,80 2,40 3,00
COPIAT D’AUDIO DE CD A CASSET, MES DE 3 COPIES PER HORA 1,80 2,40 3,00
ESCANER D’OPACSLQ (UNITAT) 1,80 2,40 3,60
ESCANER DE DIAPOSITIVESLQ 35 mm (UNITAT) 1,00 1,50 2,00
ESCANER DE DIAPOSITIVES MQ 35 mm (UNITAT) 1,80 2,70 3,60
ESCANER DE DIAPOSITIVES HQ 35 mm (UNITAT) 6,00 9,00 12,00




5 Preu Altres Externs
A) PRESTACIO DE SERVEIS ingtitucions
UIB en en euros
euros en eur os
FILMACIO DE DIAPOSITIVES LQ 35 mm (UNITAT) 3,60 5,40 7,20
FILMACIO DE DIAPOSITIVES MQ 35 mm (UNITAT) 5,40 8,10 10,80
FILMACIO DE DIAPOSITIVES HQ 35 mm (UNITAT) 7,20 10,80 14,42
LLOGUER DE VIDEOPROJECTOR (PER DIA) 100,00 150,00 200,00
LLOGUER DE PROJECTOR DE DIAPOSITIVES (PER DIA) 9,00 14,00 18,00
LLOGUER DE MEGAFONIA PORTATIL (PER DIA) 20,00 30,00 40,00
LLOGUER RECEPTORS DE TRADUCCIO SIMULTANIA, UNITAT 0,30 0,45 0,60
(PERDIA)
IMATGES D’ ARXIU BETACAM SP (PER MINUT; max. 6 p) 225,00 300,00 450,00
IMATGES D’ ARXIU U-MATIC HB (PER MINUT; max. 6 p) 100,00 150,00 200,00
CONVERSIO DE CINTA VIDEO A DVD (AUTORIA ESTANDARD.
NO INCLOU DVD)
D'1A 10 MINUTS 20,00 30,00 40,00
MES DE 10 MINUTS (PER MINUT) 2,00 3,00 4,00
VIDEO STREAMING )
CONVERSIO VIDEO A AVI / QUICKTIME /REAL VIDEO/
WINDOWS MEDIA
D'1A 10 MINUTS 30,00 45,00 60,00
MES DE 10 MINUTS (PER MINUT) 3,00 4,50 6,00
Preu Altres Externs
B) MATERIAL FUNGIBLE ingtitucions
UIB en en eur os
euros €en euros
CINTA BETACAM SP5MINUTS 11,10 11,10 11,10
CINTA BETACAM SP 30 MINUTS 13,50 13,50 13,50
CINTA BETACAM SP 60 MINUTS 24,70 24,70 24,70
CINTA BETACAM SP 90 MINUTS 35,10 35,10 35,10
CINTA BETACAM DIGITAL 40 MINUTS 26,70 26,70 26,70
CINTA BETACAM DIGITAL 64 MINUTS 37,60 37,60 37,60
CINTA BETACAM DIGITAL 94 MINUTS 57,60 57,60 57,60
CINTA U-MATIC 20 MINUTS 16,35 16,35 16,35
CINTA U-MATIC 60 MINUTS 24,10 24,10 24,10
CINTA VHS 30 MINUTS 2,31 2,31 2,31
CINTA VHS 60 MINUTS 2,76 2,76 2,76
CINTA VHS 120 MINUTS 3,31 3,31 3,31
CINTA VHS 180 MINUTS 4,42 4,42 4,42
FUNDA CARTO VHS 0,15 0,15 0,15
FUNDA PLASTIC VHS 0,33 0,33 0,33
CINTES CASSET D’AUDIO 60 MINUTS 2,10 2,10 2,10
CINTES CASSET D'AUDIO 100 MINUTS 2,58 2,58 2,58
CINTESD'AUDIO DAT 64 MINUTS 4,25 4,25 4,25
CINTES D’ AUDIO DAT 124 MINUTS 5,90 5,90 5,90
CINTES Mini DV 60 MINUTS 5,98 5,98 5,98
CINTES DVCAM 184 MINUTS 35,96 35,96 35,96
CINTES Hi8/Digital8 60P MINUTS 5,88 5,88 5,88
CINTES Hi8/Digital8 90P MINUTS 9,46 9,46 9,46







Preu Altes Externs
B) MATERIAL FUNGIBLE ingitucions
UIB en €en euros
euros €en euros
CD GRAVABLE 1,74 1,74 1,74
CD GRAVABLE + IMPRIMIBLE
DVD + R Phillips (4,7 Gb) 7,00 7,00 7,00
DVD + RW Phillips (4,7 Gb) 12,00 12,00 12,00
DVD-R Pioneer (4,7 Gb) 6,27 6,27 6,27
DVD-RW Pioneer (4,7 Gh) 8,91 8,91 8,91
RODET DE PEL -LICULA NEGATIVA 100 1SO 12 exp. 3,00 3,00 3,00
RODET DE PEL-LICULA NEGATIVA 100 ISO 24 exp. 3,34 3,34 3,34
RODET DE PEL-LICULA NEGATIVA 100 I1SO 36 exp. 4,15 4,15 4,15
RODET DE DIAPOSITIVES 100 1SO 36 exp. 6,30 6,30 6,30
RODET DE DIAPOSITIVES 400 1SO 36 exp. 7,55 7,55 7,55
ANIMACIONS PER ORDINADOR Segons Segons Segons
pressupost  |pressupost  |pressupost
Els preus no inclouen I’ VA.
7.2. Serveis Cientificotécnics
7.2.1. Tarifes
Seccio de Laboratori d’ Analisisi : ST
Tecnologies Quimiques Unitat en euros
Ressonancia magnética nuclear 300 MHz horadiirna 90,15
Ressonancia magnética nuclear 300 MHz nit (8 h) 144,24
Ressonancia magnética nuclear 300 MHz cap de setmana 234,39
(48h)
Espectrometre de massa d’ alta resolucio. hora 120,15
Amb ionitzaci6 per impacte electronic
(EI-HRMS)
Espectrometre de massa d ata resolucio. hora 150,0
Amb ionitzacié per electroesprai (ESI-
HRMS)
Espectrometre de massa de baixa hora 95,14
resolucio (EM)
Espectrofotometre infraroig amb hora 95,14
transformada de Fourier (FT-IR)
Espectrofotometre UV-visible hora 60,11
Espectrofluorimetre hora 78,12
Cromatograf de gasos (CG) hora 76,12
Injector d’' espai en cap (headspace) hora 72,12
Desorcig térmica (ATD) hora 75,20
Cromatografia liquida d’ alt rendiment hora 85,14
(HPLC)
Cromatograf ionic (Cl) 85,14
Digestor de microones 60,11
Espectrometre de plasma d'induccio hora 90,15
(ICP)




Secci6 de Laboratori d’ Analisisi

i Preu
Tecnologies Quimiques Unitat en euros
Absorcié atomica (AA) hora 72,12
Absorcié atomica amb cambra de grafit hora 90,15
Us del laboratori de quimica: pH-metre, hora 7311
conductimetre, mufla, rotavapor,
balances, etc.
Secci6 de Laboratori de Propietats
Fisiquesi Metrologia Unitat Preu
€en euros
Microscopi electronic de transmissié de hora 120,15
200 kV (TEM)
Microscopi electronic de transmissié de hora 90,20
100 kV (TEM)
Microscopi electronic de rastreig (SEM) hora 81,14
Microandlisi. RX-EDS amb e TEM o hora 90,50
SEM.
Microscopi optic hora 63,11
Aprimador ionic hora 72,12
Sputtering procés 10,82
Evaporador procés 18,03
Punt critic procés 72,12
Preparacié mostra TEM mostra 198,33
Difractrometre de raigs X hora 90,15
Calorimetre diferencial de rastreig per a hora 63,11
mostres solides (DSC)
Microcalorimetre diferencia de rastreig hora 81,14
per amostres liquides (DSC)
Microcal orimetre de vaoraci6 isotérmica hora 81,14
(ITC)
Termobalanca hora 63,11
Analitzador termomecanic hora 63,11
M aquina universal d’ assaigs mecanics hora 72,12
Secci6 Laboratori d’ Analisisi :
Tecnologies Bioldgiques Unitat Preu
en euros
Anadlitzador de carboni organic total hora 20,15
(TOC) per amostres liquidesi solides
Analitzador de N (Kjeldahl) hora 63,11
Extractor de greix hora 63,11
Digestor de microones hora 35,48
Seqiienciador ADN mostra 10,33
PCR hora 30,11
PCR quantitativa hora 30,11
Liofilitzador dia 80,0
Estabulari (manteniment de ratalratoli) animal/dia 1,00
Laboratori de cultius hora 66,71




Secci6 de Laboratori de Tecnologies
Marines Unitat Preu
en euros
Manteniment d’ embarcacions embarcaci6 | Consultar
Utilitzacié d’ embarcacio i motor dia
Carrega de bombones d' aire comprimit hora
Preus generals
Unitat Preu
en euros
Impressio laser en color full 5,38
Técnic superior (1 11) hora 58,09
Técnic intermedi (111) hora 45,15

7.2.2. Criteris de pagament

Les tecniques i/o mostres especials requereixen |'elaboracié del pressupost

corresponent.

En & cas de mostres similars i/o d un nombre de mostres elevat, es realitzara

un descompte maxim d’un 40 per cent sobre els preus tarifats.

Als efectes de facturacio, la minima unitat temporal sera de 30 minuts.

Tots els preus de la taula inclouen I’ operador. En cas que sigui necessaria una
preparacié/manipulacié de mostres addicional, aguestes hores es facturaran

independentment.

El cost no inclou el's reactius necessaris. Tampoc no inclouen I'[VA.

7.3. Laboratori de Sistemes d’Informacio Geogr afica (L SIG)

7.3.1Tarifes
CONCEPTE Preu en euros UIB Preu en euros
externs
Utilitzaci6 hardwarei software
1. Estacions de treball 15/hora 30/hora
2. GPS 10/hora 20/hora
3. Taules digitalitzadores 6/hora 12/hora
4. Cameres digitals 6/dia 12/dia
Per sonal
Técnic mitjaLSIG 25/hora 35/hora
Técnic superior LSIG 45/hora 58,09/hora
Infografia
Impressi6 ploter 10/m? 20/m?

Els preus no inclouen I’ VA.
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TITOL I. EL PRESSUPOST DE LA UIB. NORMES GENERALS

Article 1. Definicié i normativa

El pressupost de la Universitat de les Illes Balears constitueix | expressio xifrada, conjunta
i sistematica de les obligacions o despeses que pot reconeixer la Universitat i dels drets o
ingressos que es preveuen realitzar o liquidar durant I’ exercici.

Lagestié del pressupost s ha de realitzar de conformitat amb les presents Bases d’ execucio
i d'acord amb els Estatuts de la Universitat de les Illes Balears, aprovats pel Decret
32/1999, de 26 de mar¢, amb la Llel organica 6/2001, de 21 de desembre, d’ universitats, i
amb la Llei 1/1986, de finances de la comunitat autonoma de les Illes Balears, aixi com
amb lalegislacié genera supletoria que sigui aplicable.

El Rector, a proposta del Gerent, dictara les resolucions necessaries per a
desenvolupament, lainterpretacid i el compliment d’ aquestes bases.

TITOL 1I.ELSCREDITSI| LESSEVESMODIFICACIONS

CAPITOL |I. ELSCREDITS PRESSUPOSTARIS

Article 2. Estructura dels creédits

L'estructura pressupostaria dels credits de despeses es presenta en una triple classificacio:
funcional, economicai analitica.

Respecte a la classificacié funcional, els credits de I'estat de despeses del pressupost es
detallen segons cinc programes:

Programa 1: 422D Ensenyaments universitaris
Programa 2. 541A Recercai desenvolupament
Programa 3. 331A Serveis alacomunitat universitaria
Programa 4. 325A Projecci6 externadelaUIB

Programa 5. 641C Gestio universitaria



Classificacio economica: formada por cinc digits indicatius del tipus de despesa (capitol,
article, concepte i €ls dos ultims, corresponents a subconcepte). En tot cas, sadapta a les
normes que amb caracter general estan establertes per al sector public.

Pel que fa a la classificacio analitica, el pressupost presenta una equivaléncia de totes les
partides pressupostaries i e centre gestor de la despesa (en € cas dels centres,
departaments, instituts...) o €l centre de despesa (en e cas en qué €l codi anditic es
correspon amb un curs, projecte d'investigacio...). Aquesta classificacio consta de sis
digits, els dos primers estan relacionats amb el tipus de despesa (per exemple, 01 centres,
03 serveis centrals, 04 departaments, 06 projectes d’'inversio immaterials...).

Article 3. Limitacio qualitativa i quantitativa dels credits

Els credits dels estats de despeses s han de destinar, exclusivament, ala finalitat especifica
per alaqual han estat consignats en els diferents programes del pressupost inicial o per a
les modificacions pressupostaries degudament autoritzades durant |'exercici, i no es poden
autoritzar despeses en quantia superior als credits consignats a l'estat de despeses.

Son nuls de ple dret els actes administratius en general que siguin adoptats sense existencia
de credit pressupostari adequat i suficient per persona manifestament incompetent o
prescindint totalment i absolutament del procediment.

Article4. Vinculacio dels credits

Els credits pressupostaris que conformen els respectius programes de despeses tenen
caracter limitatiu d’ acord amb els nivells de vinculacid que es defineixen a continuaci6:

a) Amb caracter genera la vinculacié ha de ser funcional a nivell de programa i
economica a nivell de capitol, excepte per a capitol VI, que ho sera a nivell
d article.

b) Els crédits corresponents a fons finalistes no poden estar mai vinculats amb
d’ atres que no tinguin agquest caracter i la mateixa findlitat, és a dir, estaran
vinculats anivell d’analitica.

c) No poden quedar vinculats amb altres crédits els destinats als pagaments de
subvencions amb assignacio nominativa a pressupost de la UIB.

Una vegada aprovat €l pressupost de |’ exercici, es procedira a obrir automaticament els
conceptes pressupostaris de despeses que correspondran a bosses de vinculacio a nivell de
capitol o d article, encara que ladotacio inicial d’ aguests conceptes sigui inexistent.



CAPITOL II. LESMODIFICACIONS PRESSUPOSTARIES
Article5. Principisgenerals

Les modificacions pressupostaries son alteracions dels credits inicialment aprovats en €l
pressupost, que es poden produir per la inexisténcia o insuficiencia del crédit inicial o bé
per I’ obtenci6 d'ingressos especifics.

Els credits pressupostaris només es poden modificar d’acord amb el que disposen la llei
organica d’'universitats, els Estatuts de la Universitat de les Illes Balears i la legidacié
vigent de la comunitat autbnomade les Illes Balears.

Les modificacions de crédit han de ser objecte d’ acord, amb I'informe previ del Gerent, del
Consell de Govern, que pot delegar-les en la Comissio Economica, a excepcio de les
transferéncies de capitols de despeses capital a despeses corrents, que ha d autoritzar
préeviament el Consell Social.

Les modificacions pressupostaries shan d'iniciar a proposta del Gerent o bé dels
responsables que tinguin a carrec seu la gestio de partides de despesa, han d’incloure una
memoria explicativa de la seva necessitat i s’han d’enviar a la Geréncia per a la seva
comptabilitzacié provisional. Si es considera oportu, es podran adjuntar altres informes a
I’ expedient, sobretot quan la modificaci6 estigui emparada en drets econdmics no prevists.

Article 6. Tipus de modificacions pressupostaries
a) Suplement decrédit i créditsextraordinaris

Quan calgui realitzar una despesa que no es pugui gornar al'exercici seguent i per ala
qual la dotacié de credit pressupostari sigui insuficient o inexistent, es podra autoritzar
la concessié d'un suplement de crédit en € primer suposit o d'un crédit extraordinari en
el segon cas.

Fer la proposta d’ aguestes modificacions correspon a Gerent, i s hi had’ especificar els
recursos gque hagin de financar la major despesa prevista. Correspon a Consell de
Govern d aprovar aquests expedients, amb I’ autoritzaci6 préviadel Consell Social.

b) Ampliacions de crédit

El caracter d’ ampliable suposala possibilitat que, complerts previament elstramitsi els
requisits que s estableixin, podra augmentar-se la dotacio del crédit que inicialment
s hagi aprovat. Aquest augment de la dotacio d’aguns credits no suposa la baixa d’un
altre crédit o partida.

Els credits no poden ser ampliats en els casos seguents:



- El credit corresponent a la plantilla de funcionaris docents de la Universitat,
exclosos els conceptes retributius individuals establerts pel Consell Social de la
Universitat, a proposta del Consell de Govern, en consideracié a exigencies
docentsi investigadores o a mérits rellevants.

- El crédit corresponent ala plantilla de funcionaris no docents.

Els crédits poden ser ampliats si es dona alguna de les circumstancies seglients:

- Que els ingressos obtinguts per la Universitat siguin superiors als pressupostats.
No obstant aix0, les subvencions o altres ingressos d assignacio especifica
S aplicaran exclusivament ala creacio o ampliacio dels credits corresponents.

- Que es produeixi un excés de romanents de liquidacio de I’ exercici anterior sobre
el que shagi previst a I’exercici vigent. Si es tracta de romanents de credits
afectes a compliment de finalitats especifiques, s han de destinar a financament
dels credits corresponents a capitol de despeses.

c) Transferéncies de credits

Les transferencies de credits suposen el traspas de credits d'una a una altra partida
pressupostaria, aplicant la disminuci6 i e correlatiu augment d’'una o de diverses
partides diferents, de forma que la despesa autoritzada no varii.

Les transferéncies de credits estan subjectes a les limitacions seguents:
a) No afecten els credits ampliables, ni els extraordinaris concedits durant I’ exercici.

b) No es poden minorar els crédits que hagin estat incrementats amb suplements o
transferencies, llevat que afectin credits de personal, ni crédits incorporats com a
consequiéncia de romanents no compromesos procedents de |’ exercici anterior.

c) No sincrementaran credits que com a consequencia d’ altres transferencies hagin estat
objecte de minoracio, llevat que afectin crédits de personal.

Les limitacions anteriors no afectaran les transferencies de crédit quan es tracti de
modificacions com a consequéncia de reorganitzacions administratives.

Organs competents per aprovar les transferéncies de crédit ala UIB:

— El Consell de Govern pot acordar que es facin transferéncies de crédit entre els diferents
conceptes dels capitols d operacions corrents i d'operacions de capital, aixi com
transferéncies de despeses corrents a despeses de capital.

— Les transferencies de despeses de capital a qualsevol altre capitol han de ser objecte
d’acord del Consell del Govern, amb I" autoritzacio previadel Consell Social.

d) Incorporacions de crédits



Definim la incorporacio de credit com I’ acte de sumar o afegir, als crédits inicials d'un
exercici pressupostari, el romanent obtingut de laliquidacio de |’ exercici anterior.

Amb I'autoritzacié previa del Gerent, els romanents es poden incorporar a |’estat de
despeses de I’ exercici immediat seglient en el's casos seguients:

- Romanents que corresponguin a credits de despeses finangades amb ingressos
especifics, aportacions de persones naturals o juridiques per financar despeses que per
la seva natural esa estiguin compreses en lasevafinalitat i els seus objectius.

- Crédits extraordinaris i suplements de crédit, aixi com les transferéncies de crédit
concedides o autoritzades a |’ tltim trimestre de I" exercici pressupostari.

- Credits que garanteixin compromisos de despeses contrets abans del tancament de
I’exercici pressupostari i que, per motius justificats, no s hagin pogut realitzar durant
I"exercici.

- Credits autoritzats en funci6 de la recaptacio efectiva de drets afectats.

- Credits per a operacions de capital relatius a programes d’inversions, la realitzacio dels
quals no s hagi pogut fer durant I’exercici, i que convé destinar a la mateixa finalitat a
I” exercici seguient.

€) Generacions de credit

Aquest tipus de modificacié pressupostaria permet incrementar un credit en funcié de
I” obtenci6 de determinats ingressos no prevists a pressupost inicial.

Poden generar crédit a I’estat de despeses del pressupost els ingressos derivats de les
operacions seglents:

— Cessions de programes cientifics i investigacions.

— Alienacio de béns.

— Prestacio de serveis.

— Variaci6 d' actius financers.

— Credits exteriors per ainversions publiques.

— Aportacions de persones naturals o juridiques per financar despeses que per la seva
natural esa estiguin compreses en la sevafinalitat i els seus objectius.

Excepcionalment, encara que no s hagi dut aterme I’ingrés, i sempre que les disponibilitats
de tresoreria ho permetin, el Consell Executiu pot autoritzar una bestretai generar credit, en
cas que s aporti documentacio suficient que garanteixi el futur ingrés en questio.

Les modificacions de credit a que fa referencia aquest article les comptabilitzara
provisionalment, a proposta del Gerent, el Servei de Comptabilitat i Pressuposts, que ha
d elaborar, amb la periodicitat que estableixin els organs competents, una proposta d’ acord
de ratificacio per atotes les modificacions registrades en el periode.



TITOL I11. NORMES DE PROCEDIMENT DE GESTIO PRESSUPOSTARIA
CAPITOL I1l. PRESSUPOST DE DESPESES
Article 7. Competencies per ala gestio deles despeses

a) Correspon a Rector d autoritzar totes les despeses d’ imports superiors a 1.500
euros.

b) Els organs unipersonals prevists a I’ article 10.3 dels Estatuts, els directors dels
treballs prevists a I’'empara de I'article 83 de la LOU, €ls responsables dels
projectes de recerca i datres projectes dinversié immateria, els
administradors de centre, en els seus respectius ambits de competéncia, poden
autoritzar les despeses d' importsinferiors a 1.500 euros.

¢) L’ordenaci6 de despeses i pagaments correspon a Rector, que pot delegar-la en
el Gerent.

Article 8. Regim de centralitzacié i descentralitzacio

El pressupost de la UIB per a 2003 s ha de gestionar a través de les diferents arees
administratives d’acord amb la distribucié de despeses que es recull al’annex |l d aquest
pressupost. Aquestes gestionaran les despeses d’un o de diversos departaments, serveis o
unitats administratives, aixi com les partides corresponents a les activitats de recerca o de
I’article 83 dela LOU dirigides per professors de la Universitat.

Tenen la consideracié de despeses descentralitzades aguelles en les quals les arees
administratives realitzen totes les fases de la gesti6, des de I’ autoritzaci6 fins a la proposta
de pagament. Els serveis administratius poden tramitar comandes contra pressuposts per as
guals tinguin autoritzacié fins a una quantia maxima de 1.500 euros sense que calgui
trametre préviament la proposta de despesa als serveis centrals de comptabilitat, de manera
gue n’hi haura prou, per tant, amb |’ autoritzacié del responsable del centre de despesa.

Les despeses centralitzades, a més de les corresponents a capitol | de personal, son
aguelles en les quals els serveis centrals, a partir de les sol-licituds rebudes a través dels
corresponents serveis, realitzen totes les fases de la gestio, des de I'autoritzacio al
pagament.

Article 9. Fasesdela gestio de la despesa



La gestio dels credits de despeses la realitzaran els organs unipersonals, o es fara per delegacio
d'aguests, mitjancant les fases seglients, que donaran lloc a la formalitzacio dels documents
comptables corresponents:

L autoritzacié o aprovacio de despeses (document A):

L’ autoritzacio és |’ operacié comptable que reflecteix |’ acte en virtut del qual s acorda
de redlitzar una despesa determinada per una quantia certa o aproximada, i que destinaa
aquestafinalitat latotalitat o part d’un credit pressupostari disponible.

Compromis o disposicio de despeses (document D):

El compromis o la disposicié de despeses és I’ operacié comptable que reflecteix |’ acte
en virtut del qual sacorda o concerta amb un tercer, després del compliment dels
tramits legalment establerts, de realitzar obres, prestar serveis o fer un subministrament.
Amb la disposicié de despeses queda formalitzada la reserva de credit per un import i
unes condicions exactament determinats.

Reconeixement del’ obligacié (document O):

El reconeixement de I’ obligacio és I’ acte mitjangcant el qual es declara I’ existéncia de
credit exigible contra I'entitat, derivada d una despesa autoritzada i compromesa,
després de I’ acreditacié documental prévia de la realitzacio de la contraprestacio o del
dret del creditor, de conformitat amb els acords que en & seu moment autoritzaren i
comprometeren la despesa

El reconeixement d’ obligacions ha d’anar acompanyat, en tot cas, de la documentacio
suficient que justifiqui el compliment de |’ obligacié.

Ordenaci6 de pagament (document P):

Es |’ acte mitjancant €l qual, després de I’ oportuna comprovacio documental del dret del
creditor, es proposa al Rector € pagament d’ obligacions préviament reconegudes contra
latresoreriade la Universitat.

Procediments abreviats de gestié del pressupost de despeses, documents unificats:

Un mateix acte administratiu pot abracar més d’ una de les fases de gestio de la despesa.
L’ acte administratiu que acumuli dues o més fases produira els mateixos efectes que si
aquestes fases s estableixen en actes administratius separats. Els documents unificats
possibles son els seglents:

Autoritzacié i compromis o disposicio de despeses. document AD.
Reconeixement d’ obligacionsi proposta de pagament: document OP.

Autoritzacié, compromis o disposicio, reconeixement d obligacions i proposta de
pagament: document ADOP.

L es arees descentralitzades poden tramitar I'expedient de despesa compl et juntament
amb la factura o documentacio justificativa de I’ obligacié que s hagi de reconéixer,



mitjancant el document ADOP, que s had enviar al Servel de Comptabilitat per ala
sevaintervencid i iniciar €l tramit de I’ ordenacié del pagament.

Aquest document es pot utilitzar per a la tramitacio de despeses menors, viatges,
subministraments, i en general aquelles despeses de capitol 11 i VI I'import de les
quals no requereixi autoritzacié prévia de la despesa o bé expedient de contractacio.

Article 10. Contingut i forma dels documents oficials que s han de tramitar

Les factures o documents justificatius de les despeses, que s adjunten als documents
comptables, han de ser originals, s han d’' gustar als requisits oficials i han de contenir com
aminim les dades seguents:

— ldentificacié de I'entitat receptora: les factures s'han d'expedir a nom de la
Universitat de les |lles Balears amb e CIF Q0718001A.

— Unitat, departament, o servei que vafer |’ encarrec.

— Nom o rad socia del proveidor amb el seu nimero d’identificacié fiscal.
— NuUmero de factura.

— Datade lafactura

— Descripci6 suficient del servel o subministrament.

— Import de la factura. Quan I'operacié estigui subjecta a I'lVA i no n’estigui
exempta, s'hi ha de consignar la base imposable, € tipus impositiu, I'import de
I"IVA i el preu total.

— Codi compte client del proveidor, on s hagi de redlitzar el pagament de la factura.

A les factures expedides en moneda estrangera s hi ha d’ adjuntar copia del BOE en que
figuri e tipus de canvi aplicable a la data de la despesa o bé el contravalor dels pagaments
realitzats, acreditat mitjancant document bancari en qué consti €l canvi aplicat.

Altres documents autoritzats. en els casos de petites despeses, transports de persones,
serveis d aparcament..., les factures es poden substituir per vals numerats, tiquets de
maquines registradores, etc. En tot cas aquests també han de contenir com a minim: €
numero, € numero d'identificacio fiscal de I'expenedor, €l tipus impositiu aplicat o
I’ expressio IVA inclos, i I'import.

Respecte a I’adquisicio de materia inventariable, aguesta condicié s ha de certificar al
document comptable de reconeixement de I’ obligacio i s hi ha d adjuntar la corresponent
fitxa d’'inventari al's efectes de poder aconseguir €l control i fer el seguiment d’ aquest tipus
de despeses.



Correspon ala Gerencia elaborar €l contingut i els requisits d’ atres documents oficials que
S han de tramitar en el procés d’ execucio del pressupost.

Article 11. Procediment per ala gestio de despeses menors

D’acord amb lalegislacio vigent sobre la matéria, tenen la consideracié de despeses menors
les que no superin els limits seguients, VA inclos:

- Subministraments, consultoriai assistenciai serveis 12.020,24 euros
- Subministraments en els suposits de fabricacio 18.030,36 euros
- Obres 30.050,61 euros

- Les despeses corresponents a energia eléctrica, aigua, gas, combustibles, telefon i
similars de qualsevol quantia

La tramitaci6 de propostes de despesa d'aquest tipus, excepte les que estiguin
centralitzades, correspon ales diferents arees administratives. Tot aixo sens perjudici de les
despeses inferiors a 1.500 euros, respecte a les quals pot tramitar-se directament un
document comptable ADOP.

Article 12. Indemnitzacions per rad del servel

Les idemnitzacions a les quals per rad del servei tingui dret el personal de la Universitat de
les Illes Balears es regeixen per I’ Acord normatiu 5895/2002, del dia 6 de novembre (FOU
num. 210). Per ales questions no previstes en aquest acord normatiu, hom es regira per la
normativa general aplicable.

Article 13. Despeses plurianuals

Es poden adquirir compromisos de despeses que s hagin de realitzar en exercicis posteriors
a aquell en qué s autoritzen i es comprometen, sempre que aquestes despeses tinguin per
objecte financar alguna de les activitats que s indiquen a continuaci o:

a) Inversions de capital.

b) Contractes de subministraments, d assistencia i d arrendament d’ equips, que
resultin antieconomics per un termini d’un any.

c) Arrendament de béns.



d) Carregues financeres d’ endeutament.

Anualment, amb el pressupost de la Universitat, e Consell Socia ha d'aprovar la
programaci6 d'inversions plurianuals.

Es necessari I'acord del Consell Socia per a |'aprovacio de despeses d'inversions de
caracter plurianual que no figurin en els credits inicialment aprovats i indicats al’annex 111
del pressupost.

Article 14. Acomptes de caixa fixa

Els acomptes de caixa fixa son les provisions de fons de caracter permanent que es
realitzen a les habilitacions d’ aguesta universitat, per atendre de forma immediata els
pagament exclosos de fiscalitzacio previa i la seva posterior aplicacio a pressupost de
despeses.

Aquestes provisions tenen la consideracié d’ operacions extrapressupostaries.
a) Caracteristiques

— Es tracta de provisions de fons de caracter permanent a favor de les habilitacions
d’ aguesta universitat. Es una descentralitzacié de la tresoreria.

— A laUIB les habilitacions son deutors respecte alatresoreria general.

— No estan subjectes a fiscalitzacio previa. No obstant aixo, més tard es procedira a
la fiscalitzacié quan es formalitzi la despesa (imputacié de la despesa a credit
corresponent del pressupost), i es pot tornar enrere el pagament si la despesa és
contrariaalanormativa

— Satendran en tot cas les despeses relatives a dietes, despeses de locomocio,
subministraments menors, viatges, etc.

b) Funcionsi competencies del’ habilitat

Com a responsable d’una caixa pagadora existeix un habilitat pagador, amb nomenament
exprés per redlitzar les funcionsinherents a carrec.

Aquest habilitat ha d’ atendre el pagament de les obligacions que corresponguin a la seva
unitat administrativa o edifici. En tot cas no es poden tramitar pagaments individualitzats
superiors a 3.000 euros.

Preferentment els pagaments s’ han de fer mitjangcant talé bancari nominatiu, llevat dels
casos de les petites despeses, en qué es pot pagar en metallic.

L habilitat ha de justificar els pagaments ja realitzats adjuntant les factures i altres
documents originals. Aquestes despeses shan de tramitar mitjancant e document
comptable corresponent en formalitzacio.



¢) Reposicions dels fons de caixa fixa

Els habilitats pagadors poden sol-licitar a la Gerencia una nova provisio de fons de la
tresoreriade la Universitat un cop que hagin justificat, com aminim, el 75% de |’ anterior.

CAPITOL IV. PRESSUPOST D’'INGRESSOS

Article 15. Principisgenerals

De tot acte, acord, resolucio o providencia pel qual la Universitat sigui creditora se n’ha de
fer la corresponent anotacié en comptabilitat.

Els ingressos de la Universitat estan destinats en la seva totdlitat a atendre les despeses
produides per les activitats propies de la institucio, si bé determinades partides d’ingressos
poden estar vinculades al finangament de despeses finalistes o de caracter especific.

No es concedeixen exempcions, condonacions, rebaixes, descomptes ni moratories en €l
pagament de taxes, preus publicsi tarifes previstes, llevat dels que estan establerts per llei 0
per acord del Consell Social.

Article 16 . Tipusd’ingressos
Elstipus d'ingrés son els seglents:
— Ordinari: previst al’ estat d’ ingressos del pressupost.

— Extraordinari: no previst inicialment al pressupost. Genera la partida de despeses
corresponent.

— Majors ingressos. previst inicialment al pressupost, perd en una quantia inferior a
larealment ingressada.

— Romanents d' exercicis anteriors.

Article 17. Fases de la gestio dels ingressos
En lagestio del pressupost d’ingressos s’ han de distingir les fases seglients:

— Reconeixement del dret:

EsI’acte através del qual es comptabilitza el dret de la Universitat ala percepcid
de determinades quantitats. Per dur a terme el reconeixement del dret s'’han de
complir una serie de condicions:

a) Tenir constancia que s ha produit un fet que comporta e naixement del
dret a cobrar.



b) Queéd dret tingui un valor cert i determinat.
¢) Que el deutor sigui determinat.

— Ingrés:

Es correspon amb |’ acte de I’ ingrés propiament dit. Tots els ingressos han d’ estar
degudament comptabilitzats en €l pressupost de la Universitat, per aixo, seguint €l
criteri d’unitat de caixa previst alallei, s'’han de fer al compte corrent de I’ entitat
bancaria que es determini en cada cas.

— Devolucions d’ingressos:

Amb I'informe previ de I’organ competent (dega, director, cap de serve,
administrador de centre..) i amb l'autoritzacio del Gerent, el Servel de
Comptabilitat i Pressuposts pot procedir a la devolucié d’ingressos quan es donin
causes justificades suficients.

— Reintegraments de pagament:

Les quantitats que la Universitat rep per reintegrament de pagaments indeguts
seran incorporades directament pel Servei de Comptabilitat i Pressuposts a
I"aplicacié pressupostaria de procedéncia.

La gestio del pressupost d'ingressos es duu de forma centralitzada al Servei de
Comptabilitat i Pressuposts.

Article 18. Estructura dela consignacié d’ingrés

Cada partida pressupostaria d'ingrés sera determinada per un codi de cinc digits
corresponents ala classificacié economica. La comptabilitat s ha de fer anivell de concepte
pressupostari, si bé es pot ampliar a nivell de subconcepte si és necessari per a una millor
gestio delsingressos.

Article 19. Descripcio general delsingressos

a) Ingressos procedentsdel Govern deleslllesBalears:

Es la transferéncia que anualment rep la Universitat per a despeses ordinaries i
extraordinaries, que es destinen a cobrir despeses que no tenen financament
especific.

b) Ingressosfinalistes o de caracter especific:



d)

Son aquells ingressos que financen projectes de recerca i agjuts o subvencions
especifics relacionats amb I’ activitat de la Universitat.

Aquests ingressos que s obtinguin com a contraprestacié de projectes i serveis de
recerca queden afectats directament ales unitats on s hagin generat.

I nter essos:

SOn els ingressos que s obtenen dels fons en comptes corrents de la tresoreria de la
Universitat. S’ han d’ imputar ala corresponent partida del pressupost d’ ingressos.

Endeutament:

La Universitat pot utilitzar e recurs de I’ endeutament amb |" autoritzacié prévia de
la comunitat autonoma.

Romanentsdetresoreria;

El pressupost de la Universitat de les Illes Balears, d’acord amb |’ article 81.g) de la
LOU, conté en €l seu estat d'ingressos el romanent de tresoreria.

Els romanents de tresoreria en general son la diferencia que hi ha entre els ingressos
obtinguts i les despeses redlitzades en exercicis anteriors, o técnicament, la
diferéncia entre els drets reconeguts i les obligacions reconegudes, en el moment de
laliquidacié del pressupost.

Els romanents, com que es tracta de recursos ja generats en exercicis anteriors,
tenen una naturalesa diferent de la resta de recursos prevists al pressupost
dingressos, i no és procedent ni el reconeixement dels drets ni encara menys

recaptar-los.

El pressupost per a 2003 distingeix tres tipus de romanents:

Romanents especifics: Son aquells que provenen del capitol dinversié, i son
especifics perqué només es poden utilitzar per financar credits del capitol de
despeses d'inversio.

Romanents especias. Son aquells per als quals ja sha fet una proposta de despesa
perd per als quals al fina de I'exercici economic encara no sha formalitzat ni el
reconeixement de I'obligacio ni el pagament corresponent. Provenen basicament de
partides de despesa del capitol 2 de I'any 2002 i tenen e reflex en partides de
despesa per a 2003.

Romanents genérics: Serien la resta de romanents no considerats especifics ni
especialsi que financen e pressupost de despeses 2003. El pressupost 2003 es basa
en l'estimacié de liquidaci6 dels dits romanents en I'exercici 2002.




f) Preuspublicsi tarifes:

Ensenyaments. segons el Decret 89/2002, de 28 de juny (BOIB num. 81, de
6 de juliol), de preus publics per a I’obtencié d'estudis oficials, aguests
ingressos estan destinats directament a finangcament de les despeses
derivades de I’ organitzacio i dels estudis de la Universitat.

Preus per prestacio de servels academics. avaluacio, proves, expedicié de
titols, taxes de secretaria, etc.

Tarifes per ala cessio temporal de I’ Us de locals 0 espais de la Universitat,
per destinar-los a activitats 0 serveis d entitats 0 associacions externes que
tinguin unafinalitat compatible amb la de la Universitat.

La gestio de l'autoritzacié es duu a través del Vicerectorat de
Infraestructures d’ acord amb els criteris fixats a la normativa especifica, i €l
ingressos que s obtinguin s han d'incorporar al pressupost de la Universitat.

Ingressos per prestacio de serveis universitaris no academics. normalment
aguests ingressos revertiran a les unitats que hagin prestat el servel i
incrementaran |’ assignacio establerta al pressupost inicial.

Les tarifes i els preus que s hagin d’ aplicar durant I’exercici 2003 per la prestacio
de serveis, realitzacio d' activitats o utilitzacié de locals o d’espais, €etc., son els que
esdetalen al’annex V del pressupost.

TITOL IV. CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA

Article 20. Normativa aplicable

La normativa aplicable és |a seglent:

— Reial decret legidatiu 2/2000, de 16 de juny, pel qual s aprova el text refos de la
Llei de contractes de les administracions publiques (TRLCAP).

— Reial decret 1098/2001, de 12 d' octubre, pel qual s aprova el Reglament general
delaLle de contractes de les administracions publiques (RGLCAP).

— Ordre de 19 de desembre de 1997 per la qual es desenvolupa la regulaci6 dels
registres de contractes i de contractistes.



Article 21. Organs de contractacid

El Rector és I’organ de contractacié de la Universitat de les Illes Balears i exerceix les
seves funcions d’acord amb el que estableixen el text refds de la Llel de contractes de les
administracions publiques i la seva legislacio complementaria. A aguest efecte, el Rector
esta facultat, com a organ de contractacio, per determinar els procediments i formes de
contractacio, aixi com per autoritzar els contractes administratius qualsevol que sigui la
seva quantia, d acord amb el que estableix el TRLCAP.

La Mesa de contractacio de la Universitat és designada pel Consell Executiu. Sén membres
permanents de la Mesa de contractacio |’ assessor juridic, la cap del Servel de Contractacio,
Patrimoni i Infraestructura i la cap del Servei de Comptabilitat i Pressuposts de la
Universitat, a més d’ un funcionari del Servei de Contractacid, Patrimoni i Infraestructura
gue actuara de secretari.

Son funcions de la Mesa de contractacio assistir I’ organ de contractacio per al’ adjudicacio
del contractes, segons € que estableix |'article 81 del TRLCAP. La Mesa de contractacié
abans de formular la seva proposta pot demanar tants informes técnics com consideri
necessaris.

Article 22. Terminis prevists per a la tramitacié de procediments administratius de
contractacio

a) Terminisdelicitacio

Per a comput dels terminis de licitacio hem de distingir tres tipus de procediments:
— Procediment obert
— Procediment restringit
— Procediment negociat

Elsterminis de licitaci6:

PROCEDIMENT TERMINISBOE TERMINISDOCE

Obert 15 dies per a|52 dies, des de la data de
subministraments, gestié de|tramesa de [|'anunci a
serveis publics, consultoriai | DOCE

assisténciai serveis Anunci indicatiu:

General: 36 dies

" Diari Oficial de laComunitat Europea.



26 dies per aobres Minim: 22 dies

Restringit Sol-licitud de participacio: | Sol-licitud de participacio:
10 dies 37 dies des de la data de la
Presentacié d'ofertes: 15|tramesa de [I'anunci al
dies DOCE
Urgent: 15 dies

Presentaci6 d’ofertes. 40
dies des de la tramesa de |a
invitacio. S hi ha anunci
indicatiu: 26 dies

Urgent: 10 dies

Negociat Amb publicitat: 37 dies|37 dies

(només en cas que sigui|Urgent: 15 dies

obligatoria publicitat | Sense publicitat: no hi ha
comunitaria) termini establert

Sense publicitat: no hi ha
termini establert

Els expedients de contractacié poden ser ordinaris, urgents, d’emergencia i de tramitacio
anticipada.

En el supodsit de tramitacié urgent, tots els terminis de licitacié i d' adjudicacio es redueixen
ala meitat. Excepte per as anuncis que s hagin de publicar al DOCE, s han d observar els
terminis establerts al TRLCAP, que es detallen a quadre anterior.

b) Terminisper alatramitacié administrativa

La durada del procés de contractacié des de I'inici de I’expedient administratiu fins a
I’ adjudicaci6 del contracte pot ser com a maxim de tres mesos.

Article 23. Formesi procediments d’adjudicacié

a) Formes d’ adjudicacio

— Subhasta: adjudicacio al licitador que, sense superar el pressupost de licitacié, ofereixi
el preu més baix.

— Concurs: adjudicaci¢ a licitador que en conjunt presenti |a proposicié més avantatjosa.

b) Procediments d’adjudicacio (art. 73 del TRLCAP)

— Procediment obert: qualsevol empresari pot presentar una proposicio.
— Procediment restringit: nomeés poden presentar proposicions els empresaris seleccionats
previament per I’ Administracio i que ho hagin sol-licitat préviament.



— Procediment negociat: €l contracte sera adjudicat al’ empresari justificadament triat per
la Universitat de les llles Balears préviament consultades i negociades les condicions
del contracte amb un o diversos empresaris.

Tots els procediments per a I’adjudicacio dels contractes, llevat dels negociats, s han
d’anunciar a diari oficial que correspongui.



Article 24. Tipus de contractes en funcié de la seva quantia

Contracte menor Procediment Concurs, subhasta
Procediment negociat (per rao 0 procediment
dela quantia) negociat (no per
rao dela quantia)
Tipus de contracte
Obres menys de meés de 30.050,61 més de 60.101,21
30.050,61 euros euros euros
i menys de
60.101,21 euros
Subministraments menys de meés de 12.020,24 meés de 30.050,61
12.020,24 euros euros euros
i menysde
30.050,61 euros
menys de més de 18.030,36 més de 48.080,97
18.030,36 euros - euros euros
i menys de
48.080,97 euros
Gestio de serveis no n’hi ha menys de 30.050,61 | meés de 30.050,61
publics euros euros
Contractes de menys de meés de 12.020,24 meés de 30.050,61
consultoria, 12.020,24 euros euros euros
assistencia i de i menys de
Serveis 30.050,61 euros

" En els suposits de contractes de fabricacio.




TITOL V. ALTRESDISPOSICIONS

Article 25. Control intern

El control intern dels ingressos i de les despeses de la Universitat ha d adoptar les
modalitats de control pressupostari i control de gestio.

El control pressupostari correspon a Gerent, sotala supervisio del Consell de Govern.

El control de gestié ha d abastar €l de métodes i procediment i es dura aterme através del
Gerent.

El Gerent ha de presentar quadrimestralment a Rector un informe sobre I'execucié del
pressupost, el qual en donara compte al Consell de Govern.

Article 26. Tancament

A I'exercici economic 2003 s hi han d’imputar tots els drets liquidats durant I’ exercici, aixi
com latotalitat de les obligacions reconegudes.

Les dates limit per a la presentacié i tramitacio de documents comptables la determinara
oportunament la Gerencia.

A final de I’exercici 2003 tots els crédits disponibles que no siguin finalistes per la seva
naturalesa, queden automaticament anul -l ats.

Al tancament del pressupost la Gerencia procedira a confeccionar els comptes anuals, que
seran autoritzats pel Rector. Els comptes han de contenir la liquidacio del pressupost
d’ingressos i despeses, € balang, € compte de resultat economicopatrimonia i la Memoria
Economica.

Correspon a Consell Social I'aprovacié de la liquidacié dels comptes anuals de la
Universitat. Préeviament a |’ aprovacio, pot fer fer una auditoria externa, que es realitzara
sota les directrius de la Intervencio General dela CAIB.

Article 27. Prorroga del pressupost

En cas que el dia 1 de gener de 2004 no s hagi aprovat el pressupost, i fins que el Consell
Social no aprovi € nou, es considerara automaticament prorrogat el de I’ exercici anterior.
La prorroga no afectara els credits de despesa que corresponguin a serveis, projectes o
programes que finalitzin durant I’ exercici.



ACORD RATIFICATIU del dia 19 de
desembre de 2002 pel qual s'aprova el
Projecte de Pressupost de la Universitat
de les llles Balears per a l'any 2003 per
un total de 66.373.113,28 euros, el
projecte de programacio plurianual
d’inversions i la relacio de llocs de treball
del personal funcionari i laboral.

D'acord amb el que preveuen els articles 187 1 149 dels Estatuts de la Universitat,
el Consell Social, a la sessid plenaria del dia d'avui, amb les competencies que li
atribueix l'article 14 de la LOU, ratifica integrament I'Acord normatiu 5963/2002, de 19
de desembre, pel qual s'aprova el Projecte de Pressupost de la Universitat de les Illes
Balears per a I'any 2003 per un total de 66.373.113,28 euros, el projecte de programacio
plurianual d’inversions i la relacid de llocs de treball del personal funcionari i laboral.

D'altra banda, s'estableix:

1. Trimestralment el Gerent donara compte al Consell Social de l'estat d'execucio
del pressupost de l'any 2003, i es fara una supervisié del procés d'elaboracié del
pressupost anual de I'any segiient.

2. El Consell Social mostra la seva satisfaccio perque el pressupost s’elabora per
programes, 1 recomana que en propers pressuposts, quan es desenvolupin en

subprogrames, s’hi fixin objectius més concrets.

Us ho comunic perque¢ en prengueu coneixement i tingui els efectes que
corresponguin.

Palma, 19 de desembre de 2002

El President del Consell Social,

Felicia Fuster

Magfc. i Excm. Sr. Rector de la Universitat.



Pressupost de despeses 2003
Classific

economica

acio

C "

P

P

Article

Capitol

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL

Art. 10. Alts carrecs

241.392,62

100

Retribucions basiques

241.392,62

00. Retribucions basiques

159.392,62

01. Altres remuneracions

82.000,00

Art. 12. Funcionaris

23.720.374,70

120

Retribucions basiques

11.288.773,96

00. Sous grup A

8.081.903,92

01. Sous grup B

134.370,18

02. Sous grup C

600.768,00

03. Sous grup D

886.874,44

04. Sous grup E

13.600,62

05. Triennis

1.571.256,80

121

Retribucions complementaries

12.431.600,74

00. Complement de destinacio

5.727.350,82

01. Complement especific

5.772.679,40

02. Indemnitzacio6 per residéncia

568.002,08

03. C. per. fons ad. CPT/CP

363.568,44

Art. 13. Laborals

6.430.834,22

130

Laborals fixos

4.598.919,18

00. Retribucions basiques

3.687.936,98

01. Complementaries dels laborals fixos

910.982,20

13

—_

Laborals eventuals

1.831.915,04

00. Laborals eventuals (PAS)

980.000,00

01. Laborals eventuals (PDI)

851.915,04

Art. 14. Docents contractats

1.663.240,72

141

Docents contractats

1.663.240,72

Art. 15. Incentius de rendiment

1.264.978,02

150

Productivitat

1.224.333,96

00. Recerca docents

620.992,94

01. Productivitat PAS

603.341,02

15

Gratificacions

40.644,06

00. Gratificacions PAS

40.644,06

Art. 16. Quotes, prestacions i despeses

socials a carrec de 'empresa

3.682.177,13

160

Quotes socials

3.581.091,96

00. Seguretat Social

3.581.091,96

162

Despeses socials personal UIB

101.085,17

00. Formacid i reciclatge. PAS i PDI

24.521,29

05. FONS SOCIAL UIB

76.563,88

TOTAL CAPITOL 1

37.002.997,41

CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS I DE SERVEIS

Art. 20. Arrendaments

1.846.891,81

200

Terrenys i béns naturals

1.810,00

202

Edificis i altres construccions

128.218,00

203

Maquinaria, instal-lacions i utillatge

51.878,00

205

Mobiliari i estris

1.322.000,00

206

Equipament per a processament de la informacio

342.985,81

Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacio6

1.470.929,00

210

Infraestructura i béns naturals

117.198,00

212

Edificis i altres construccions

470.183,00

213

Magquinaria, instal-lacions i utillatge

306.308,00

214

Elements de transport

20.036,00

215

Mobiliari i estris

69.910,00

216

Equipament per a processament de la informacio

487.294,00

Art. 22. Material, subministraments i altres

8.730.827,98

22

(=

Material d'oficina

2.296.744,00

00. Ordinari no inventariable

292.445,00

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions

686.672,00

02. Material informatic no inventariable

139.641,00

03. Material inventariable

963.627,00

05. Fotocopies

214.359,00

221

Subministraments

1.767.865,87




00. Energia eléctrica

955.497,00

01. Aigua 131.856,87
02. Gas 3.005,00
03. Combustibles 53.851,00
04. Vestuari 67.311,00
05. Material esportiu 25.240,00
06. Material de laboratori 413.909,00
10. Altres subministraments 117.196,00
222|Comunicacions 809.323,00
00. Telefoniques 725.211,00
01. Postals 53.465,00
02. Telegrafiques 3.604,00
03. Télex i telefax 1.803,00
04. Informatiques 25.240,00
223|Transports 76.085,00
224|Primes d'assegurances 107.590,00
226|Despeses diverses 1.235.412,00
00. Canons 7.213,00
01. Atencions protocol-laries i representatives 116.190,00
02. Publicitat i propaganda 121.449,00
03. Juridics, contenciosos 160.512,00
06. Reunions i conferéncies 420.083,00
07. Publicacions 277.459,00
08. Impresos matricula i horaris 122.192,00
10. Altres 10.314,00
227|Treballs realitzats per altres empreses 2.437.808,11
00. Neteja i condicia 1.096.111,00
01. Seguretat 324.723,00
02. Valoracions i peritatges 601,00
03. Postals 84.085,00
05. Processos electorals 30.050,00
06. Estudis i treballs técnics 867.522,11
07. Altres 34.716,00
Art. 23. Indemnitzacions per raé del servei 867.780,21
230|Dietes 358.929,11
231|Locomocio 402.875,10
233|Altres indemnitzacions 105.976,00
TOTAL CAPITOL 2 12.916.429,00
CAP. 3. DESPESES FINANCERES
Art. 31. Préstecs en moneda nacional 245.564,79
310|Interessos 245.564,79
Art. 34. De diposits i fiances 9.015,18
341|Interessos de fiances 9.015,18
TOTAL CAPITOL 3 254.579,97
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS
Art. 48. A families i institucions 625.027,27
482|Beques externes per a l'alumnat 156.263,15
485[Beques d'investigacid 108.161,94
486|Ajuda alumnes discapacitats 3.000,00
487| Alumnes collaboradors 162.273,26
00. Col-laboradors generals 78.131,57
01. Aules informatiques 60.101,21
02. Centre de tecnologies de la informacié 24.040,48
488|Ajuda a professors convidats 144.242,90
489|Altres institucions 51.086,02
00. FuGUIB 24.040,48
01. Altres institucions 27.045,54
Art. 49. A 1'exterior 61.100,15
495[Aportacio Tercer Mon 43.069,79
499(Altres institucions 18.030,36

TOTAL CAPITOL 4

686.127,42




CAP. 6. INVERSIONS REALS

Art. 62. Inversions noves associades al

funcionament operatiu dels serveis 9.140.420,69
622|Equipament i construccions 6.817.508,90

00. Inversions en equipament i construccions 755.756,93

13. Equipament interdepartamental 135.877,80

14. Inversi6 Laboratori Enginyeria Técnica Industrial 216.364,36

15. Inversio edifici cientificotécnic 2.253.795,39

98. Romanents especifics Serveis Cientificotécnics 1.000.000,00

99. Romanents especifics 2002 2.455.714,42
623|Inversio en infraestructura cientifica 721.214,52

00. Infraestructura cientifica 2003 420.708,47

99. Romanents especifics 2002 300.506,05
626|Fons bibliografics 1.481.494,84

01. Revistes 1.310.206,39

09.Documentacio 123.207,48

10. Altres 48.080,97
629|Romanents especifics 2002 120.202,43

Art. 64. Inversions de caracter immaterial 5.664.223,09
640[Reciclatge de catala 439.941,10

00. Reciclatge de catala 379.839,89

99. Romanents especifics 2002 60.101,21
642|Cursos ICE 186.313,42

00. Cursos ICE 48.080,80

01.CAP 48.080,80

99. Romanents especifics 2002 90.151,82
643|Consell Social 60.101,21
644|Contractes i convenis art. 83 LOU 631.062,63

00. Contractes i convenis art. 83 LOU 480.809,60

99. Romanents especifics 2002 150.253,03
645|Investigacio 3.718.746,77

00. Projectes de recerca. Personal 194.293,51

01. Projectes de recerca. Fungible 192.323,87

02. Projectes de recerca. Equipament i instal-lacions (inventariable UIB) 341.514,19

03. Projectes de recerca. Viatges i estades de PDI 120.202,42

04. Projectes de recerca. Fungible (inventariable UIB) 174.293,51

05. Projectes de recerca. Altres 78.131,57

10. Ajuts a la recerca (UIB) 54.091,09

15. Altres ajuts a la recerca (overheads) 45.075,91

16. Overheads a investigadors 45.075,91

20. Romanents especifics 2002 2.413.643,58

30. Contractes de suport als projectes d'investigacio 60.101,21
646|Altres cursos 42.071,16

00. Altres cursos 24.040,80

99. Romanents especifics 2002 18.030,36
647|1lles menors 585.986,80

7
TOTAL CAPITOL 6 14.804.643,78
<

CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL

Art. 79. A I'exterior 450.759,08
790| Transf. per a socis (partners ) (coordinaciéo UIB) 450.759,08

TOTAL CAPITOL 7 450.759,08

CAP. 9. PASSIUS FINANCERS

Art. 91. Amortitzacié de préstecs 257.576,62
913|Amortitzaci6 de préstecs 257.576,62

TOTAL CAPITOL 9 257.576,62

TOTAL DESPESES

66.373.113,28




DISTRIBUCIO DEL CAPITOL 2 PER CENTRES DE DESPESA. Evolucié 2001-2002-2003

Centre de despesa 2.001 2.002 2.003

2000 i UIB 30.050,61

25¢ aniversari 60.101,00
Agéncia de la Qualitat 24.040,00
Ajuda professors visitants 72.121,45

Aportacié Tercer Mén 9.015,18 9.015,18 9.016,00
Campus virtual compartit 9.000,00
Centre de Tecnologies de la Informacio 90.151,82 90.151,82 90.152,00
Consell d'Estudiants 21.035,42 21.035,42 24.040,00
Consell Social 30.050,61 36.060,00
Convenis i Relacions Internacionals 117.197,36 117.197,36 117.198,00
Deganats i direccio d'escoles 48.080,97 48.081,00 52.000,00
Departaments 874.472,62 874.472,62 904.523,22
Edifici Anselm Turmeda 32.094,05 32.094,05 32.095,00
Edifici Cas Jai 3.606,07 3.606,07 3.607,00
Edifici Gaspar Melchor de Jovellanos 24.040,00
Edifici Guillem Cifre de Colonya 33.055,67 33.055,67 33.056,00
Edifici Ramon Llull 21.035,42 21.035,42 21.036,00
Edifici Sa Riera 12.020,24 12.020,24 12.021,00
Edifici seu de Menorca 18.030,36 18.030,36 18.031,00
Edifici seu d'Eivissa i Formentera 18.030,36 18.030,36 18.031,00
Edifici Son Lledd 29.449,59 29.449,59 29.450,00
Edificis Mateu Orfila i R. i Guillem Colom C. 48.080,97 48.080,97 48.081,00
Equipament Dret i Economia 1.322.000,00
Equipament interdepartamental 171.410,55

Extensié Universitaria i Esports 78.131,57 90.151,82 90.111,00
Fons de caucio per plets 90.151,82 30.050,61 90.152,00
Formacié PAS i PDI 18.030,36 18.030,36 18.031,00
Geréncia 9.015,18 9.015,18 9.016,00
Tlles menors 264.445,33 264.445,33 264.446,00
Imatge institucional 57.096,15 57.096,15 57.097,00
IMEDEA 4.507,59 4.507,59 4.508,00
Institut de Ciéncies de I'Educacio 30.050,61 30.050,61 24.040,00
Juntes de Personal / Comite d'Empresa 3.005,06 3.005,06 3.005,00
Laboratori de Sistemes d'Informacié Geografica 9.015,18 9.015,18 9.016,00
Llibres deganats i centres 117.197,36 123.207,48 129.218,00
Manteniment i despeses generals 4.387.388,36 4.477.541,18 4.847.195,97
Manteniment integral del campus 432.728,72 432.728,72 450.039,00
Material cientific i de laboratori 420.708,47 420.708,47 420.709,00
Millora docent 12.020,00
Oficina de Gestié Académica 3.005,06 3.005,06 3.005,00
Oficina de Planificacio i Prospectiva 45.075,91 45.075,91 45.076,00
Oficina de Suport a la Recerca 9.015,18 9.015,18 9.016,00
Oficina d'Informacio 6.010,12 6.010,12 6.010,00
Pla estratégic 30.050,00
Practiques 210.354,24 210.354,24 210.355,00
Practiques Magisteri 96.161,94 96.161,94 90.152,00
Programa de formacio del professorat 225.379,54 225.379,54 225.380,00
Projecte mediambiental 54.091,09 54.091,09 54.092,00
Rectorat 36.060,73 36.060,73 36.061,00
Relacions Institucionals 27.045,54 27.045,54 27.046,00
Rénting - Servidor GS 288.485,81 288.485,81
Reversio 5% departaments 48.080,97 60.101,21 60.102,00
Romanents especials (exercici anterior) 1.803.036,31 1.803.036,32 1.803.036,00
SAC 81.136,63 81.136,63 57.137,00
Secretaria General 6.010,12 6.010,12 6.011,00
Secretariat Tecnic d'Accés a la Universitat 258.435,20 258.435,20 258.436,00
Servei de Biblioteca 10.818,22 10.818,22 10.819,00
Servei de Prevencio 72.121,45 54.091,09 57.100,00
Servei de Publicacions 150.253,03 150.253,03 150.254,00
Servei de Recursos Audiovisuals 24.040,48 24.040,48 24.041,00
Servei Lingiiistic 31.853,64 31.853,64 31.854,00
Serveis Cientificotécnics 66.111,33 69.116,39 69.117,00
Sindic de Greuges 6.010,12 6.010,12 6.011,00
Vicerectorat de Planificacié Economicoadmin. 4.808,10 4.808,10 5.200,00
Vicerectorat de Professorat i Departaments 4.808,10 4.808,10 5.200,00
Vicerectorat de Projectes i Rel. Internacionals 4.808,10 4.808,10 5.200,00
Vicerectorat d'Estudiants i Relacions Instit. 4.808,10 4.808,10 5.200,00
Vicerectorat d'Extensio Universitaria i Act. Cult. 4.808,10 4.808,10 5.200,00
Vicerectorat d'Infraestructures i Medi Ambient 4.808,10 4.808,10 5.200,00
Vicerectorat d'Investigacio i Pol. Cientifica 4.808,10 4.808,10 5.200,00
Vicerectorat d'Ordenacio Académica i Centres 4.808,10 4.808,10 5.200,00
TOTAL 10.635.450,12 11.212.544,89 12.916.429,00




ORIGEN APLICACIO PRESSUPOST UIB 2003

OPERACIONS CORRENTS
Taxes i altres ingressos 7.062.188,00| |Despeses de personal 37.002.997.,41
Transferéncia nominativa CAIB 38.319.193,63| | Despeses en béns corrents i serveis 12.880.369,00
Ingressos patrimonials 300.506,14| | Transferéncies corrents 686.127,42
Altres transferéncies 841.416,95| |Despeses financeres 254.579,97
Romanents especials 1.803.036,00( |Consell Social 36.060,00
DEFICIT 1 -2.533.793,08
OPERACIONS DE CAPITAL
Inversi6 CAIB 3.239.456,40( |Equipament i construc. 3.361.794,48
Inversio cientificotécnica 2.253.795,39] |Illes menors 585.986,80
DEFICIT 2 -356.732,80| |Inversié infraestructura cientifica 420.708,47
Fons bibliografics 1.481.494,84
| Transf. CAIB - Consell Social 60.101,21| [Consell Social 60.101,21|
Fons recerca MEC-MCYT 650.000,00| [Fons propis de recerca 54.091,09
Transf. capital de l'exterior 991.669,97| | Projectes d'investigacio 1.100.759,07
DEFICIT 4 -114.192,30| [Altres ajuts (overheads ) 90.151,82
Contr. suport a projectes d'inv. 60.101,21
Transf. a socis 450.759,08
[Ingressos FUE 330.556,66| [SUPERAVIT 1 330.556,66|
[Contractes art. 83 LOU 601.012,00| [Inversié imm. art. 83 LOU 480.809,60
SUPERAVIT 2 120.202,40
Drets matricula ICE i altres cursos 150.253,00( (Inversié imm. ICE i altres cursos 120.202,40
SUPERAVIT 3 30.050,60
Transf. capital reciclatge 312.526,29] |Inversio imm. reciclatge 379.839,89
Taxes reciclatge 84.142,00| |SUPERAVIT 4 16.828,40
ACTIUS FINANCERS
|F0ns finalistes (rom. esp.) 6.608.602,90| Rom. esp. inversions 3.876.422,90
Rom. esp. investigacid 2.413.643,58
Rom. esp. inversi6 imm. 318.536,42

[Romanents genérics UIB

2.764.656,74| [SUPERAVIT 6

2.764.656,74|

PASSIUS FINANCERS

[Passius financers

-257.576,62| [SUPERAVIT 7

257.576,62]

[TOTAL DEFICIT

-3.262.294,80| [TOTAL SUPERAVIT

3.262.294,80|

ITOTAL ORIGEN

66.373.113,28| [ TOTAL APLICACIO

66.373.113,28]




Explicacio dels continguts i notes explicatives

dels conceptes pressupostaris
INGRESSOS

Capitol 3. Preus publics i altres ingressos

Article 31. Preus publics

En aquest article s'inclouen els ingressos que s’han de rebre per drets de matricula als
ensenyaments oficials, drets de matricula d’altres cursos que inclouen els organitzats per 1'ICE,
d’altres cursos organitzats per la UIB i dels cursos de reciclatge de catala, i altres preus publics
aplicables en l'obertura d'expedients, certificats 1 expedicio de titols.

Al pressupost per a 2003 s'ha fet una subdivisio en el concepte drets de matricula ensenyament
oficial i s’ha classificat segons la procedéncia: primer i segon cicle, tercer cicle, centres adscrits,
proves d'accés 1 les compensacions rebudes del MEC per beques i per compensar els descomptes
per familia nombrosa.

Article 32. Prestacio de serveis

En aquest article s'inclouen els ingressos obtinguts com a contraprestacio dels serveis prestats per la
UIB i que no tenen la consideracié de taxes o preus publics. S'hi inclouen tarifes de publicitat,
prestacio de serveis i tots els ingressos derivats de contractes i convenis regulats a I'article 83 de la
LOU.

Els ingressos de contractes i convenis article 83 de la LOU financen partides especifiques de

despesa.

Article 33. Venda de béns
Inclou els ingressos derivats de la venda de béns, com és ara publicacions propies i sobres de
matricula.

Capitol 4. Transferéncies corrents

Les transferéncies corrents son recursos, condicionats o no, que rep la UIB sense contrapartida
directa i que es destinen a finangar operacions corrents. Les transferéncies corrents es classifiquen
segons la procedéncia en els articles segiients.

Article 45. De la comunitat autonoma
En aquest article s'hi inclou la transferéncia corrent nominativa de la CAIB.

Article 46. De corporacions locals
En aquest article s'hi inclouen les quantitats transferides a la UIB per ajuntaments i consells
insulars.

Article 47. D’empreses privades



En aquest article s'hi inclouen les quantitats transferides a la UIB per empreses privades.

Article 48. D’institucions sense finalitat de lucre i families

En aquest article s'hi inclouen les quantitats transferides a la UIB per institucions sense finalitat de
lucre i families, com ara les caixes d'estalvis. Inclou també les transferéncies de la Fundacid
Universitat-Empresa.

Article 49. De l'exterior

Les transferéncies corrents de l'exterior son les que es preveu rebre d'ens supranacionals, com la
Unio6 Europea. S'hi inclouen els recursos que s’han de rebre per financgar els programes d'intercanvi
d'estudiants.

Capitol 5. Ingressos patrimonials

Recull els ingressos procedents de rendes de la propietat o patrimoni de la UIB, com també els
derivats d'activitats realitzades en régim de dret privat.

Article 52. Interessos de diposits
Aquest article inclou els ingressos que rep la UIB en concepte d'interessos de comptes corrents i
altres diposits que té en bancs 1 institucions financeres.

Article 55. Productes de concessions
Recull els ingressos que percep la UIB en concepte de concessions administratives de bars i
cafeteries 1 altres.

Capitol 7. Transferéncies de capital

Les transferéncies de capital son recursos, condicionats o no, que rep la UIB sense contrapartida
directa 1 que es destinen a financar operacions de capital. Les transferéncies de capital es
classifiquen segons la procedencia en els articles segiients.

Article 70. De I'Administracio de l'Estat
Aquest article inclou les transferéncies que el MEC i el MCYT fan a la UIB per dos conceptes:

Investigacid: Transferéncies que fa el MEC per al Programa d'investigacid universitaria, i també
inclou els ingressos rebuts de la Comissio Interministerial de Cieéncia i Tecnologia (CICYT) 1 de la
DGICYT per sufragar els programes d'investigacio.

Article 75. De la comunitat autonoma
Aquest article recull les transferéncies que fa en part la CAIB a la UIB a través de les diferents
conselleries.

De la Conselleria d’Educacio i Cultura:

e La inversié nominativa per a 2003.

e Una partida per financar les activitats de reciclatge de catala.
e Una quantitat assignada al Consell Social.




Article 77. D’empreses privades

Aquest article recull els ingressos derivats del contracte de cessid de crédit entre el Banc de Credit
Local i la UIB, segons el conveni entre el Govern de les Illes Balears i la UIB per a la construccid
de ’edifici cientificotecnic.

Article 79. De l'exterior
Aquest article recull les transferéncies que s'han de rebre d'organismes supranacionals com la Unio
Europea i el Fons Social Europeu que es destinen a finangar activitats d'investigacio.

Capitol 8. Actius financers
Article 87. Romanents de tresoreria

Els romanents de tresoreria en general son la diferéncia que hi ha entre els ingressos obtinguts i les
despeses realitzades en exercicis anteriors, o teécnicament, la diferéncia entre els drets reconeguts i
les obligacions reconegudes, en el moment de la liquidacié del pressupost.

Els romanents, com que es tracta de recursos ja generats en exercicis anteriors, tenen una naturalesa
diferent de la resta de recursos prevists en el pressupost d'ingressos, i no €s procedent ni el
reconeixement dels drets ni encara menys recaptar-los.

El pressupost per a 2003 distingeix tres tipus de romanents:

Romanents especifics: Son aquells que provenen del capitol d'inversid, i son especifics perque
només es poden utilitzar per finangar credits del capitol de despeses d'inversio.

Romanents especials: Son aquells per als quals ja s'ha fet una proposta de despesa perd per als
quals al final de l'exercici economic encara no s'’ha formalitzat ni el reconeixement de 1'obligacio6 ni
el pagament corresponent. Provenen basicament de partides de despesa del capitol 2 de I'any 2002 i
tenen el reflex en partides de despesa per a 2003.

Romanents genérics: Serien la resta de romanents no considerats especifics ni especials i que
financen el pressupost de despeses 2003. El pressupost 2003 es basa en 1'estimacid de liquidaciéd
dels dits romanents en l'exercici 2002.




Explicacio dels continguts i notes explicatives

dels conceptes pressupostaris
DESPESES

Capitol 1. Despeses de personal

Aquest capitol inclou tot tipus de retribucions i indemnitzacions que ha de satisfer la UIB a tot el
personal per rad de la feina que realitza. En aquest apartat no s'hi inclouen les indemnitzacions per
rad del servei. Inclou també cotitzacions obligatories a la Seguretat Social, prestacions socials i
altres despeses de naturalesa social amb destinacio al personal de la UIB, com ara una partida
especifica de formacio, tant per al PDI com per al PAS, i la destinada a la creaci6é del Fons Social
de la UIB.

Capitol 2. Despeses corrents en béns i serveis

Aquest capitol recull els recursos destinats a atendre les despeses corrents en béns i serveis
necessaris per a l'exercici de les activitats de la UIB i1 que no originin un augment de capital o
patrimoni public.

El control directe d'aquestes partides el tenen els diferents centres de despesa, que es desglossen a
I’annex II de 1’acord normatiu de Pressupost 2003.

Article 20. Arrendaments
Aquest article inclou les despeses de lloguer de béns mobles i immobles, en concret de terrenys,
edificis i maquinaria.

Article 21. Reparacions, manteniment i conservacio

En aquest article s'hi inclouen les despeses de manteniment i conservacié d'infraestructura, edificis,
maquinaria, instal-lacions i utillatge, elements de transport, mobiliari 1 equips per al processament
d'informacid.

Article 22. Material, subministrament i altres
En aquest article s'imputen les despeses corrents segiients:

Material d'oficina: Inclou el material d'oficina tant inventariable com no inventariable, 1'adquisicid
de premsa i revistes que no formen part dels fons bibliografics i les fotocopies.

Subministraments: Aqui s'inclouen despeses d'electricitat, aigua, gas, combustibles, vestuari,
material de laboratori i altres subministraments corrents.

Comunicacions: S'hi inclouen despeses en serveis telefonics, postals, telegrafics, etc.

Transports: Despeses de transport de tot tipus. Se n'exclouen els transports complementaris lligats a
comissions de serveis que es preveuen a l'article 23.



Primes d'assegurances: Despeses per assegurances d'edificis, vehicles i altre immobilitzat.

Despeses diverses: Totes aquelles despeses que no tenen cabuda en altres conceptes del capitol 2,
com ara canons, atencions protocol-laries i representatives, publicitat i propaganda, despeses
juridiques 1 contenciosos, despeses per reunions i conferéncies, per realitzacid de publicacions,
impresos de matricula i horaris i altres despeses diverses.

Treballs realitzats per altres empreses: S'hi inclouen aquelles despeses corresponents a activitats
que tot 1 ser de la competéncia dels organismes publics s'executin mitjangant contracte amb
empreses externes o professionals independents. S'hi inclouen treballs de neteja, seguretat,
manteniment, postals i estudis 1 treballs técnics realitzats per altres empreses.

Article 23. Indemnitzacions per rao del servei

Inclou les despeses per viatges, desplacaments i dietes ocasionades pel personal de la UIB per rad
del servei. S'imputen a aquest concepte les indemnitzacions reglamentaries per assisténcia a
tribunals 1 organismes col-legiats 1 altres comissions de serveis.

Capitol 3. Despeses financeres

Les dotacions pressupostaries d’aquest capitol estan destinades a satisfer les carregues financeres
per interessos dels deutes contrets per la Universitat. Aixi mateix, també satisfan les despeses
d’emissi6, modificacioé i cancel-lacid de deutes, aixi com els interessos de tot tipus de diposits i
fiances rebuts per la Universitat.

Article 31. Préstecs en moneda nacional
Inclou les despeses corresponents als interessos que produeix el préstec que té concertat la
Universitat.

Article 34. De diposits i fiances
Inclou les despeses financeres que generen les diferents fiances que té la Universitat i les
comissions dels diferents comptes corrents.

Capitol 4. Transferéncies corrents

Les despeses per transferéncies corrents sobn pagaments, condicionats o no, efectuats per la UIB
sense contrapartida directa per part dels perceptors i que aquests destinen a finangar operacions
corrents. Es classifiquen segons la destinaci6 en els articles segiients.

Article 48. A families i institucions sense fins de lucre

Aquest article recull les transferéncies per beques externes a I'alumnat, les beques per als alumnes
col-laboradors i les beques d'investigacio. També hi ha les transferéncies a institucions sense anim
de lucre segons els acords firmats per la UIB.

El pressupost 2003 inclou una partida d’ajuda a alumnes discapacitats, aixi com una partida
d’ajudes a professors convidats.



Article 49. A l'exterior

Transferéncies a institucions situades fora del territori de I'Estat. S'hi inclou una aportacid
equivalent al 0,7% dels recursos propis de la UIB com a ajut al Tercer Mon 1 transferéncies a altres
institucions estrangeres segons els acords firmats per la UIB.

Capitol 6. Inversions reals

Aquest capitol inclou les despeses que ha de realitzar directament la UIB destinades a la creaci6 i
adquisicio de béns de capital tant materials com immaterials.

Article 62. Inversions noves associades al funcionament operatiu dels serveis

En aquest capitol s'inclouen inversions en reposicid propia, la inversio en infraestructura cientifica i
les realitzades en els fons bibliografics de la UIB, 1 per a 2003 se segueix amb la subdivisi6 en
revistes, documentacid i altres fons bibliografics.

També s’inclouen dins aquest article les despeses per finangar la construccio de 1’edifici
cientificotécnic.

Article 64. Inversions de caracter immaterial

Les inversions de caracter immaterial son despeses realitzades en un exercici, no materialitzades en
actius 1 susceptibles de produir efectes en diversos exercicis futurs.

La UIB per a I’any 2003 fara les segiients:

Reciclatge de catala: segons el financament provinent de la CAIB.

e Cursos de I'ICE i altres cursos: el 80 per cent dels ingressos per preus publics per a cursos de
I'ICE 1 altres cursos es destina a les despeses de personal, funcionament, viatges i estada de
professors, etc., derivades dels dits cursos.

e Consell Social: una part del seu pressupost ordinari.

e Contractes 1 convenis article 83 de la LOU: el 80 per cent dels ingressos obtinguts per aquests
contractes i convenis es destina a finangar les activitats corresponents.

¢ Investigacio: la inversidé immaterial en investigacid es divideix entre les despeses derivades de la
realitzacio de projectes d'investigacié (personal, financament, equipament i viatges i estades de
professors) i les ajudes a la investigacid que destina en concepte d'inversié immaterial la UIB.



Capitol 7. Transferéncies de capital

Les transferéncies de capital son pagaments, condicionats o no, que realitza la UIB i que es
destinen a financar les operacions de capital de les entitats perceptores.

Article 79. A l'exterior
Transferéncies a institucions situades fora del territori de 1'Estat. S'hi inclouen les transferéncies per
a socis (partners) en projectes d’investigacié coordinats a la UIB.

Capitol 9. Passius financers

Aquest capitol inclou les despeses que ha d’assumir la UIB per I’amortitzacio dels deutes contrets
amb entitats financeres.

Article 91. Amortitzacio de préstecs

Aquesta partida inclou 1’amortitzacié de I’any 2003 del préstec subscrit per la UIB per un import de
3.606.072,63 euros.



Informacié complementaria despeses de personal

Despeses de personal. Resum per col.lectius.

Dades en euros

| CAPITOL 1 | Alts carrecs Personal docent | PAS funcionari Personal laboral | TOTAL
ARTICLE 10 ALTS CARRECS

100.00 BASIQUES 145.000,00 14.392,62 159.392,62
100.01 COMPLEMENTARIES 82.000,00 82.000,00
TOTAL ARTICLE 10 227.000,00 14.392,62 241.392,62
ARTICLE 12 FUNCIONARIS

120.00 (sou grup A) 8.009.940,81 71.963,10 8.081.903,91
120.01 (sou grup B) 134.370,17 134.370,17
120.02 (sou grup C) 600.768,00 600.768,00
120.03 (sou grup D) 886.874,43 886.874,43
120.04 (sou grup E) 13.600,62 13.600,62
120.05 (triennis) 1.354.044,47 217.212,33 1.571.256,80
120 TOTAL BASIQUES 9.363.985,28 1.924.788,65 11.288.773,93
121.00 (destinacid) 4.796.918,61 930.432,20 5.727.350,81
121.01 (especifics) 5.118.472,98 654.206,42 5.772.679,40
121.02 (residéncia) 485.764,49 82.237,59 568.002,08
121.03 (compl.per. fons add./CPT/) 279.630,79 83.937,64 363.568,43
121 TOTAL COMPLEMENTARIES 10.680.786,87 1.750.813,85 12.431.600,72
TOTAL ARTICLE 12 20.044.772,15 3.675.602,50 23.720.374,65
ARTICLE 13 LABORALS

130.00 (basiques laborals fix) 3.687.936,97 3.687.936,97
130.01 (complementaries lab. fix) 910.982,19 910.982,19
130 TOTAL LABORAL FIX 4.598.919,16 4.598.919,16
131,00 (laboral eventual) PAS 980.000,00 980.000,00
131,01 (laboral eventual) PDI 851.915,05 851.915,05
TOTAL ARTICLE 13 6.430.834,21 6.430.834,21
ARTICLE 14 P. DOCENT CONTRACTAT

143 (docents contractats) 1.663.240,72 1.663.240,72
TOTAL ARTICLE 14 1.663.240,72 1.663.240,72
ARTICLE 15 INCENTIUS AL RENDIMENT

150.00 productivitat investigacio PDI 620.992,94 620.992,94
150.01 productivitat compensada PAS 603.341,01 603.341,01
150 TOTAL productivitat 620.992,94 603.341,01 1.224.333,95
151.00 gratificacions (PAS funcionari) 40.644,05 40.644,05
TOTAL ARTICLE 15 620.992,94 643.985,06 1.264.978,00
ARTICLE 16 QUOTES I PRESTACIONS SOCIALS

160 Quotes socials

160.00 Seguretat Social 1.009.046,64 1.003.855,68 1.568.189,72 3.581.092,04
162 Despeses socials personal UIB

162.00 Formacio i reciclatge 24.521,29
162.05 Fons social 76.563,88
TOTAL ARTICLE 16 101.085,17
TOTAL CAPITOL I 227.000,00 23.338.052,45 5.337.835,86 7.999.023,93 37.002.997,41




Informacié complementaria despeses de personal

Despeses de personal. Programa 422D

Dades en euros

CAPITOL I | Alts carrecs | Personal docent | PAS funcionari | Personal laboral
ARTICLE 10  ALTS CARRECS
100.00 BASIQUES 72.500,00 7.196,31
100.01 COMPLEMENTARIES 41.000,00
TOTAL ARTICLE 10 113.500,00 7.196,31
ARTICLE 12 FUNCIONARIS
120.00 (sou grup A) 4.004.970,41 35.981,55
120.01 (sou grup B) 0,00 67.185,09
120.02 (sou grup C) 0,00 300.384,00
120.03 (sou grup D) 0,00 443.437,22
120.04 (sou grup E) 0,00 6.800,31
120.05 (triennis) 677.022,23 108.606,17
120 TOTAL BASIQUES 4.681.992,64 962.394,34
121.00 (destinacio) 2.398.459,31 465.216,10
121.01 (especifics) 3.423.626,13 327.103,21
121.02 (residéncia) 242.882,24 41.118,80
121.03 (fons addicional/CPT/Complements PDI) 139.815,40 41.968,82
121 TOTAL COMPLEMENTARIES 6.204.783,08 875.406,93
TOTAL ARTICLE 12 10.886.775,72 1.837.801,27
ARTICLE 13 LABORALS
130.00 (basiques laborals fix) 1.843.968,49
130.01 (complementaries lab. fix) 455.491,10
130 TOTAL LABORAL FIX 2.299.459,59
131,00 (laboral eventual) PAS 490.000,00
131,01 (laboral eventual) PDI 425.957,52
TOTAL ARTICLE 13 0,00 3.215.417,11
ARTICLE 14 P. DOCENT CONTRACTAT
143 (docents contractats) 831.620,36
TOTAL ARTICLE 14 831.620,36
ARTICLE 15 INCENTIUS AL RENDIMENT
150.00 (prod. investigacid docents)
150.01 productivitat compensada PAS 301.670,51
150 TOTAL productivitat 0,00 301.670,51
151.00 gratificacions (PAS funcionari) 20.322,03
TOTAL ARTICLE 15 0,00 321.992,54
ARTICLE 16 QUOTES I PRESTACIONS SOCIALS
160 Quotes socials
160.00 Seguretat Social [ | 504.523,28] 501.927,84] 784.094,86
162 Despeses socials personal UIB
TOTAL PROGRAMA 422D 113.500,00 12.222.919,36 2.668.917,96 3.999.511,97




Informacié complementaria despeses de personal

Despeses de personal. Programa 422D

Dades en euros

TOTAL

79.696,31

41.000,00

120.696,31

4.040.951,96

67.185,09

300.384,00

443.437,22

6.800,31

785.628,40

5.644.386,98

2.863.675,41

3.750.729,34

284.001,04

181.784,22

7.080.190,01

12.724.576,99

1.843.968,49

455.491,10

2.299.459,59

490.000,00

425.957,52

3.215.417,11

831.620,36

831.620,36

0,00

301.670,51

301.670,51

20.322,03

321.992,54

1.790.545,98

19.004.849,29




Informacié complementaria despeses de personal
Despeses de personal. Programa 541A

Dades en euros

CAPITOL I | Alts carrecs | Personal docent | PAS funcionari | Personal laboral | TOTAL
ARTICLE 10  ALTS CARRECS
100.00 BASIQUES 72.500,00 7.196,31 79.696,31
100.01 COMPLEMENTARIES 41.000,00 41.000,00
TOTAL ARTICLE 10 113.500,00 7.196,31 120.696,31
ARTICLE 12 FUNCIONARIS
120.00 (sou grup A) 4.004.970,41 35.981,55 4.040.951,96
120.01 (sou grup B) 0,00 67.185,09 67.185,09
120.02 (sou grup C) 0,00 300.384,00 300.384,00
120.03 (sou grup D) 0,00 443.437,22 443.437,22
120.04 (sou grup E) 0,00 6.800,31 6.800,31
120.05 (triennis) 677.022,24 108.606,16 785.628,40
120 TOTAL BASIQUES 4.681.992,65 962.394,33 5.644.386,98
121.00 (destinacio) 2.398.459,31 465.216,10 2.021.950,06
121.01 (especifics) 1.694.846,85 327.103,21 2.021.950,06
121.02 (residéncia) 242.882,24 41.118,80 284.001,04
121.03 (fons addicional/CPT/Complements PDI) 139.815,40 41.968,82 181.784,22
121 TOTAL COMPLEMENTARIES 4.476.003,80 875.406,93 5.351.410,73
TOTAL ARTICLE 12 9.157.996,45 1.837.801,26 10.995.797,71
ARTICLE 13 LABORALS
130.00 (basiques laborals fix) 1.843.968,49 1.843.968,49
130.01 (complementaries lab. fix) 455.491,10 455.491,10
130 TOTAL LABORAL FIX 2.299.459,59 2.299.459,59
131.00 (laboral eventual) PAS 490.000,00 490.000,00
131.01 (laboral eventual) PDI 425.957,52 425.957,52
TOTAL ARTICLE 13 0,00 3.215.417,11 3.215.417,11
ARTICLE 14 P. DOCENT CONTRACTAT
143 (docents contractats) 831.620,36 831.620,36
TOTAL ARTICLE 14 831.620,36 831.620,36
ARTICLE 15 INCENTIUS AL RENDIMENT
150.00 (prod. investigacid docents) 620.992,94 620.992,94
150.01 productivitat compensada PAS 301.670,51 301.670,51
150 TOTAL productivitat 620.992,94 301.670,51 922.663,45
151.00 gratificacions (PAS funcionari) 20.322,03 20.322,03
TOTAL ARTICLE 15 620.992,94 321.992,54 942.985,48

ARTICLE 16

160 Quotes socials

QUOTES I PRESTACIONS SOCIALS

160.00 Seguretat Social [ 504.523,28] 501.927,84] 784.094,86| 1.790.545,98
162 Despeses socials personal UIB
TOTAL PROGRAMA 541A 113.500,00 11.115.133,03 2.668.917,95 3.999.511,97 17.897.062,95




Informacié complementaria despeses de personal
Despeses de personal. Programa 331A

Dades en euros

CAPITOL I Alts carrecs Personal docent PAS funcionari Personal laboral TOTAL
ARTICLE 16 QUOTES I PRESTACIONS SOCIALS

162.00 Formacio i reciclatge 24.521,29
162.05 Fons social 76.563,88
TOTAL PROGRAMA 331A 101.085,17




Despeses de personal. PDI numerari

dades en euros

APLICACIONS 120.00 121.00 121.01 121.02
DOTACIONS SOU BASE (Numeraris Interins) C. DESTINACIO C. ESPECIFICS C. RESIDENCIA TOTAL TOTALPLACES
CATEGORIA  DEDICACIO | Alts carrecs Numeraris Interi total INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. PLANTILLA

CU TC 6 83 2 91 14.392,62, 1.223.372,70 9.716,83 884.231,53 10.955,43 996.944,13 889,02, 80.900,82 35.953,90 3.185.449,18
CU TP 3 3 6.234,84 18.704,52, 8.955,22 26.865,66 0,00 385,15 1.155,45 15.575,21 46.725,63
TU/CEU TC 4 230 22 256 14.392,62, 3.626.940,24 8.899,32]  2.278.225,92 5.110,79]  1.308.362,24 889,02, 227.589,12, 29.291,75 7.441.117,52
TU/CEU TP6h 4 4 6.234,84 24.939,36, 6.069,21 24.276,84) 0,00 385,15 1.540,60) 12.689,20 50.756,80
TU/CEU TP3h 1 1 3.117,47 3.117.47 3.034,54 3.034,54 0,00 192,54 192,54 6.344,55 6.344,55
TEU TC 150 62 212 14.392,62, 3.051.235,44 7.807,48]  1.655.185,76 3.155,15 668.891,80) 889,02, 188.472,24 26.244,27 5.563.785,24
TEU TP 6h 2 2 6.234,84 12.469,68 4.749,12 9.498 24| 0,00 385,15 770,30 11.369,11 22.738,22
TEU TP 4 h 1 1 4.156,62| 4.156,62| 3.166,00 3.166,00) 0,00 256,76 256,76 7.579.38 7.579.38
TOTAL 10 474 86 570 7.964.936,03 4.884.484,49 2.974.198,17 500.877,83 16.324.496,52

PLACES MINORITZADES TU 3 14.392,62, 43.177,86 8.899,32 26.697,96, 5.110,79 15.332,37, 889,02, 2.667,06 29.291,75 87.875,25
PLACES MINORITZADES TEU 14 14.392,62 201.496,68 7.807.48 109.304,72, 3.155,15 44.172,10 889,02 12.446,28 26.244,27) 367.419,78
TOTAL PROFESSORAT 553 7.720.261,49 4.748.481,81 2.914.693,70 485.764.,49 15.869,201,49'

Apl.

SOU BASE ALTS CARRECS 100.00 145.000,00)
COMPLEMENT ALT CARREC 100.01 82.000,00
CARRECS ACADEMICS 121.01 475.000,00
MERITS DOCENTS 121.01 1.728.779,28
TRAMS D'INVESTIGACIO 150.00 602.307,60)
COMPLEMENT DOCENCIA I COMPLEMENT TEU 121.00 279.630,79
SEXENNIS NO UNIVERSITARIS 150.00 18.685,34
TRIENNIS 120.05 1.354.044,47
Llei 30/1990 121.00 48.436,80
QUOTA PATRONAL INTERINS 160.00 470.000,00
TOTAL 21.073.085,77,

Aplicacié 120.00 1,3% 289.679,32|

TOTAL GLOBAL 21.362.765,09)




Despeses de personal. PDI contractat laboral
dades en euros

APLICACIONS 131.01 131.01 131.01
DOTACIONS SOU BASE C. DESTINACIO C. RESIDENCIA TOTAL INDEMNITZACIO TOTAL

CATEGORIA places * total INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIVIDUAL INDIV. TOTAL PLACES
AJUDANT 19 19 11.514,18 218.769,42 2.263,20 43.000,80 889,02 16.891,38 14.666,40 321,46 6.107,65 284.769,25
PROF. COL-.LABORADOR 7 7 14.392,70 100.748,90, 10.962,84 76.739,88 889,02 6.223,14 26.244,56 0,00 183.711,92
ASSOCIAT 6 h 7 7 4.200,57 29.403,99 2.081,32 14.569,24 405,42 2.837,94 6.687,31 146,57 1.026,00 47.837,17
ASSOCIAT 4 h 20 20 2.800,52 56.010,40 1.387,72 27.754,40 270,27 5.405,40 4.458,51 97,72 1.954,42 91.124,62
ASSOCIAT 3 h 65 65 2.100,37 136.524,05 1.040,67 67.643,55 202,75 13.178,75 3.343,79 73,29 4.763,76 222.110,11
ASSOCIAT 2 h 1 1 1.400,13 1.400,13 693,78 693,78 135,11 135,11 2.229,02 48,86 48,86 2.277,88
ASSOCIAT | h 0 0 700,11 0,00 346,85 0,00 67,55 0,00 1.114,51 24,43 0,00 0,00
TOTAL CONTRACTATS PLANTILLA 119 0 119 542.856,89 230.401,65 44.671,72 13.900,68 831.830,94
VISITANTS I EMERITS 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSOCIATS CONV. REGISTRADORS 2 2 2.059,19 4.118,38 1.040,67 2.081,34 202,75 405,50 3.302,61 72,39 144,77 6.749,99
TOTAL CONTRACTATS LABORALS 121 0 121 546.975,27 232.482,99 45.077,22 14.045,45 838.580,93
[roraL GLoBaL 23 546.975,27 | 23248299 45.077.22] 838.580,93|
QUOTA PATRONAL 255.146,18
TOTAL GLOBAL CONTRACTATS 1.093.727,11
* Places a carrec d'altres places de PDI. Aplicacio 131.01 Increment 1,3% 13.334,12

TOTAL

1.107.061,23




Despeses de personal. PDI contractat
dades en euros

APLICACIONS 143 143 143
DOTACIONS SOU BASE C. DESTINACIO C. RESIDENCIA TOTAL TOTAL
CATEGORIA places * total INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIVIDUAL PLACES
AJUDANT D'UNIVERSITAT 1r PERIODE 7 7 11.514,18 80.599,26 5.038,84 35.271,88 889,02 6.223,14 17.442,04 122.094,28
AJUDANT D'UNIVERSITAT 2n PERIODE 1 1 11.514,18 11.514,18 7.721,35 7.721,35 889,02 889,02 20.124,55 20.124,55
AJUDANT D'ESCOLA UNIVERSITARIA 26 26 11.514,18 299.368,68 2.263,14 58.841,64 889,02 23.114,52 14.666,34 381.324,84
ASSOCIAT 6 h 48 48 4.200,57 201.627,36 2.081,32 99.903,36 405,42 19.460,16 6.687,31 320.990,88
ASSOCIAT 4 h 56 56 2.800,52 156.829,12 1.387,72 77.712,32 270,27 15.135,12 4.458,51 249.676,56
ASSOCIAT 3 h 131 131 2.100,37 275.148,47 1.040,67 136.327,77 202,75 26.560,25 3.343,79 438.036,49
ASSOCIAT 2 h 3 3 1.400,13 4.200,39 693,78 2.081,34 135,11 405,33 2.229,02 6.687,06
ASSOCIAT 1 h 4 4 700,11 2.800,44 346,85 1.387,40 67,55 270,20 1.114,51 4.458,04
TOTAL CONTRACTATS PLANTILLA (**) 276 0 276 1.032.087,90 419.247,06 92.057,74 1.543.392,70
EMERITS 3 3 0,00 0,00 0,00 0,00 72.821,02
ASSOCIATS PER SABATICS 9.015,19
ASSOCIATS CONV. MAFRE 3 h 1 1 2.100,37 2.100,37 1.040,67 1.040,67 202,75 202,75 3.343,79 3.343,79
ASSOCIATS 3 h CONV. AGR. M. 2 2 2.100,37 4.200,74 1.040,67 2.081,34 202,75 405,50 3.343,79 6.687,58
TOTAL CONTRACTATS ADMINISTRATIUS| 282 0 282 1.038.389,01 422.369,07 92.665,99 1.635.260,28
[rotaL GLoBAL | 28] 1.038.389.,01] | 422369.07) 92.665,99) 1.635.260,28)
QUOTA PATRONAL 539.046,64
TOTAL GLOBAL CONTRACTATS 2.174.306,92
* Places a carrec d'altres places de PDI. Aplicac16 143.00 Increment 1,3% 27.980,44
** Els professors associats de carrec estan sumats als de plantilla. TOTAL 2.202.287,36




Despeses de personal. PAS funcionari

dades en euros
COMPLEMENT DE DESTINACIO (apl. 121.00)

RETRIBUCIONS BASIQUES (apl. 120.00, 120.01, 120.02, 120.03 i 120.04) i RESIDENCIA (apl. 121.02) NIVELL DOTACIO IMPORT IMPORT COMPLEMENT ESPECIFIC (apl. 121.01) PRODUCTIVITAT COMPENSADA (apl. 150.00)
SOU BASE C. RESIDENCIA TOTAL TOTAL INDIVIDUAL ANUAL DOTACIO IMPORT IMPORT NIVELL DOTACIO |INDIVIDUAL TOTAL

CATEGORIA [GRUP] DOTACIONS | APLICACIO INDIV. TOTAL APLICACIO| INDIV. TOTAL INDIVIDUAL | GENERAL 30 2 10.832,77 21.665,54 INDIVID. ANUAL 30 1 318,98 318,98
TECNIC DE GESTIO A 1 100.00 14.392,62 14.392,62 121.02 889,01 889,01 15.281,63 15.281,63 27 3 8.899,34 26.698,02 1 35.780,52 35.780,52 27 4 1.510,79 6.043,16)
TECNIC DE GESTIO A 5 120.00 14.392,62 71.963,10 121.02 889,01 4.445,05 15.281,63 76.408,15) 26 3 7.807,54 23.422,62 6 18.984,50 113.907,00 26 2 318,98 637,96
ESCALA DE GESTIO B 8 120.01 12.215,47 97.723,76 121.02 640,43 5.123,44 12.855,90| 102.847,20 25 6 6.926,99 41.561,94 1 15.769,00 15.769,00 25 7 2.017,03 14.119,21
AJUDANT BIBLIOTECA B 3 120.01 12.215,47 36.646,41 121.02 640,43 1.921,29 12.855,90 38.567,70 24 1 6.518,29 6.518,29 1 12.693,84 12.693,84 24 1 318,98 318,98
SUBTOTAL GRUP B B " 120.01 134.370,17 121.02 7.044,73 141.414,90) 23 4 6.109,84 24.439,36 14 10.142,56 141.995,84| 22 4 1.640,29 6.561,16
(AUX. BIBLIOTECA C 10 120.02 9.105,75 91.057,50 121.02 516,24 5.162,40 9.621,99 96.219,90] 22 30 5.700,96 171.028,80 4 8.114,07 32.456,28 22 16 1.534,66 24.554,56
(ADMINISTRATIU [} 54 120.02 9.105,75 491.710,50 121.02 516,24 27.876,96 9.621,99| 519.587,46 21 30 5.292,95 158.788,50 23 6.547,38 150.589,74 23 5 2.575,67 12.878,35
SUBTOTAL GRUP C C 64 120.02 582.768,00 121.02 33.039,36 615.807,36 18 50 4.414,36 220.718,00 30 4.124,83 123.744,90 22 8 988,75 7.910,00
AUX. ADMINISTRATIU D 110 120.03 7.445,54 819.009,40 121.02 329,86 36.284,60 7.775,40| 855.294,00 16 29 3.912,52 113.463,08 1 938,04 938,04 22 1 1.991,33 1.991,33
SUBALTERN E 2 120.04 6.800,31 13.600,62 121.02 267,42 534,84 7.067,73 14.135,46) 14 35 3.410,31 119.360,85 81 627.875,16) 21 30 1.689,00 50.670,00
[TOTAL PLACES 193 1.636.103,91 82.237,59| 1.718.341,50] TOTAL 193 927.665,00) 18 26 4.824,52] 125.437,52
18 24 4.476,05 107.425,20
C. PER.TRANSITORI (apl. 121.03) Apl. COMPL. INTERVALS Import indv. Import total COMPL. FONS ADDICIONAL (apl. 121.03) 14 2 4.608,00 9.216,00

ORT TMPORT |
DOTACIO IMPORT INDIVIDUAL IMPORT TOTAL 121.01 (18-20) 26 502,22 13.057,72 CATEGORIA DOTACIO | INDIVIDUAL TOTAL 16 29 3.955,73 114.716,17
1 2.277,48 2.277,48 121.01 (14-16) 2 502,22 1.004,44 ADM./AUX.B. 2 694,60 1.389,20 14 33 3.580,57 118.158,81
1 1.781,16 1.781,16 121.01 (22-23) 30 408,97 12.269,10 AUX. ADM. 111 694,60 77.100,60 TOTAL 193 600.957,39)

2 4.058,64 150.01 (26-27) 2 1.191,81 2.383,62 SUBALT. 2 694,60 1.389,20

TOTAL 60 28.714,88 TOTAL 115 79.879,00
TOTAL GLOBAL RETRIBUCIONS BASIQUES | COMPLEMENTARIES DEL PAS FUNCIONARI 3.987.491,57

Apl.

[TRIENNIS 120.05 217.212,33]
PROMOCIONS 120.01 0,00
PROMOCIONS 120.02 18.000,00
Llei 30/1990 121.00 2.767,20)
GRATIFICACIONS 151.00 40.644,05
QUOTA PATRONAL 160.00 1.003.855,68|
[TOTAL 5.269.970,83
Aplicacié 120.03 Increment 1,3% 76.865,03]

TOTAL GLOBAL

5.346.835,86




COMPLEMENT UIB (apl. 130.01)

Despeses de personal. PAS laboral

dades en euros

COMPLEMENT DE JORNADA (apl. 130.01)

COMPLEMENT DE LLOC (apl. 130.01)

GRUP DOTACIO IMPORT IMPORT GRUP DOTACIO IMPORT IMPORT GRUP DOTACIO IMPORT IMPORT
INDIVIDUAL|{ ANUAL INDIVIDUAL| ANUAL INDIVIDUAL ANUAL
1 4 3.030,17 12.120,68 1 19 2.751,32 52.275,08 1 12 4.651,65 55.819,80,
1 1 1.579,87 1.579,87 I 4 2.317,01 9.268,04 1 4 3.493,71 13.974,84
1 1 2.751,36 2.751,36 11 6 2.067,74 12.406,44 1 1 1.746,97 1.746,97
11 1 3.030,17 3.030,17| Iv.1 1 1.731,51 1.731,51 I 8 2.325,87 18.606,96
11 1 2.206,75 2.206,75 v.2 6 1.392,20 8.353,20, I 1 2.942,13 2.942,13
11 1 2.184,24 2.184,24 v.2 1 888,72 888,72 111 4 2.600,87 10.403,48
111 1 1.579,87 1.579,87 1v.2 1 764,98 764,98 11 3 1.300,51 3.901,53
TOTAL 10 25.452,94 TOTAL 38 85.687,97 111 8 1.162,90 9.303,20,
V.1 15 2.157,64 32.364,60
v.2 3 2.039,98 6.119,94
SOU (apl. 130.00) I RESIDENCIA (apl. 130.01) I 34 399,50 13.583,00
GRUP DOTACIO SOU BASE C. RESIDENCIA TOTAL TOTAL 11 24 492,66 11.823,84
INDIVIDUAL TOTAL [INDIVIDUAL TOTAL |INDIVIDUAL| GENERAL 11 50 492,66 24.633,00
1 34 22.927,74 779.543,16 2.537,99 86.291,66 25.465,73 865.834,82 V.1 27 492,66 13.301,82]
11 24 19.308,23| 463.397,52 2.115,02 50.760,48 21.423,25 514.158,00 1v.2 57 492,66 28.081,62
111 50 17.231,07| 861.553,50 1.793,95 89.697,50 19.025,02 951.251,00 TOTAL 251 246.606,73
V.1 27 14.429,07| 389.584,89 1.513,38 40.861,26 15.942,45 430.446,15
V.2 57 13.485,13] 768.652,41 1.513,38 86.262,66 14.998,51 854.915,07
TOTAL 192 3.262.731,48 353.873,56 3.616.605,04
COMPLEMENT PERSONAL (apl. 130.01) COMPLEMENT DE ROBA ( apl. 130.01) COMPL. DIRECCIO CONVENI (apl. 130.01)
COMPLEM | EFECTIUS IMPORT IMPORT GRUP DOTACIO IMPORT IMPORT GRUP DOTACIO IMPORT IMPORT
INDIVIDUAL| ANUAL /1 6 292,78 1.756,68 INDIVIDUAL ANUAL
DC 3 2.620,32 7.860,96, 11 4 585,50 2.342,00 1 5 2.751,32 13.756,60
MT 1 2.206,71 2.206,71 v.1 20 585,50 11.710,00 I 1 2.317,04 2.317,04
1 1 2.325,87 2.325,87 1v.2 37 585,50 21.663,50 111 1 2.067,71 2.067,71
MT 1 2.067,74 2.067,74 TOTAL 67 37.472,18 Iv.1 2 1.731,51 3.463,02
PT 1 1.294,60 1.294,60 V.2 5 1.618,21 8.091,05
AD 3 941,69 2.825,07 TOTAL 14 29.695,42
TOTAL 10 18.580,95
|TOTAL GLOBAL PLANTILLA PAS LABORAL DEL CONVENI 4.060. 101,23'
APL.
LABORALS EVENTUALS 131.00 980.000,00
GRATIFICACIONS 130.01 22.185,40
PROMOCIONS BASIQUES 130.00 18.000,00
PROMOCIONS COMPLEMENTARIES 130.01 0,00
BASIQUES ASSOCIATS ESTRANGERS 130.00 50.374,38
COMPLEMENTARIES ASSOCIATS ESTRANGERS 130.01 91.427,04
TRIENNIS 130.00 273.094,57
QUOTA PATRONAL 160.00 1.313.043,54
TOTAL GLOBAL 6.808.226,16
Aplicacié 130.00 increment 1,3% 83.736,54

TOTAL

6.891.962,70]




Pressupost 2003 euros

PROFESSORS ASSOCIATS ILLES MENORS (LRU) CURS 2002-2003

CAPITOL VI
CATEGORIA nre. places  sou base unitari total sou base c. desti unitari total c. desti resid. unitari total resid. total unitari  total global

ASSOCIATS ILLES MENORS 6 h 14 4.200,57 58.807,98 2.081,32 29.138,48 405,42 5.675,88 6.687,31 93.622,34

ASSOCIATS ILLES MENORS 4 h 9 2.800,52 25.204,68 1.387,72 12.489,48 270,27 2.432,43 4.458,51 40.126,59

ASSOCIATS ILLES MENORS 3 h 10 2.100,37 21.003,70 1.040,67 10.406,70 202,75 2.027,50 3.343,79 33.437,90

TOTAL 33 167.186,83

|QUOTA PATRONAL ILLES MENORS 54.987,75|
ITOTAL NOMINA + QUOTA PATRONAL 222.174,58|

PROFESSORS ASSOCIATS ILLES MENORS (LOU) CURS 2002-2003

CATEGORIA nre. places  sou base unitari total sou base complements total compl. resid. unitari total resid. indemnitzacié total indemn. total unitari total global
ASSOCIATS ILLES MENORS 6 h 1 4.200,57 4.200,57 2.081,32 2.081,32 405,42 405,42 146,57 146,57 6.833,88 6.833,88
ASSOCIATS ILLES MENORS 4 h 4 2.800,52 11.202,08 1.387,72 5.550,88 270,27 1.081,08 97,72 390,88 4.556,23 18.224,92
ASSOCIATS ILLES MENORS 3 h 8 2.100,37 16.802,96 1.040,67 8.325,36 202,75 1.622,00 73,29 586,31 3.417,08 27.336,63
TOTAL 13 52.395,43
QUOTA PATRONAL ILLES MENORS 17.442,44|

ITOTAL NOMINA + QUOTA PATRONAL 69.837,87 I
ITOTAL PROFESSORS ASSOCIATS ILLES MENORS CURS 2002-2003 46| TOTAL 292.012,45
increment 1,3% 3.663,68

TOTAL FINAL

295.676,13




Memoria del Pressupost per a ’any 2003

Introduccio

Per poder iniciar la memoria del segon pressupost de la Fundacié General de la UIB caldria
recordar 1’objecte que recullen els seus Estatuts. L’article segon dels Estatuts de la FuGUIB
fixa ’objecte i la finalitat de la Fundacio:

...sOn fomentar, promoure i dur a terme activitats dirigides de forma genérica al foment de la
cultura 1 I’esport a la Universitat de les Illes Balears, entenent que son activitats fonamentals
de I’educacid integral de la persona, 1 que puguin contribuir a millorar la societat en la qual es
troba la Fundacio, dirigida a persones que de manera eventual o permanent es relacionen amb
la Universitat 1 hi viuen. En particular, les activitats han de contribuir a establir vies de
col-laboraci6 entre la Universitat de les Illes Balears 1 les institucions del seu entorn
economic, social 1 geografic.

Per poder dur a terme aquestes activitats, la Fundacio t€ com a objectius:

1. Recaptar fons, fins i tot recorrent al finangament extern, 1 utilitzar-los en la promocié i el
finangament dels objectius de la Fundacid.

2. Collaborar en la creacid, l’establiment, la construccié 1 la gesti6 d’instal-lacions
destinades a totes aquelles activitats que puguin contribuir a la realitzacidé dels objectius
principals.

3. Potenciar sinergies en 1’us social d’instal-lacions de la Universitat en la linia dels objectius
de la Fundacio, especialment pensant a facilitar I’accés a 1’esport de col-lectius necessitats
per raons econdOmiques, de minusvalideses 1 altres.

Programes d’actuacio dels serveis generals

e Seguir amb la millora continua de la gesti6 economicoadministrativa dels diferents centres
de servei dependents de la Fundacio.

e Desenvolupar procediments de control de qualitat 1 control de gestio.

e Desenvolupar i publicar indicadors de gestio per tal de fixar objectius 1 fer-ne el
seguiment.

Fundacio General de la UIB. Pressupost 2003
Memoria. Pagina 1 de 5



Programes d’actuacio de les instal-lacions esportives

N —

AR

. Consolidar el programa CampusEsport tant dins com fora de la comunitat universitaria.

Aconseguir una elevada taxa d'utilitzacio de les instal-lacions esportives en els horaris de
menys ocupacio.

Mantenir la certificaci6 del sistema de gesti6 mediambiental implantat 1'any anterior.
Realitzar el seguiment i control del programa d'inversions.

Iniciar la implantacié d’un sistema de gestio de la qualitat a les instal-lacions.

Dissenyar programes conjunts amb la Resideéncia per tal d’aconseguir-ne una elevada
utilitzacio6 I’estiu de 2003.

Programes d’actuacio de la Residéncia

I.

Mantenir i millorar la qualitat de I’oferta existent per als residents habituals i esporadics.

2. Mantenir una ocupacié durant el curs del cent per cent i promocionar la Residéncia per tal

de millorar els ingressos de I’estiu de 2003.

. Oferir respostes a las necessitats de la UIB respecte a alguns col-lectius i programes

d’intercanvi.
Oferir allotjament a grups relacionats amb el mon esportiu en col-laboracié amb les
instal-lacions esportives.

. Realitzar el seguiment 1 control del programa d'inversions i continuar realitzant un esfor¢

en el manteniment i les reparacions de 1’edifici i el mobiliari de la Residéncia.
Mantenir la certificacio del sistema de gestié mediambiental implantat I'any anterior.
Iniciar la implantacié d'un sistema de gestio de la qualitat a la Residéncia.
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Pla d’accio estiu de 2003

L’objectiu d’aquest Pla d’acci6 és aconseguir una adequada ocupacié a la Residéncia
d’Estudiants i1 1’Gs de les instal-lacions esportives (IE) durant el mesos de juliol, agost i
setembre de 2003. Per aixo0 el Pla d’acci6 defineix els diferents segments objectius i adapta
I’oferta de servei, el preu i la promocio a cadascun dels segments.

Definicio de segments de mercat objectius

Segment Destinataris Servei ofert
ESPORTS Federacions i clubs esportius | Residéncia i instal-lacio reservada
ACADEMIC Congressos 1 cursos UIB Residencia i us de les IE
PAS-PDI PAS amb 1 sense conveni, Residéncia 1 us de les IE
PDI d’altres universitats
ALUMNES Residents en examens de Residéncia
ACADEMIC setembre, alumnes de
masters 1 SOcrates-
ERASMUS
ALUMNES OCI Alumnes d’universitats Residéncia i us de les IE
espanyoles 1 europees
CAMPUSESPORT |Esportistes Organitzacio d’activitats esportives
SOCIAL Collectius de persones amb |Residéncia 1 instal-lacié reservada
minusvalidesa i altres de
relacionats
FORMACIO Centres de formacid Resideéncia i us de les IE
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Les xifres del Pressupost 2003

El Pressupost per a I'any 2003 és d’1.734.796,50 euros. La taxa de variacid en relaci6 amb
I'any 2002 ¢és del 15,46%. Aquesta variacid ¢és deguda principalment a 1’increment del
programa d'inversions 1 a I’increment dels ingressos de les instal-lacions esportives.

Ingressos

Pel que fa als ingressos de la Residéncia, s'ha considerat un cent per cent d'ocupacid a les
habitacions individuals durant el curs académic 1 un cinquanta per cent d'ocupacié durant
l'estiu. El pressupost considera un increment de preus per al curs 2003-2004 semblant a I’IPC
previst.

Quant als ingressos de les instal-lacions esportives, el desenvolupament del programa
CampusEsport durant I’exercici 2002 fa preveure un manteniment de la tendeéncia positiva en
els ingressos per abonaments, que passen dels 324.373 euros prevists per a 2002 als 375.000
euros prevists per a 2003. L’increment més significatiu es materialitza a la partida d’ingressos
per activitats esportives (cursos de natacid, tennis, padel, escola de futbol, lligues de futbol,
estades, etc.), que a causa del bon funcionament del primer semestre de 2002 i al millor

comengament del curs 2002-2003 preveu uns ingressos totals per aquestes activitats de
323.375 euros.

Despeses

Les despeses de personal suposen el 25,90% del total de les despeses 1 s’han incrementat en
un 29% respecte a I’exercici anterior per afrontar principalment la integracié dins el personal
de la Residencia de les cambreres de pis, que anteriorment figuraven en nomina de la UIB. A
meés, per tal de cobrir les necessitats d’usuaris 1 cursos, es creen tres nous llocs de treball a les
instal-lacions esportives.

S’han incrementat en un 23,37% les despeses de feines realitzades per altres empreses per tal
de donar servei a les noves necessitats de la Fundaci6. Els principals serveis subcontractats
son: el servel de menjador a la Residencia, el servei de manteniment integral, la neteja (de la
instal-lacio esportiva) 1 el servei de vigilancia nocturn, aixi com els serveis de les empreses
d’activitats esportives com ara natacio, tennis, activitats d’aerobic, etc.

Els subministraments s6n una altra despesa important, amb un total de 228.116,40 euros, un
increment del 18,56% respecte a 1’any 2002: aquest increment esta motivat per 1'estimacio
d’increment de consum i1 d’increment de preus dels subministraments. Tot 1 aixo, la
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implantacié del sistema de gesti6 mediambiental preveu un control estricte d’aquests
consums, a més de la possible reduccié de consum, encara no pressupostada, motivada per
I’arribada de calor residual del ParcBIT.

Programa d’inversions 2003

Les inversions pressupostades per a I’exercici 2003 son de 113.950 euros 1 seran financades
mitjangant la disposicio del crédit autoritzat pel Patronat de la FuGUIB al pressupost de 2001
1 de que no es va disposar en aquell exercici. Presentam un programa d’inversions prioritzat
que segons el pressupost es pot executar en un 74%, i només es podra executar en la seva
totalitat si es generen durant I’exercici 2003 resultats positius per damunt del pressupostats.

Inversions prioritzades
Fundacio General UIB 2003

1. Inversions instal-lacions esportives

Concepte Import estimat (en euros)
Tancament 40.000,00
Aire condicionat del gimnas 18.000,00
Millora en aigua sanitaria 12.000,00
Millora en exteriors 12.000,00
Total 82.000,00

2. Inversions Residéncia

Concepte Import estimat (en euros)
Matalassos 15.750,00
Senyalitzacid 2.000,00
Millores a la cuina 6.000,00
Detectors de fum 15.000,00
Electroimants de les portes 12.000,00
Mobiliari 10.000,00
Centraleta de teléfon 11.000,00
Total 71.750,00
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Resum del Pressupost 2003: FuGUIB

Ingressos i recursos financers euros %

Instal-lacions esportives 932.175,00 53,73%

Residéncia d'Estudiants 588.881,02 33,95%

Serveis generals 178.740,48 10,30%

Altres ingressos FuGUIB 35.000,00 2,02%

Despeses de personal 449.240,68 25,90%

Treballs realitzats per altres empreses 642.517,11 37,04%
Subministraments 228.116,40 13,15%

Altres despeses corrents 154.022,31 8,88%

Despeses financeres 20.400,00 1,18%
Amortitzacions 96.500,00 5,56%

Inversions i operacions financeres 144.000,00 8,30%

TOTAL DESPESES 2003 1.734.796,50 100,00%

Comparacio Pressupost 2002 i 2003

Ingressos i recursos financers 2002 2003 variacio %
Instal-lacions esportives 658.734,07 932.175,00 41,51%
Residéncia d'Estudiants 591.883,93 588.881,02 -0,51%
Serveis generals 77.398.34 178.740,48 130,94%
Altres ingressos FuGUIB 174.473,81 35.000,00 -79,94%

TOTAL INGRESSOS

1.502.490,15

1.734.796,50

15,46%

Despeses i aplicacions financeres 2002 2003 variacio %

Despeses de personal 348.260,83 449.240,68 29,00%
Treballs realitzats per altres empreses 520.805,98 642.517,11 23.37%
Subministraments 192.413,60 228.116,40 18,56%
Despeses financeres 15.409,95 20.400,00 32,38%
Altres despeses corrents 288.869,54 154.022,31 -46,68%
Amortitzacions 58.598,68 96.500,00 64,68%
Inversions 1 operacions financeres 78.131,57 144.000,00 84,30%
TOTAL DESPESES 1.502.490,15 1.734.796,50 15,46%




Pressupost d'ingressos 2003
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Pressupost de despeses 2003
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Annex I

Pressupost 2003

Fundacio General de la UIB

Ingressos instal-lacions esportives Pressupost 2003
Abonaments 375.000,00 €
UIB 270.000,00 €
No UIB 105.000,00 €
Arrendament d'instal-lacions 171.800,00 €
Gespa artificial 40.000,00 €
Pavell6 cobert 55.000,00 €
Tennis i padel 40.000,00 €
Altres arrendaments 36.800,00 €
Activitats esportives i d'oci 323.375,00 €
Cursos de natacio 89.375,00 €
Cursos de tennis i padel 35.000,00 €
Lligues Futbol 7 79.000,00 €
Escola de Futbol Base 55.000,00 €
Estades ludicoesportives 50.000,00 €
Altres activitats 15.000,00 €
Venda de material 11.000,00 €
Subvencions 44.000,00 €
Altres ingressos 7.000,00 €
Total ingressos instal-lacions esportives 932.175,00 €
Ingressos Residéncia d'Estudiants Pressupost 2003

Curs académic 478.743,92 €
Residents 439.243.92 €
Residents pensié completa 383.260,93 €
Residents allotjament 55.982,99 €
Habitacions dobles curs 32.000,00 €
Servei de menjador 7.500,00 €
Estiu 95.527,10 €
Habitacions 88.092,10 €
Servei de menjador 7.435,00 €
Altres ingressos 14.610,00 €
Teléfon 12.610,00 €
Servei de venda automatica 2.000,00 €
Total ingressos Residéncia d'Estudiants 588.881,02 €
Ingressos serveis generals Pressupost 2003
Subvencions 24.040,48 €
Ingressos financers 3.700,00 €
Ingressos gestio 10.000,00 €
Operacions financeres 141.000,00 €
Credit de que es disposa 150.000,00 €
Resultat de 1'exercici anterior 9.000,00 €
Total ingressos serveis generals 178.740,48 €
Altres ingressos FuGUIB Pressupost 2003

Coral UIB 30.000,00 €
Actuacions Coral UIB 15.000,00 €
Subvencions Coral UIB 15.000,00 €
Diada UIB 5.000,00 €
Activitats Diada

Subvencions Diada

Total altres ingressos FuGUIB 35.000,00 €




Pressupost 2003

TOTAL INGRESSOS 1.734.796,50 €

Despeses instal-lacions esportives Pressupost 2003

Despeses de personal 211.813,13 €
Sous i salaris 138.915,25 €
Incentius al rendiment 17.035,58 €
Quotes socials 52.862,30 €
Formaci6 3.000,00 €
Compres de material 5.500,00 €
Treballs realitzats per altres empreses 311.397,11 €
Neteja 65.000,00 €
Manteniment integral 40.000,00 €
Manteniment informatic 621,00 €
Manteniment ascensor 1.071,00 €
Manteniment Sala de Fitness 554,66 €
Serveis Posa't en Marxa 31.95045 €
Serveis Activitats Natacid 44.500,00 €
Serveis Activitats Tennis 21.000,00 €
Serveis Estades 21.500,00 €
Serveis Lligues Futbol 7 35.000,00 €
Serveis Escola de Futbol 49.000,00 €
Altres serveis 1.200,00 €
Publicitat i promocio 21.000,00 €
Subministraments 173.716,40 €
Telefon 7.286,40 €
Agua 20.700,00 €
Combustibles 68.000,00 €
Energia eléctrica 77.730,00 €
Beques i ajuts a l'estudi 3.000,00 €
Altres despeses corrents 41.422,31 €
Material esportiu 6.000,00 €
Material de manteniment 12.000,00 €
Despeses de medi ambient 1.200,00 €
Primes d'assegurances 3.750,00 €
Serveis bancaris 4.000,00 €
Altres despeses 14.472,31 €
Inversions i amortitzacions 132.000,00 €
Amortitzacions 77.000,00 €
Inversions 55.000,00 €
Despeses instal-lacions esportives 899.848,95 €

Despeses Residéncia Pressupost 2003

Despeses de personal 159.485,41 €
Sous i salaris 113.585,41 €
Incentius al rendiment 5.000,00 €
Quotes socials 38.900,00 €
Formacié 2.000,00 €
Treballs realitzats per altres empreses 320.360,00 €
Neteja 6.990,00 €
Bugaderia 11.800,00 €
Manteniment integral 80.000,00 €
Reparacions i manteniment 6.000,00 €
Manteniment teléfon 1.820,00 €
Servei de vigilancia 44.700,00 €
Manteniment ascensor 1.400,00 €
Servei de menjador 167.000,00 €
Servei de fumigacio 650,00 €
Publicitat i promocio 9.000,00 €
Subministraments 51.000,00 €
Energia electrica 12.000,00 €
Aigua 10.800,00 €
Telefon 14.200,00 €




Combustibles 14.000,00 €
Altres despeses corrents 29.600,00 €
Activitats culturals residents 4.000,00 €
Material Residéncia 6.000,00 €
Despeses de medi ambient 1.200,00 €
Material de manteniment 6.000,00 €
Primes d'asseguranca 800,00 €
Altres despeses 11.600,00 €
Despeses financeres 2.400,00 €
Inversions i amortitzacions 71.450,00 €
Amortitzacions 12.500,00 €
Inversions 58.950,00 €
Total despeses Residéncia 643.295,41 €
Despeses serveis generals Pressupost 2003
Despeses de personal 77.942,14 €
Sous i salaris 56.192,14 €
Incentius al rendiment 3.000,00 €
Quotes socials 18.750,00 €
Treballs realitzats per altres empreses 10.760,00 €
Auditoria 3.560,00 €
Assessoria laboral 4.200,00 €
Certificat ISO 14001 1.000,00 €
Prevencio de riscs laborals 2.000,00 €
Subministraments 3.400,00 €
Beques i ajuts a l'estudi 3.500,00 €
Despeses financeres 18.000,00 €
Altres despeses corrents 6.000,00 €
Inversions i amortitzacions 37.050,00 €
Amortitzacions 7.000,00 €
Amortitzacid préstec 30.050,00 €
Despeses serveis generals 156.652,14 €
Altres despeses FuGUIB Pressupost 2003
Coral UIB 30.000,00 €
Diada UIB 5.000,00 €
Total altres despeses FuGUIB 35.000,00 €
Pressupost 2003

TOTAL DESPESES

1.734.796,50 €






