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Accions relacionades

El personal 
d’administració 
i serveis1EIX

1. Carrera professional o administrativa 
2. Avaluació de l’acompliment 
3. Gestió per objectius 
4. Promoció interna 
5. Convocatòries d’accés a l’ocupació pública 
6. Potenciació de l’oferta formativa en línia 
7. Revisió de la normativa relativa al PAS de la UIB

Aprovar l’Acord normatiu pel qual s’aprova el reglament 
de provisió de llocs de treball, promoció interna i reingrés 
del personal funcionari d’administració i serveis de la UIB.

Aprovar l’Acord executiu pel qual es fan públics els tema-
ris que han de regir les proves de promoció interna de 
subgrups de cossos generals i cossos específics de la UIB.

Publicar les convocatòries de promoció interna.

Aprovar anualment l’oferta pública d’ocupació de PAS.

Fer una convocatòria d’accés a l’ocupació pública.

Convocar, amb una periodicitat biennal, provisió de llocs 
de treball.

Crear una comissió per fer un estudi i una proposta de co-
herència retributiva entre funcionaris de cossos específics 
i cossos generals, i entre subgrups i nivells de responsabi-
litat similar.

Revisar el catàleg del PAS, detectar necessitats, ja sigui 
d’adequació de grup i nivell dels llocs de treball com de 
noves places per cobrir dèficits en els serveis i unitats.

Continuar fent feina per millorar els plans de formació del 
PAS amb la detecció de necessitats formatives.

Oferir formació per incrementar les capacitats directives i 
de lideratge del PAS.

Aprovar un nou acord normatiu pel qual es regulin els 
criteris generals de borses de treball del PAS de la UIB.

Tancar l’actual borsa de treball del PAS.

Publicar una convocatòria de proves selectives per formar 
part de les borses de treball del PAS.

Aprovar l’Acord normatiu pel qual s’aprova el reglament 
de carrera administrativa del PAS de la UIB.

Aprovar el reglament que ha de regir l’avaluació de 
l’acompliment del PAS.

Crear, al Portal PAS-PDI, un apartat on, de manera or-
denada i ben estructurada, es pugui donar publicitat als 
objectius, propostes de millora i bones pràctiques que els 
diferents serveis o unitats duguin a terme, per donar-los a 
conèixer a tot el co!ectiu.

Crear grups de treball específics de participació dels caps 
i responsables d’unitats administratives per compartir 
idees que ajudin a dur a la pràctica les accions que es 
proposen en aquest pla, i que alhora serveixin de fòrum
de discussió i participació.

Concurs de trasllat 

222 places cobertes

Promoció interna 
107 places convocades 

 5 95 de cobertes

Carrera professional � 

Aprovada la norma que regula el  sistema 

Convocatòria d’enquadrament inicial: 193 
FC+79 FI

Dotació/desdotació 
de places 

71 noves dotacions 

22 places desdotades

Comissions de serveis
convocades 

166 places

Interins i contractats 
capítol VI adjudicataris de 
places 

28 persones

Resultats

Memòria 2015-2017
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Accions relacionades
Innovació en la 
gestió i 
l’organització2EIX

1. Administració electrònica
2. Innovació en l’organització administrativa
3. Participació i treball col•laboratiu Incrementar els processos duts a terme mitjançant l’admi-

nistració electrònica: factura, registre i signatura electrò-
nics, reunions d’òrgans co!egiats sense paper, etc.

Fer convocatòries i dur a terme accions amb fórmules 
participatives que estimulin la tasca del PAS per millorar 
l’organització i per innovar en la gestió. 

Continuar fent actuacions, d’acord amb els mitjans dispo-
nibles, orientades a assolir les principals conclusions de 
l’estudi en la millora de la gestió. 

Elaborar al nivell de cada servei o unitat manuals de 
procediment o documents de treball en què es detallin 
els processos, les eines de treball, les interrelacions entre 
serveis i altres informacions importants. 

Crear una secció al repositori de la UIB en la qual es 
dipositaran i catalogaran d’una manera homogènia els 
documents institucionals públics per facilitar-hi l’accés.

Fomentar l’ús d’eines de treball co!aboratiu, ja sigui a 
través de comptes compartits allotjats al CTI, UIB Wiki, 
UIB OwnCloud o a través d’altres de similars.

Adquirir les aplicacions informàtiques de gestió i millorar 
les existents per avançar envers l’administració sense pa-
per, alhora que puguem fer efectiva i real la interconnexió 
entre serveis i la interoperabilitat amb altres administra-
cions de l’entorn.

Crear grups de treball específics per establir mesures que 
millorin el suport a la docència i a la recerca.

Elaborar i posar en marxa un pla d’acció per millorar la 
capacitació en llengües estrangeres i fomentar la mobilitat 
del PAS en línia amb el pla d’internacionalització de la 
UIB.

Fer accions tendents a reivindicar l’esperit i l’orgull del 
PAS respecte de la institució: som un grup únic, hem de 
fer feina conjuntament, més enllà de pertànyer a una ofici-
na, una secretaria o un servei. Per sobre de tot SOM UIB.

Resultats

Comissió 
de comptabilitat 
(CTB) 

Vuit reunions anuals

Ús de l’eina 
co!aborativa Wiki  
CTB / CARHU / consergeria 
edifici Guillem Cifre de Colonya/ 
comptabilitat analítica / FEDER 

Portal PAS-PDI  
Implantat

Jornades de Gerència 
Anuals

Borsa de treball 
Convocatòria de borses: 
579 aspirants seleccionats 

Coherència retributiva del 
PAS  
Adaptació de places de nivell mínim 
dels diferents subgrups de les promo-
cions

Reclassificació del subgrup C2, cos 
general, de nivell 14 a nivell 16

Primera fase d’equiparació de retribu-
cions (2017) 

Seu electrònica 
Incorporats procediments 
electrònics dels serveis 

Registre electrònic 
Procediments en exclusiva

Certificats electrònics de 
treballadors públics 

Factura electrònica 
Normalització en la recepció 
i comptabilització 

Suport a la 
internacionalització 
Creat complement econòmic
22 places (2016)
19 places (2017)

Mobilitat PAS 
Sortides: 19 
Entrades: 56 

Consell assessor 
i comissió tècnica 
d’administració electrònica 
Creades. Vuit o nou reunions anuals 

Pressupost de la UIB 
(2016-17) 
Increment nominativa 
CAIB 11,15 per cent 

Inici projectes FEDER 
PO 14-20  
Millora de les aules de
videoconferència
Inici d’inversió en administració 
electrònica

Reorganització de serveis  − 
SAGA / OSR / Servei de Comunicació, 
Promoció i Imatge 
Millora del suport a centres i instituts 
de recerca

Implantació de nous 
estudis  
Dobles graus 

Medicina 

Nous serveis  
Unitat administrativa 
Son Espases

OSD

Memòria 2015-2017



I 35 I

Accions relacionades

Transparència, 
rendició de 
comptes 
i compromís ètic

3EIX

1. Transparència, accés a la informació pública 
i bon govern
2. Gestió responsable socialment i èticament, 
i rendició de comptes
3. Valors compartits i vocació de servei públic

Elaborar un document en el qual s’indiqui la informació 
rellevant que els diferents serveis i unitats han de publicar 
de manera periòdica i actualitzada per garantir la trans-
parència i la rendició de comptes.

Publicar la informació indicada per assegurar la trans-
parència i la rendició de comptes.

Crear una comissió d’assessorament i de suport a la 
Gerència en temes de rendició de comptes.

Formular els comptes anuals de 2015 i següents, segons 
el nou Pla general de comptabilitat pública (PGCP).

Completar i millorar la informació de la memòria dels 
comptes anuals d’acord amb el nou PGCP.

Incorporar, a partir de 2015, els comptes de les entitats 
dependents en el compte general de la UIB.

Incrementar els recursos que permetin fer un control més 
eficaç, d’acord amb les recomanacions de la Sindicatura 
de Comptes.

Continuar la darrera fase de la implantació de la comp-
tabilitat analítica i obtenció dels primers resultats per al 
curs 2015-16.

Confeccionar, promoure i divulgar un decàleg dels valors 
compartits que han de guiar i orientar la tasca del PAS.

Assegurar que la informació pública dels webs dels 
diferents serveis i unitats estigui actualitzada i sigui clara, 
estructurada i fàcilment comprensible pels interessats.

Revisar anualment les cartes de compromís i de serveis 
perquè siguin un reflex fidel i complet de les prestacions 
que ofereix cada servei o unitat.

Nou Pla comptable 
Implantat

Comissió assessora de 
rendiment de comptes 

Creada per acord executiu 

Comptabilitat analítica
Realitzada la configuració: fases 2 i 3

Pendent de validació de resultats per 
part de la IGAE 

Comissió de transparència 

Creada 

Portal de transparència 

Imatge nova i millora de continguts

Nova normativa comptable  
Acord normatiu indemnitzacions 
per raó del servei

Acord normatiu dels fons alliberats 

Comissió de seguiment 
FUE-UIB  
Creada. Cinc o sis reunions anuals 

Resultats

Memòria 2015-2017


