Ref. 3850

Protocol general de col-laboracio entre la Universitat de les Illes Balears i I'Oficina de
Prevencio i Lluita contra la Corrupcio a les llles Balears per establir linies conjuntes en
activitats de formacio, transferéncia de coneixement iassumptes relacionats amb la
prevencio i control de la corrupcié

Palma, 1 0 GEN. 2020

Reunits

D'una banda, el senyor Lloreng Huguet Rotger, Rector de la Universitat de les llles Balears (UIB),
com a representant d'aquesta, en virtut del nomenament efectuat pel Decret 30/2017, de 9 de
juny (BOIB ndm. 71, de 10 de juny), d'acord amb el que estableixen la Llei organica 6/2001, de 21
de desembre, d'universitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d'abril, i I'article
38.1.b) dels Estatuts de la Universitat, aprovats pel Decret 64/2010, de 14 de maig, amb domicili
a la carretera de Valldemossa, km 7.5, 07122 Palma.

I de Paltra, el senyor Jaume Far Jiménez, director de I'Oficina de Prevencio i Lluita contra la
Corrupcid a les llles Balears (OPLC), nomenat mitjancant Resoluci6 del president del Parlament
de les llles Balears de 10 de gener de 2018 (Butlleti Oficial de les llles Balears de 12-01-2018), que
intervé com a representant legal de I'Oficina, de conformitat amb el que preveu la Llei 16/2076,
de 9 de desembre (BOIB del 15), de creacié de I'Oficina de Prevencié i Lluita contra la Corrupcié a
les llles Balears, i el seu Reglament de funcionament i régim interior, aprovat per la Comissio
d'Assumptes Institucionals i Generals del Parlament de les llles Balears en sessi¢ del dia 21 de
novembre de 2018 (BOIB del 13 de desembre).

Ambdues parts es reconeixen matuament la capacitat legal necessaria per subscriure el present
protocol general de col-laboracid, i en la representacié en qué intervenen i d'acord amb les
atribucions que tenen conferides a tal efecte

Exposen

Primer. Que la Universitat de les Illes Balears és una institucié de dret public al servei de la
societat, amb personalitat juridica i patrimoni propis, que desenvolupa les competéncies que
expressament li atribueix la legislacio vigent. Exerceix els drets reconeguts per |'ordenament
juridic per realitzar el servei pablic de I'educacié superior mitjancant la investigacio, la docéncia i
I'estudi, i desenvolupa les funcions que li atribueix I'article 1de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats (LOU)

Segon. Que I'Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupci6 a les llles Balears és una entitat de
dret public, amb personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar per al compliment de les
seves finalitats creada pel Parlament de les llles Balears mitjancant la Llei 16/2076, de 9 de
desembre, que té com a finalitat fomentar els valors i principis, entre d'altres, d'integritat,
objectivitat, neutralitat, imparcialitat, confidencialitat i dedicacié al servei public, aixi com els
de responsabilitat i transparencia.



Tercer. Es interés d'ambdues institucions establir vies de col-laboracié per emprendre projectes i
iniciatives relacionades amb les seves respectives finalitats d'interés general.

En virtut de I'expressada voluntat, ambdues parts acorden la signatura d'aquest protocol general
de col-laboracid, que es regira per les segiients

Estipulacions
Primera. Objecte del protocol

L'objecte del present protocol és I'establiment d'un marc de col-laboracié en activitats de
formacié, transferéncia de coneixements i recerca entre la Universitat de les llles Balears (d'ara
endavant UIB) i I'Oficina de Prevencié i Lluita contra la Corrupciéo a les llles Balears (d’ara
endavant OPLC).

A aquest efecte, i amb caracter enunciatiu i no limitatiu, s'estableixen les linies de col-laboracié
segients:

- Informacié per part de I'OPLC a la UIB sobre seminaris, conferéncies i altres
esdeveniments de valor académic i orientacid en la recerca cientifica, i facilitacié per part
de 'OPLC als membres de la UIB de I'assisteéncia a aquests esdevenimens.

- Assessorament per part de 'OPLC a professors i estudiants de postgrau de la UIB que
realitzin treballs de recerca sobre la matéria de prevencié i lluita contra la corrupcio.

- Realitzacié de practiques externes dels estudiants de la UIB a les dependéncies de
’OPLC.

- Difusié d'activitats de 'OPLC en I'ambit de la UIB mitjancant els serveis propis de
comunicacié disponibles.

-Suport de la UIB a "OPLCi als seus membres en activitats de formacidé i recerca
relacionats amb la prevencié i lluita contra la corrupcié.

- Informacié per part de la UIB a I'OPLC sobre seminaris, conferéncies i altres
esdeveniments de valor académic ifo orientats a la investigacio cientifica i facilitacio per
part de la UIB de I'assisténcia del personal de I'OPLC a aquests esdeveniments.

- Facilitaci6 per part de la UIB a POPLC i als seus membres de I'accés als fons bibliografics
de la UIB i dels espais per a seminaris, conferéncies o altres activitats, d'acord amb Ila
normativa que s'estableixi.

- Assessorament entre les dues institucions per a l'adquisici6 de bibliografia i altres
recursos d'interés en I'ambit de la prevencio i lluita contra la corrupcid.

Segona. Convenis especifics

Les anteriors col-laboracions es podran concretar, quan aixi es consideri necessari, en convenis
especifics que seran subscrits per a cada ocasié i que inclouran, com a minim, els aspectes
seguents:

- Objecte

- Termini d'execucié

- Pressupost, si fos necessari

- Mitjans humans i materials requerits per dur a terme |'acord especific



- La designacié per ambdues parts dels responsables de la coordinacié per a I'execucié
del conveni especific.

Tercera. Comissio de seguiment

Es constituira una comissi6 mixta integrada per dues persones, designades cadascuna en
representacié dels signants d'aquest protocol general de col-laboracié, que tindra com a
funcié proposar els termes concrets de les diferents col-laboracions, la preparacid, si s'escau, dels
convenis especifics i la resolucié dels dubtes o discrepancies que es puguin plantejar en la
interpretacié o execucio dels acords.

El funcionament d'aquesta comissié mixta s'acomodara a les normes que s'acordin en el seu si i
supletoriament al que disposa la secci6 3a «Organs col-legiats de les diferents administracions
publiques» del capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public.

Quarta. Tractament de la informacié

Qualsevol tipus d'informacio intercanviada entre la UIB i POPLC en virtut d'aquest protocol, no
podra ser facilitada a tercers sense la deguda autoritzacié de I'organisme que la proporciona.
S’ha d’esmentar, en qualsevol cas, la font de la informacio, sempre d'acord amb la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i
normativa de desenvolupament, aixi com el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell.

Cinquena. Transparéncia

De conformitat amb la legislacié vigent sobre transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, les parts, en relaci6 amb aquest conveni, faran publica la informacié relativa a les parts
signants, l'objecte i la vigéncia del conveni i les obligacions que assumeixen les parts, incloent
qualsevol modificacié que s’hi faci.

Sisena. Eficacia temporal
Aquest protocol general de col-laboracié produira efectes des de la data de la signatura, tindra

una vigencia inicial de quatre anys, i se’n podra acordar la prorroga durant quatre anys més, previ
acord exprés entre les parts signants.



|, als efectes indicats, els representants de les institucions signants convenen i subscriuen el
present protocol general de col-laboracié en dos exemplars originals, tots dos del mateix valor, al
lloc i en la data assenyalats a I'encapgalament.

Per la Universitat de les llles Balears, Per |I'Oficina de Prevencio i Lluita contra
la Corrupcio a les llles Balears,

Jaume Far
Rector Director

oren¢ Huguet

Diligéncia

El present conveni el va aprovar el Consell de Direccid de data 22
d’octubre de 2019 i el va ratificar el Consell de Govern en data 8 de
novembre de 2019, de conformitat amb el que estableixen els articles
24.2.24 i 147.2 dels Estatuts de la Universitat de les llles Balears,
aprovats pel Decret 64/2010, de 14 de maig (BOIB nim. 76, de 22 de
maig).





